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Аннотация. Проблема и цель. Исследуется проблема повышения эффективности профессиональ-

ной ориентации школьников, обусловленная тем, что система профориентации в образовательных 
учреждениях, требуя современных подходов и методов проведения профориентационной работы, не 
всегда отвечает потребностям обучающихся. Ставится цель выявить актуальные факторы, влияющие 
на эффективность профориентации школьников. Предполагается, что это содействует переходу к ин-
дивидуализации профориентационной работы в школе и проведению такой работы в систематическом 
порядке. Задача статьи – представить анализ факторов эффективности профориентации, приведя дан-
ные эмпирического исследования. 

Методология. Методология исследования строится на основе сочетания фундаментальных идей 
трех смежных дисциплин: педагогики, психологии и социологии, относящихся к сфере профориентации 
школьников. Исследование проведено на базе комплекса теоретических подходов (концепция связи 
всех уровней образования, идея о необходимости комплексного подхода к профориентации школьни-
ков, идея как можно более раннего старта профориентации в условиях цифровой трансформации обра-
зования и др.) и эмпирических методов (метод онлайн-опроса, полуструктурированное интервью с пе-
дагогами). 

Результаты. Автором рассмотрены такие факторы эффективности профориентации, как осве-
домленность школьников о профессиональной ориентации; субъекты влияния на профессиональное 
самоопределение школьников; мнение школьников о процессе профориентации в учебном заведении; 
эффективность профориентационных мер в учебном заведении. Выявлены уязвимые места в процессе 
профориентации. Факты, полученные в результате исследования, подтверждают гипотезу о недоста-
точной индивидуализации и систематичности профориентационной работы в школе. Выделена акту-
альная в эпоху цифровизации проблема в области повышения эффективности профориентации: не-
хватка ресурсов и разработок современной методологии. 

Заключение. Делается вывод о наиболее важных условиях повышения эффективности профори-
ентации школьников (индивидуальный подход, совпадение цели профориентации и реального запроса, 
учет личных навыков и интересов). Практическое значение статьи определяется возможностью ис-
пользования выводов и результатов исследования для совершенствования системы профориентации. 

 
Ключевые слова: профориентация школьников, анализ факторов эффективности профориента-

ции, индивидуальный подход, профессиональное самоопределение, субъекты влияния на профессио-
нальное самоопределение, персонализация профориентации. 

 
Введение. Профориентация школьников всегда была и остается важнейшей государст-

венной задачей, поскольку именно молодому поколению предстоит развивать нашу страну в 
будущем. Заинтересованность государства в подготовке подрастающего поколения к будущей 
профессии проявляется в системном регулировании этого процесса нормативными докумен-
тами разного уровня, которые включают федеральные законы, приказы, стратегии, методи-
ческие указания на основе приказов и др. Так, ключевые положения о профессиональной ори-
ентации обучающихся мы находим в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» [20]. Статьи закона выражают идею о необходимости 
комплексного подхода к профориентации школьников, начиная с психолого-педагогической, 
медицинской и социальной помощи и заканчивая содержанием общего и дополнительного 
образования. Все эти меры, по замыслу законодателей, должны содействовать адаптации но-
вых поколений к жизни в обществе и реализации всех их возможностей и способностей. 
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Важен в данном контексте приказ Минтруда России от 30 декабря 2022 г. № 831 «Об ут-
верждении списка наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных про-
фессий, требующих среднего профессионального образования», насчитывающий 63 позиции 
(прежний список – 50) [16]. Исходя из него в приказе Минпросвещения России от 31 августа 
2023 г. № 650 «Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по профессиональной 
ориентации обучающихся по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования» отмечается необходимость не только учета потребностей и возможно-
стей обучающихся, но прежде всего социально-экономической ситуации на рынке труда [17]. 
Поэтому стратегии, воплощающие эти законы и указы в жизнь, определяют профориентацию 
в современных, стремительно меняющихся условиях жизни. 

Таков Федеральный проект «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образо-
вание», направленный на содействие профессиональному самоопределению обучающихся с 
учетом потребностей экономики страны и регионов, подготовку высококвалифицированных 
кадров для современных предприятий [13]. В его рамках реализован проект ранней профори-
ентации школьников «Билет в будущее», ориентированный на школьников 6–11-х классов. 
Проект включает комплексную диагностику навыков с помощью тестирования и погружение 
в профессию посредством практических мероприятий, в том числе в ведущих компаниях стра-
ны [там же]. 

В настоящее время укрепление связи всех уровней образования – от школы до вуза – 
важно, чтобы подростки стали профессионалами, готовыми трудиться в экономике XXI века. 
Профориентация школьников сегодня определяется совокупностью влияния учебных заве-
дений, родителей, внешкольных мероприятий и организаций и многих других факторов. Вме-
сте с развитием общества идет развитие и сферы профориентации в учебных заведениях, 
призванных отвечать на вызовы современного мира [18]. 

Актуальность исследования факторов влияния на профориентацию школьников с це-
лью повышения ее эффективности заключается в том, что сегодня, в контексте сплошной циф-
ровизации, система профориентации в образовательных учреждениях, как никогда ранее, тре-
бует современных подходов и методов, но она не всегда отвечает потребностям обучающихся. 
Очевиден факт, что с ускорением цифровизации общества во многих сферах жизни происходит 
переход к автоматизации и индивидуализации взаимодействия субъектов, в том числе в про-
цессе профессиональной ориентации. Однако не секрет, что образовательные учреждения не-
редко работают по устаревшим стандартам, которые не могут быть результативными в совре-
менном мире. Следовательно, ученикам сложно правильно определиться с выбором будущей 
профессии, что приводит к трудностям при дальнейшем образовании и построении успешной 
карьеры. В итоге это приводит к повышению уровня безработицы в стране. 

Социально-психологическая значимость изучения проблемы эффективности профори-
ентации сегодня осознаётся многими учеными. Стоит отметить, что в научной электронной 
библиотеке eLibrary в период с 2020 по 2025 год было опубликовано более 3000 психологиче-
ских работ, посвященных профессиональному самоопределению. Факт свидетельствует об 
устойчивом интересе исследователей к этой теме. 

Психологи, рассматривая факторы, которые влияют на индивида в выборе профессии, 
подразделяют их на внутренние и внешние. К внутренним относят личные интересы, навыки, 
предрасположенности, качества индивида. Однако если мы говорим о профориентации школь-
ников, то несформированной личности сложно определиться с будущей профессией, основы-
ваясь лишь на своих убеждениях. Поэтому важную роль играют внешние факторы. К ним отно-
сятся все субъекты, которые влияют на мнение человека. Это могут быть родители, друзья, по-
пулярные блогеры или лидеры мнений и, конечно же, образовательные учреждения, где 
определяющим фактором является готовность педагогов к работе в новых условиях [8; 12]. 

Совокупность всех факторов влияния должна сформировать у индивида целостное пред-
ставление о будущей профессии. Вместе с тем отметим, что влияние внешних факторов иногда 
может навредить формированию мнения ученика не только из-за недостаточности его осве-
домленности, образованности, жизненного опыта, но и из-за проблем во внешней среде. 

Так, П. А. Амбарова и М. В. Немировский выявили барьеры, мешающие современной рос-
сийской школе успешно справляться с задачей профориентации учащихся: перегруженность 
учителей, неразвитость сетевых связей с вузами, колледжами, трудовыми организациями, 
«текучесть» мира профессий и др. Среди факторов, снижающих эффективность профориента-
ционной работы, авторы отмечают непонимание ментальной и социокультурной специфики 
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нового поколения, дефицит информации о рынке труда и мире профессий, неадекватный со-
временным реалиям опыт родителей, влияние СМИ и многие другие факторы [1, с. 188–189]. 

Направление научных поисков целенаправленно движется к осмыслению роли цифро-
визации общества во всех сферах жизнедеятельности, в том числе в подготовке к выбору 
профессии у новых поколений [19]. Примечательно, что эффективность профориентации 
И. С. Деркачев связывает с понятием ее персонализации и изучает специфику персонализиро-
ванной профориентационной работы в контексте цифровой среды. Исследователь обосновы-
вает возможность персонализации профориентации в школе, в отличие от традиционных 
фронтальных форм профориентационной работы, использованием современных информаци-
онно-коммуникационных технологий [7, с. 261]. Заслуживает внимания тот факт, что в науч-
но-педагогическом сообществе вопросы эффективности профориентации обсуждаются в ас-
пекте как можно более раннего ее старта, вплоть до начальной школы [14, с. 102].  

В последние 3–5 лет исследователи активно обсуждают перспективы развития профо-
риентации в условиях меняющегося рынка труда и новых требований к специалистам. В дан-
ной области появились интересные работы, посвященные современным методам, цифровым 
технологиям, влиянию ценностных ориентаций на профессиональное самоопределение и но-
вым проблемам в этой сфере. 

Так, зарубежные ученые (С. А. Атаева, З. Бабаева, Э. Ковусова) особое внимание уделяют 
комплексному использованию методов профориентации с целью более точного определения 
профессиональных предпочтений и разработки индивидуальной стратегии профессиональ-
ного роста. В структуру современных методов профориентации они закономерно включают 
диагностический, информационный, активизирующий и формирующий компоненты [2].  

В последние годы активно обсуждается использование искусственного интеллекта для 
карьерного консультирования [15], интерактивных тестов, виртуальных досок (например, 
Miro, Padlet), онлайн-видео и интерактивных лекций, геймификации. Эти инструменты уси-
ливают эффект от личной работы с подростками и помогают адаптировать профориентацию 
под реальность цифрового поколения [6].  

Глубокое психологическое исследование С. Н. Барыльник «Профессиональное самоопре-
деление молодежи в условиях современных вызовов России» посвящено взаимосвязи профес-
сионального самоопределения и ценностно-смысловой сферы личности. Автор анализирует, 
как в настоящее время профессиональная определенность или неопределенность связаны с 
ценностными ориентациями испытуемых. В работе показано, что четкое понимание професси-
ональных планов, восприятие профессии не только как средства жизнеобеспечения, но прежде 
всего как средства самореализации или призвания, а также ориентация на статус профессии 
имеют специфические ценностные корреляции. Это подчеркивает важность ценностных ори-
ентаций и индивидуального подхода в процессе профессионального самоопределения [3]. 

Современным вызовам России, которые существенно влияют на ценностно-смысловую 
сферу школьников и в итоге на их профессиональное самоопределение – рискам цифровиза-
ции образования, фрагментарности восприятия, редукции воображения в мультимедийной 
среде, – посвящены и наши предыдущие работы [9–11]. 

Таким образом, в психологии, педагогике, социологии и других смежных дисциплинах 
рассматривается текущее состояние проблемы профессионального самоопределения школь-
ников, включая факторы, влияющие на выбор профессии, и сложности, с которыми сталки-
ваются учащиеся. Для решения задачи повышения эффективности профориентации в совре-
менных условиях учеными предлагаются интересные и эвристичные концепции, например, в 
рамках экзистенциального подхода [4], философской идеи поиска дела жизни [5], в условиях 
цифровизации профориентации [19]. Вместе с тем вопросы актуальных психолого-педагоги-
ческих и информационных условий повышения эффективности профориентации школьни-
ков изучены недостаточно, так как уже имеющиеся данные не поспевают за стремительно 
развивающимися технологиями. 

Отсюда цель статьи – выявить актуальные факторы, влияющие на эффективность про-
фориентации школьников, приведя данные эмпирического исследования. 

Методы и материалы. В целях определения результативности мер школьной профори-
ентации, выявления ее достоинств и недостатков, а также ее сравнения с внешкольной про-
фориентацией на основании теоретического анализа была разработана система взаимосвя-
занных факторов и осуществлена их структурно-содержательная интерпретация (табл. 1). 
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Таблица 1 
Факторы результативности мер профориентации школьников 

Факторы Структура фактора 
1. Осведомленность школьников о  
профессиональной ориентации 

• Информированность о профориентации. 
• Личная заинтересованность  

2. Стимулы, влияющие на профессиональное 
самоопределение школьников 

• Потребность общества и рынка труда. 
• Престиж профессии. 
• Позиция родителей. 
• Личные интересы и способности. 
• Занятия по профориентации в учебном заведении. 
• Внешкольные профориентационные мероприятия 
• СМИ. 
• Выбор друзей/одноклассников 

3. Мнение школьников о процессе  
профориентации в учебном заведении 

• Систематичность профориентационных мер. 
• Проведение занятий специалистом. 
• Широкая осведомленность специалиста. 
• Индивидуальный подход. 
• Начало проведения занятий. 
• Технологическое оснащение 

4. Эффективность профориентационных  
мер в учебном заведении 

• Личная заинтересованность. 
• Процесс занятий. 
• Оценка профориентационных мер. 
• Результативность занятий 

 
Материалом исследования послужила также теоретическая интерпретация и операци-

онализация ключевых понятий исследуемой области, а именно: 
– профориентация – комплекс мер, направленный на определение будущей профессии, 

основанный на интересах, предпочтениях и навыках индивида; система занятий и действий 
по выявлению предрасположенностей к той или иной сфере деятельности и развитию лич-
ных качеств ученика; 

– профессиональное самоопределение – форма личностного выбора в определении профес-
сии индивидом, основанного на самостоятельной оценке своих возможностей, интересов, склон-
ностей и представлений о потребностях общества через призму личного жизненного опыта; 

– образование – процесс приобретения умений, знаний, навыков в различных сферах де-
ятельности в целях личного развития, удовлетворения образовательных потребностей инди-
вида; отвечает интересам человека, семьи, общества и государства; 

– дополнительное образование – процесс, направленный на получение новых разносто-
ронних знаний, умений и навыков, удовлетворяющих личные потребности индивида в разви-
тии, который идет параллельно с основным; 

– профессия – род трудовой деятельности индивида, требующий определенных знаний, 
навыков и подготовки в данной области; деятельность, которая является источником дохода 
и может стать «призванием» человека; 

– профессионал – индивид, имеющий высококлассные навыки, знания и подготовку к 
определенной трудовой деятельности; 

– индивидуализация – процесс выделения индивида из общества как отдельного само-
стоятельного субъекта, со своими индивидуальными потребностями и интересами. 

В данной работе в качестве одного из эмпирических методов, помимо наблюдения и бе-
седы, использовался метод онлайн-опроса. Сбор информации проводился с использованием 
системы Google-Forms, обработка данных осуществлялась с помощью программы Excel. В он-
лайн-опросе приняло участие 300 человек, 100 % опрошенных – ученики 9–11-х классов ки-
ровских учебных учреждений. 

Составляя портрет респондента, важно сделать следующие примечания. В большем коли-
честве в опросе приняли участие ученики 11-х классов – 41 %, из 10-х классов – 32 %, меньше все-
го из 9-х классов – 27 % опрошенных. В преобладающем большинстве респонденты – девушки 
(67 %), юношей 33 %. Интересно, что больше половины учеников, откликнувшихся на предложе-
ние пройти опрос, учатся на хорошие и отличные оценки – 51 %, отличников 22 %, ненамного 
больше тех, кто учится на «4» и «3», – 23 %, и совсем немного учеников с низкой успеваемостью – 
4 %. В подавляющем большинстве респонденты учатся в государственных школах – 85 %, а 
остальные 15 % – учащиеся частных школ, лицеев, гимназий и кадетских корпусов. 
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Результаты. Первоначальным результатом исследования стало представление о таком 
факторе, как осведомленность школьников о профессиональной ориентации, включающем 
информированность о будущей профессии и личную заинтересованность в таковой. Изучение 
данного фактора позволило установить степень определенности и осознанности в выборе 
профессии. Выявлено, что лишь две трети учеников выпускных классов предметно задумы-
вались о своем будущем. Большая часть из них планирует связать свою жизнь с техническими 
профессиями; на втором месте по популярности – профессии в сфере медицины и творческие 
профессии; также нередко называются профессии психолога, педагога и юриста. Из опреде-
лившихся 82 % уверены, что выбранная ими профессия будет востребована в будущем. Оста-
льные респонденты, которых почти треть (29 %), еще не определились с будущей профессией 
либо указали отдельные малоизвестные специальности. 

Отвечая на вопрос о своем процессе определения с профессией, они обычно дают такой 
комментарий: «У меня хорошие знания по некоторым предметам, я буду их сдавать на экзаменах 
и потом посмотрю, на какую профессию можно поступить». Однако четверть опрошенных 
(26 %) отвечает примерно так: «Я с детства знал, кем стану, когда вырасту», «Я точно опреде-
лился с моей будущей профессией, уже давно изучаю предметы, которые мне пригодятся в этом 
направлении» и т. п. По нашим наблюдениям, факт значительной неопределенности на пороге 
ответственного выбора является типичным, а более раннее представление о будущей профес-
сии, к которому склоняют исследователи, является скорее исключением, чем правилом. 

Полученные нами данные наглядно представлены в табл. 2. 
 

Таблица 2 
Распределение ответов на вопрос «Кем бы Вы хотели стать в будущем?»  

(% от общего числа опрошенных) 
Технические профессии 20 
Медицина 14 
Творческие профессии 14 
Психолог 8 
Педагог 6 
Юрист 5 
Управление/руководящие должности 4 
Другое/не определились 29 
Всего 100 

 
Важным результатом исследования стали данные о втором факторе – о влиянии на про-

фессиональное самоопределение школьников различных причин, который включал целый 
комплекс движущих сил профориентации (см. табл. 1). Данные позволили сделать сравни-
тельный анализ особенностей влияния школьной и внешкольной среды (влияние родителей, 
общества, сторонних профориентационных мероприятий и так далее) на профориентацию 
школьников. 

Анализируя ответы на вопрос о том, какие конкретно факторы и насколько те или иные 
факторы влияют на выбор профессии, можно утверждать, что наибольшее влияние на приня-
тие школьниками решения в выборе будущей профессии оказывают их личные навыки и 
увлечения. Этот фактор очень влияет на 53 % опрошенных и совсем не влияет только на 4 %. 
Нейтральна в данном вопросе лишь четверть опрошенных. Престиж профессии и потребность 
рынка труда тоже можно считать одним из ключевых факторов для школьников при выборе 
профессии; здесь количество тех, на кого очень влияют эти факторы, заметно больше, чем тех, 
на кого не влияют совсем – 15 % к 27 % и 16 % к 23 % соответственно (рис. 1). 

Примечательно, что умеренным оказалось влияние учреждений дополнительного об-
разования (36 % – совсем не влияют, 12 % – очень влияют) и основного образовательного 
учреждения (30 % – совсем не влияют, 12 % – очень влияют); на рисунке у этих двух катего-
рий факторов промежуточные ответы распределены в линейном убывании в соответствии с 
крайними точками. Требует осмысления тот факт, что влияние родителей также является 
умеренным (34 % – совсем не влияют, 14 % – очень влияют); здесь промежуточные ответы 
распределены примерно поровну. 

Интересно, что в значительно меньшей степени на формирование выбора профессии, по 
нашим данным, оказывают влияние блогеры, хотя сегодняшние школьники практически оби-



Вестник Вятского государственного университета, 2025, № 4 (158) 
© ВятГУ, 2025          ISSN: 2541–7606                                                                                                            Психологические науки 
 

100 
 

тают в электронной среде (67 % – совсем не влияют, только 2 % – очень влияют). Мало воздей-
ствуют на выбор профессии СМИ (61 % – совсем не влияют, лишь 3 % – очень влияют) и дру-
зья/одноклассники (57 % – совсем не влияют, 2 % – очень влияют). Промежуточные ответы на 
рисунке также распределены в линейном убывании в соответствии с крайними точками  

 

 
Рис. 1. Распределение ответов на вопрос «Оцените по шкале от 1 до 5, насколько влияют на Ваш выбор 

будущей профессии следующие факторы» (1 – совсем не влияют, 5 – очень влияют)  
(% от общего числа опрошенных) 

 
Анализ другого, взаимосвязанного, фактора – вопроса о помощи: «Кто и что из перечис-

ленного ниже Вам в наибольшей степени помогает в определении будущей профессии?» – 
привел к неоднозначным выводам. С одной стороны, школьники говорят о незначительном 
влиянии родителей на их выбор, а с другой – именно родители в 50 % случаев оказывают уче-
никам наибольшую помощь в выборе профессии. Очевидно, родители достаточно часто гово-
рят с учащимися об их будущем – 49 % опрошенных регулярно общаются с родителями на 
предмет будущей профессии, и половина из них прислушивается к мнению старших. 

Респонденты также отдают должное самостоятельной обработке информации из Ин-
тернета и социальных сетей (48 %). 

Менее «полезными» в этом вопросе ученики считают образовательные учреждения 
(25 %), учителей (18 %), друзей/одноклассников (21 %), учреждения дополнительного обра-
зования (21 %). Анализируя вопрос о пользе внешкольной деятельности (кружки, музыка, 
танцы, спорт и так далее), можно с уверенностью сказать, что, как правило, ученики не свя-
зывают будущую профессию со своими сегодняшними увлечениями. 

Наименьшую помощь, по мнению школьников, оказывают блогеры, подготовительные 
занятия в школах, олимпиады городского, регионального и всероссийского уровней – менее 
12 % по каждой позиции, и совершенно ничего из перечисленного не помогает 18 % опро-
шенных (рис. 2). В онлайн-опросе испытуемые могли выбрать не один ответ на данный во-
прос, так как здесь определялась общая тенденция. 

Друзья и одноклассники, как считают респонденты, незначительно помогают в выборе 
профессии, тем не менее третья часть опрошенных выбирает предметы для ЕГЭ, ориентиру-
ясь на выбор, сделанный другими, и объясняет это следующим образом: «Моему другу сложно 
было определиться с направлением, и он решил сделать, как я» – 9 %, «Вместе удобнее гото-
виться» – 16 %, «Мы всегда и везде вместе и поступать будем тоже вместе» – 8 %. Примеча-
тельно, что 12 человек из 300 (4 %) вовсе не затруднили себя ответственным процессом само-
стоятельного выбора, следуя логике большинства: «Если большинство выбрало эти предме-
ты – значит, и мне нужно, не может так много людей ошибиться в выборе». 

Еще одним значимым результатом данного исследования являются данные по третье-
му фактору – мнение школьников о процессе профориентации в учебном заведении (см. табл. 1). 
Полученные факты позволяют определить достоинства и недостатки процесса школьной 
профориентации.  
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Рис. 2. Распределение ответов на вопрос «Кто и что из перечисленного ниже Вам в наибольшей степени 

помогает в определении будущей профессии?» 
 

В основном профориентационные занятия у учеников начинаются в 9-м классе – на это 
указала треть опрошенных; чуть более четверти опрошенных показали, что такие занятия 
начинаются уже в 8-м классе; у 29 % – до 8-го класса и у 10 % – в 10-х и 11-х классах. Таким 
образом, можно утверждать, что под влиянием школьных профориентационных мероприя-
тий большинству учеников приходится задумываться о выборе профессии только в преддве-
рии экзаменов в 9–11-х классах (рис. 3). 

 

 
Рис. 3. Распределение ответов на вопрос «Вспомните, в каком классе у Вас было первое  

занятие/мероприятие по профориентации?» 
 

Опрос показал, что профориентационные занятия в учебных заведениях нельзя назвать ча-
стыми и регулярными, кроме того, они не являются обязательными для всех учащихся (рис. 4). 

Вместе с тем профориентация, безусловно, не только занятия и беседы с учениками, 
существуют разнообразные формы подготовки учеников к будущей профессии, что можно от-
нести к преимуществам школы. У семи из десяти опрошенных в учебном заведении присут-

4

4

6

8

9

11

12

18

18

21

22

25

48

50

0 10 20 30 40 50 60

Всероссийские внешкольные …

Другое

Региональные внешкольные …

Городские внешкольные мероприятия …

Блоггеры

СМИ

Подготовительные занятия, …

Учителя

Ничего из перечисленного

Друзья/одноклассники

Учреждения дополнительного …

Образовательное учреждение

Информация в интернете (в …

Родители

данные указаны в % от числа опрошенных

14%

15%

27%

34%

9%1%
1-6 класс

7 класс

8 класс

9 класс

10 класс

11 класс



Вестник Вятского государственного университета, 2025, № 4 (158) 
© ВятГУ, 2025          ISSN: 2541–7606                                                                                                            Психологические науки 
 

102 
 

ствует разделение по профилям обучения (гуманитарный, физико-математический, социаль-
но-экономический профиль и так далее). Значительная доля учеников проходит тестирова-
ния по профориентации (59 %) и слушает специальные лекции (53 %). У 44 % проводятся в 
школе профильные дополнительные занятия (кружки) по интересам, 41 % участвует в олим-
пиадах и профессиональных конкурсах, у 40 % в школе ведется проектная деятельность. У 
трети опрошенных бывают встречи с интересными людьми, общие занятия по профориента-
ции, посещение дней открытых дверей в вузах. Однако только у 18 % учеников в школах раз-
мещены информационные плакаты по теме профориентации, и лишь у 15 % проходят инди-
видуальные профориентационные занятия (рис. 5). 

 

 
Рис. 4. Распределение ответов на вопрос «Как часто в Вашей школе проходят мероприятия 

по профориентации?» 
 

 
Рис. 5. Распределение ответов на вопрос «Выберите из нижеперечисленных мероприятий  

по профессиональной ориентации те, которые присутствуют в Вашей школе» 
 

Обращаясь к вопросам о сотруднике, который проводит профориентационные занятия, 
можно сказать, что большая часть опрошенных (38 %) указала школьного психолога, только у 
24 % учеников есть отдельный специалист данного профиля; у 19 % эти занятия проводит 
классный руководитель, у 14 % – педагог-предметник. Часто (67 %) ученики описывают этого 
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педагога в положительном ключе: «Он/она увлеченно и интересно рассказывает о профессиях, 
много знает о современных потребностях и тенденциях развития рынка труда, помогает 
раскрыть в себе интерес к той или иной профессии». Однако 24 % учеников считают эти заня-
тия бесполезными.  

Общее мнение учеников от школьной профориентации можно назвать скорее положи-
тельным. Типичные ответы представлены на рис. 6. 
 

 
Рис. 6. Распределение ответов на вопрос «Выберите суждение, которое более точно  

описывает Ваше впечатление о школьных профориентационных мерах» (%) 
 

Таким образом, обобщая данные по третьему фактору (см. табл. 1), мы видим, что заня-
тия по профессиональной ориентации в школах не являются обязательными для кировских 
учеников, в некоторых школах они не присутствуют вовсе, а там, где есть, посещаются не 
всеми учениками, а по желанию или иным причинам. Также у большинства учеников профо-
риентационные мероприятия проводятся недостаточно часто и регулярно. К положительным 
сторонам можно отнести наличие в школах у большинства опрошенных разделения классов 
по профилям обучения, прохождение профориентационного тестирования, наличие допол-
нительных занятий (кружков), возможность участия в конкурсах и олимпиадах, проектной 
деятельности. Однако не у многих бывают встречи с интересными людьми, общие занятия по 
профориентации и посещения дней открытых дверей в вузах; только у небольшого количе-
ства учеников в школах размещены информационные плакаты по теме профориентации, и 
совсем редкость – индивидуальные профориентационные занятия. 

Наконец, четвертый фактор – эффективность профориентационных мер в учебном за-
ведении – направляет исследовательское внимание на действенность мер профессиональной 
ориентации, реализуемой в кировских школах. Для лучшего понимания эффективности шко-
льных профориентационных мер испытуемым было предложено продолжить фразу: «Заня-
тия по профориентации в моей школе...» Интересно, что больше половины считает профори-
ентационные занятия в школе «толчком» к самостоятельному изучению вопроса о будущей 
профессии, а никак не помогли такие занятия около трети учеников, и 5 % только запутались 
в своем выборе. Однако 12 % учеников утверждают, что именно школьные занятия оконча-
тельно помогли им определиться с будущей профессией (рис. 7). 

В свободных ответах респондентов был получен самый неожиданный результат иссле-
дования: системность и регулярность занятий не является важным фактором для учеников, 
иногда достаточно одной яркой встречи, чтобы в сознании школьника возник образ их про-
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8 Мне очень интересно посещать 
занятия по профориентации, они 
мне в школе действительно 
помогают правильно выбрать 
будущую профессию, учитывая 
мои увлечения и навыки. Если у 
меня появляются вопросы или 
сложности, мне помогут.

Несколько раз у нас были 
занятия по профориентации, 
потому что нужно было выбрать 
экзамены для сдачи. Результаты 
теста были непонятыми. Так 
никто и не объяснил ничего, а 
решить, что сдавать, нужно было 
за короткий срок.
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фессионального будущего. 

 
Рис. 7. Распределение ответов на вопрос: «Продолжите, пожалуйста, высказывание: 

 “Занятия по профориентации в моей школе...”» (%) 
 

Обсуждение результатов. Для понимания и оценки результатов исследования в целом 
возникла необходимость выйти на новый уровень обобщения, сопоставив данные, получен-
ные с помощью нашего исследования, с результатами, полученными другими авторами. Мы 
согласны с авторами П. А. Амбаровой, М. В. Немировским, С. Н. Барыльник [1; 3], что изменя-
ющийся мир порождает все новые факторы влияния на профессиональное самоопределение 
школьников и тем самым обусловливает необходимость их постоянного учета. Современные 
вызовы служат мотивом поиска эффективных путей и средств профессиональной ориентации 
школьников как взаимосвязи факторов, благодаря которым больше половины испытуемых 
считают профориентационные занятия в школе импульсом к изучению вопроса о будущей 
профессии. Это подтвердили данные эксперимента. 

Полученные нами факты также согласуются с выводами Л. А. Васильевой [4] и М. Ва-
сильченко [5] о необходимости решения проблемы эффективности профориентационной ра-
боты как проблемы экзистенциальной, связанной с определением своего места в жизни. По-
этому так важен фактор помощи в этом выборе. В связи с этим повышается значимость прак-
тико-ориентированных моделей в профориентации обучающихся [6]. 

Результаты можно сопоставить с уже проведенными исследованиями, из которых сле-
дует, что решение проблемы повышения эффективности профессиональной ориентации шко-
льников зависит от повышения удовлетворенности самих педагогов возможностями своего 
профессионального развития [8], от грамотного организационно-методического сопровож-
дения повышения квалификации учителей в контексте цифровизации [12], а также связано с 
учетом всех рисков цифровизации образования: слабости воображения, не позволяющей 
школьнику увидеть перспективу своей жизни [9], фрагментарности восприятия окружающей 
действительности, препятствующей формированию целостной картины мира [11] и др. 

Важно отметить, что, в отличие от других исследователей, на основе теоретического ана-
лиза нами впервые выделены четыре взаимосвязанных фактора и осуществлена их структур-
но-содержательная интерпретация. Используя традиционные методы исследования, мы опи-
рались на данные, полученные с помощью онлайн-опроса, удобного и привычного для молодо-
го поколения. Это развивает и дополняет идеи ученых о цифровизации профориентации [19]; 
развивает представления об использовании искусственного интеллекта в планировании карь-
еры [15]; дополняет знание о методах профориентации в современной психологии [2], о сопро-
вождении персонализации профориентационной работы в цифровой среде [7]. Все это согласу-
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ется с результатами автора данной статьи. 
Заключение. Наиболее важные условия повышения эффективности профориентации 

школьников: индивидуальный подход, совпадение цели профориентации и реального запроса, 
учет личных навыков и интересов – обеспечиваются взаимосвязанными актуальными фак-
торами: осведомленностью школьников о профессиональной ориентации, помощью им в выборе 
профессии и характером этой помощи, учетом их мнения. Препятствующие проведению каче-
ственной профессиональной ориентации в кировских школах факторы – недостаток ресурсов: 
отсутствие квалифицированных специалистов в данной области, невозможность создания усло-
вий для развития индивидуальных способностей ученика. Для решения проблемы в ВятГУ уже 
несколько лет проводится бесплатное профориентационное тестирование для старшеклассни-
ков, в том числе для лиц с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья. Тестиро-
вание проходит с помощью компьютерной диагностической программы «Профориентатор», раз-
работанной центром «Гуманитарные технологии» МГУ. Оно позволяет оценить профессиональ-
ные интересы, интеллектуальные способности и личностные особенности старшеклассника, а на 
основе результатов – предложить широкий спектр современных профессий.  

К выявленным достоинствам школьной профориентации можно отнести ее обязатель-
ную направленность на каждого ученика, а к недостаткам – отсутствие системности и не-
большую вариативность занятий в данном направлении. Несмотря на проведение занятий по 
профессиональному определению в образовательных учреждениях в соответствии с требова-
ниями государства, профориентационная работа в школах пока является недостаточно эф-
фективной. Так, преподаватели считают, что профориентация, проводимая в школе, нуждает-
ся в качественных изменениях и не соответствует желаемому уровню. 

В наибольшей степени на выбор школьниками будущей профессии влияют их личные 
навыки и интересы, самостоятельный анализ информации из открытого доступа в Интерне-
те; важную роль в выборе профессии играют родители – большинство опрошенных достаточ-
но часто общается с ними на тему выбора профессии, и многие из них стараются прислушать-
ся к их мнению. В настоящее время обращается пристальное внимание на престиж профессии 
и потребности рынка труда. Поэтому важно повышение роли в этом вопросе СМИ и различ-
ных конкурсов и олимпиад, особенно в цифровой среде. 
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Abstract. Problem and aim. The article investigates the problem of increasing the effectiveness of the ca-

reer guidance of schoolchildren, a problem determined by the fact that the career guidance system in educa-
tional institutions, while requiring modern approaches and methods of career guidance work, does not always 
meet the needs of students. The aim is to identify the currently relevant factors affecting the effectiveness of 
schoolchildren's career guidance. It is assumed that this will contribute to a transition toward the individualiza-
tion of career guidance work at school and to the conduct of such work on a systematic basis. The task of the 
article is to present an analysis of the factors of career guidance effectiveness, drawing on the data of an empiri-
cal study. 

Methodology. The methodology of the study is built on a combination of the fundamental ideas of three 
adjacent disciplines relating to the sphere of schoolchildren's career guidance: pedagogy, psychology, and soci-
ology. The study was conducted on the basis of a complex of theoretical approaches (the conception of the con-
nection between all levels of education, the idea of the need for a comprehensive approach to the career guid-
ance of schoolchildren, the idea of the earliest possible start of career guidance in the conditions of the digital 
transformation of education, and others) and of empirical methods (an online survey and semi-structured in-
terviews with teachers). 

Results. The author examines such factors of career guidance effectiveness as schoolchildren's aware-
ness of career guidance; the agents influencing schoolchildren's professional self-determination; schoolchil-
dren's opinion of the career guidance process at their educational institution; and the effectiveness of career 
guidance measures at the educational institution. Vulnerable points in the career guidance process are identi-
fied. The facts obtained as a result of the study confirm the hypothesis of an insufficient individualization and 
systematicity of career guidance work at school. A problem relevant to the era of digitalization is singled out in 
the field of increasing the effectiveness of career guidance: a shortage of resources and of developments in 
modern methodology. 

Conclusion. A conclusion is drawn regarding the most important conditions for increasing the effective-
ness of schoolchildren's career guidance (an individual approach, the coincidence of the aim of career guidance 
with the actual request, and consideration of personal skills and interests). The practical significance of the arti-
cle is determined by the possibility of using the conclusions and results of the study to improve the career guid-
ance system. 
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