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Аннотация. В период трансформации педагогического образования актуальными становятся 

проблемы поиска эффективных подходов к содержанию и процедурам оценки цифровых компетенций 

будущих педагогов, на основе которых возможно осуществить проектирование и реализацию образо-

вательных программ. Цель исследования заключается в обосновании концепции и технологии оценки 

цифровых компетенций будущих педагогов в условиях трансформации педагогического образования. 

Ведущими методами исследования являлись: педагогическое моделирование оценки цифровых компе-

тенций; изучение нормативных правовых актов в сфере высшего образования; анализ локальных актов 

образовательных организаций в сфере оценки цифровых компетенций; методы бенчмаркинга; экс-

пертные методы. В исследовании оценка цифровых компетенций будущих педагогов рассматривается 

как комплексная деятельность субъектов образования, предполагающая определение с помощью диа-

гностических и оценочных процедур уровня готовности будущего педагога к активному участию в 

цифровых процессах в образовании, его способность формировать цифровую образовательную среду в 

соответствии с запросами цифровой экономики. Рассмотрен потенциал основных моделей цифровых 

компетенций. Выделены концептуальные идеи, реализация которых обеспечит эффективность хода и 

результатов оценки цифровых компетенций будущих педагогов. Предложена технология оценки циф-

ровых компетенций будущих педагогов. Материалы статьи могут быть полезны руководителям основ-

ных профессиональных образовательных программ, научно-педагогическим работникам образова-

тельных организаций высшего образования, экспертам, которые обеспечивают проведение оценки 

цифровых компетенций будущих педагогов в условиях применения «смешанных» форматов обучения, а 

также вырабатывают инновационные решения для повышения качества педагогического образования 

в условиях его трансформации. 

 

Ключевые слова: оценка цифровых компетенций будущих педагогов, трансформация педагоги-

ческого образования, технология оценки цифровых компетенций студентов педагогических специаль-

ностей. 

 

Введение. Актуальность проблемы оценки цифровых компетенций будущих педагогов 

обусловлена тем обстоятельством, что в условиях трансформации педагогического образова-

ния цифровые компетенции выступают не только как условие его результативности, но и как 

необходимая основа для осуществления профессиональной подготовки. Цифровые преобра-

зования общества обуславливают зависимость результативности обучения от уровня сфор-

мированности цифровых компетенций. В ситуации, когда субъектам профессионального об-

разования необходимо обладать системой знаний о цифровом контенте, самостоятельно 

осуществлять осознанный выбор информационных образовательных сервисов и ресурсов, а 

также уметь применять информационно-коммуникационные технологии в разных сферах 

жизнедеятельности, в том числе профессиональной [1; 2; 14; 27], возникает необходимость 

глубокого и всестороннего анализа и обоснования методологии, содержания и процедур 

оценки цифровых компетенций обучающихся [5; 7; 20; 21]. Системная информация о методо-

логии, критериях, уровнях сформированности цифровых компетенций будущих педагогов 

позволит определить степень соответствия их образовательной деятельности и подготовки 

нормативным требованиям; требованиям работодателей; социальным и личностным ожида-
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ниям будущих специалистов, а также даст возможность принимать грамотные управленче-

ские решения в части модернизации содержания и технологий педагогического образования, 

совершенствования его информационных, материально-технических, кадровых и иных усло-

вий. Цель исследования заключается в обосновании концепции и технологии оценки цифровых 

компетенций будущих педагогов в условиях трансформации педагогического образования. 

Методы. В рамках теоретического исследования использовались методы педагогиче-
ского моделирования оценки цифровых компетенций, изучения нормативных правовых ак-

тов в сфере высшего образования, позволившие обосновать концепцию и технологии оценки 

цифровых компетенций будущих педагогов в условиях трансформации педагогического об-

разования. 
В ходе эмпирического исследования был использован комплекс методов, ведущими из 

которых явились: анализ локальных актов образовательных организаций высшего образова-

ния в сфере оценки компетенций; методы бенчмаркинга, предполагавшие анализ, оценку и 

адаптацию лучших практик оценки цифровых компетенций будущих педагогов; экспертные 
методы, позволившие сформулировать предложения по совершенствованию содержания и 

процедур оценки цифровых компетенций будущих учителей при освоении ими образова-

тельных программ в условиях трансформации педагогического образования. 
Результаты. Концепция оценки цифровых компетенций будущих педагогов в 

условиях трансформации педагогического образования. В условиях цифровизации всех 

сторон общества закономерен интерес ученых-педагогов к вопросам формирования и оценки 

цифровых компетенций будущих специалистов при освоении ими основных профессиональ-
ных образовательных программ. Как показывает анализ научной литературы, проблема 

оценки цифровых компетенций будущих специалистов рассматривается исследователями в 

контексте обеспечения качества профессионального образования [19; 22; 25]. 

Важным для нашего исследования являются вывод исследователей [4; 21] о том, что 
цифровые компетенции будущих педагогов необходимы для успешного применения цифро-

вых технологий в профессиональной педагогической деятельности, а их содержание обу-

словлено требованиями работодателей и федеральных государственных образовательных 
стандартов. Будущим учителям необходимы прочные цифровые компетенции, чтобы иметь 

возможность выявлять и использовать потенциал цифровых технологий при организации и 

осуществлении образовательной деятельности по общеобразовательным программам. 

В исследованиях не существует единый подход к определению категории «цифровые 
компетенции». Данная дефиниция рассматривается учеными в тесной связи с категориями 

«цифровая компетентность» и «цифровая грамотность». Традиционно цифровые компетен-

ции характеризуются как интегративные характеристики, включающие совокупность зна-

ний, умений и навыков, которые через личностные и профессиональные установки обучаю-
щегося проявляются в профессиональной деятельности и в межличностном общении при 

решении широкого спектра задач [1; 27], то есть ученые рассматривают цифровые компетен-

ции как в контексте жизнедеятельности в целом, так и в контексте профессиональной дея-
тельности. Так, А. О. Ткаченко характеризует цифровые компетенции как навыки использо-

вания современных цифровых инструментов в процессе жизнедеятельности [17, с. 119]. Схо-

жая трактовка предлагается Г. У. Солдатовой [13], которая связывает цифровые компетенции 

со способностью индивида уверенно, эффективно, критично и безопасно выбирать и приме-
нять инфокоммуникационные технологии в разных сферах жизнедеятельности (работа с 

контентом, коммуникация, техносфера, потребление), а также с его готовностью к такой дея-

тельности. 

В контексте профессиональной деятельности педагога рассматривают цифровые ком-
петенции В. П. Игнатьев, А. С. Иванова, М. Д. Иванова [6], которые связывают их с «формиро-

ванием цифровой культуры обучающихся, обеспечивающей качественное образование в 

условиях модернизации российской школы, связанной с цифровизацией и широким внедре-
нием ИКТ в образовательный процесс». 

Б. Е. Стариченко [16] определяет цифровые компетенции как умение педагога созда-

вать образовательную среду, используя современные цифровые образовательные ресурсы и 

форматы их представления. В исследовании мы будем придерживаться трактовки цифровых 
компетенций учителя, предложенной Е. Е. Андреевой и А. С. Новоселовым [2], которые рас-

сматривают их как готовность и способность педагога применять и создавать цифровые об-

разовательные ресурсы в своей профессиональной деятельности. 
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Содержание цифровых компетенций в психолого-педагогических исследованиях также 

остается дискуссионным. В настоящее время разработан ряд моделей цифровых компетен-
ций, применяемых как в образовательной, так и исследовательской деятельности [5; 15; 18; 

24; 26 и др.]. Так, например, модель цифровых компетенций, предложенная Аналитическим 

центром НАФИ [3] в структуру цифровых компетенций, включает пять групп компетенций, 
характеризующих информационную грамотность, компьютерную грамотность, коммуника-

тивную грамотность, медиаграмотность и отношение к технологическим инновациям. При 

этом компетенции каждой группы конкретизируются через систему индикаторов, характери-

зующих когнитивный, технический и этический аспекты. Исследователи справедливо пола-
гают, что преимуществами данного подхода является формулировка дескрипторов и индика-

торов измерения цифровых компетенций на основе анализа объективных потребностей эко-

номики и возможность типологизации требований работодателей к цифровым знаниям, 

навыкам и установкам специалистов, в том числе и к будущим педагогам. 
Данную идею развивает модель ключевых компетенций цифровой экономики [12], 

определяющая совокупность компетенции, которые необходимы для достижения заданного 

результата деятельности в условиях глобальной цифровизации общественных и бизнес-
процессов. Выделено пять групп компетенций: 

– коммуникация и кооперация в цифровой среде (способность использовать для дости-

жения целей цифровые средства в цифровой среде); 

– саморазвитие в условиях неопределенности (способность ставить образовательные 
цели, подбирать способы решения (в том числе с использованием цифровых средств)); 

– креативное мышление (способность генерировать новые идеи для решения задач 

цифровой экономики); 

– управление информацией и данными (способность эффективно работать с информа-
цией с использованием цифровых средств); 

– критическое мышление (способность осуществлять оценку информации в цифровой 

среде). 
Востребованность модели ключевых компетенций цифровой экономики для оценки 

цифровых компетенций будущих педагогов [17] обусловлена необходимостью ориентации 

данного процесса на запросы потенциальных работодателей в рамках выполнений требова-

ний, установленных федеральным проектом «Кадры для цифровой экономики». 
Представленные выше модели ключевых компетенций цифровой экономики, модель циф-

ровых компетенций, предложенная Аналитическим центром НАФИ, значимы для нашего иссле-

дования, так как позволяют не только определить перечень и структуру цифровых компетенций 

будущих педагогов, но и конкретизировать их на уровне дескрипторов и индикаторов. 
В работах зарубежных [18; 23; 27] и российских исследователей [2; 8] обосновывается 

специфика инструментария, используемого для формирования и оценки цифровых компе-

тенций будущих педагогов, обусловленная сложностью структуры и многоаспектностью 
цифровых компетенций, используемых в профессиональной подготовке учителя. Особое 

внимание авторы уделяют характеристике методов, применяемых для оценки цифровых 

компетенций, среди которых онлайн-опрос, самооценивание пользовательской активности, 

тестирование, контекстная анкета, экспертные оценки, диагностический опрос и тесты ком-
петенций, связанные с использованием текстовых процессоров и электронных таблиц, а так-

же интервью об использовании информационно-коммуникационных технологий. Ученые [20] 

описывают алгоритмы автоматизации обработки данных для интерпретации уровня освое-

ния будущими педагогами цифровых компетенций. 
В целом выполненный обзор научных исследований позволил сделать вывод о том, что 

отдельные аспекты проблемы оценки цифровых компетенций будущих педагогов рассмотре-

ны достаточно глубоко и всесторонне. Предложенные подходы к оценке цифровых компе-
тенций, несомненно, обеспечивают совершенствование процессов разработки и реализации 

основных профессиональных образовательных программ с учетом требований цифровой 

экономики, позволяют внедрять инновационные инструменты оценки, однако имеется необ-

ходимость в разработке целостной концепции и технологии оценки цифровых компетенций 
будущих педагогов на основе компетентностного и ситуационного подходов. 

Проведенное нами исследование позволило разработать подходы к оценке цифровых 

компетенций будущих педагогов на основе концепции, теоретическими основами которой 

стали компетентностный и ситуационный подходы. 
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С позиций данных подходов оценку цифровых компетенций будущих педагогов мы рас-

сматриваем как комплексную деятельность субъектов образования, предполагающую опре-
деление с помощью диагностических и оценочных процедур уровня готовности будущего пе-

дагога к активному участию в цифровых процессах в образовании, его способность формиро-

вать в профессиональной деятельности цифровую образовательную среду в соответствии с 
запросами цифровой экономики. 

Исходя из сущности оценки цифровых компетенций будущих педагогов, можно выде-

лить функции данной деятельности, среди которых укажем следующие: 

– диагностическая, обусловленная необходимостью сопоставления достигнутых ре-
зультатов формирования цифровых компетенций с установленными требованиями; 

– адаптационная, реализация которой связана с приспособлением содержания, проце-

дур и технологий оценки цифровых компетенций как новых результатов образования к ме-

няющимся условиям профессиональной подготовки будущих учителей; 
– прогностическая, предполагающая возможность формирования рекомендаций по раз-

витию цифровых компетенций будущих педагогов, в том числе в рамках проектирования ин-

дивидуальных образовательных траекторий обучающихся; 
– рефлексивная, связанная с формированием субъектной позиции студента при осу-

ществлении оценочных процедур в условиях информатизации педагогического образования. 

Выделим концептуальные идеи, реализация которых обеспечит эффективность хода и 

результатов оценке цифровых компетенций будущих педагогов, среди них базовыми являют-
ся следующие: 

– комплексность, обусловленная системным использованием в процедурах интеграции 

требований профессиональных стандартов и актуализированных федеральных государствен-

ных образовательных стандартов высшего образования, позволяющих обосновать предмет 
оценки, установить индикаторы достижения компетенций, а также спланировать процедуру и 

методы оценки; 

– оценки цифровых образовательных сервисов и цифровых образовательных ресурсов 
электронной информационной образовательной среды вуза, обеспечивающей оперативный сбор, 

хранение, интерпретацию полученной информации об уровне развития цифровых компетенций; 

– объективность, позволяющая получать достоверные результаты оценки цифровых 

компетенций на различных этапах профессионального образования и принимать на этой ос-
нове обоснованные управленческие решения для совершенствования профессиональной 

подготовки будущих педагогов; 

– открытость, предполагающая привлечение к процедуре оценки цифровых компетен-

ций будущих педагогов всех заинтересованных субъектов профессионального образования; 
использование при ее проведении диагностических материалов, позволяющих осуществлять 

их оперативное информирование о результатах их диагностики; 

– технологичность, обусловленная важностью стандартизации условий и процедур 
оценки цифровых компетенций в электронной информационной образовательной среде вуза, 

а также предполагающая наличие дескрипторов и индикаторов, используемых для оценки; 

– событийность, предполагающая проектирование совокупности ситуаций выбора в 

цифровой образовательной среде при разработке оценочных средств, используемых для 
оценки цифровых компетенций будущих педагогов; 

– профессионализация, обусловленная необходимостью разработки диагностического 

инструментария оценки цифровых компетенций на основе анализа профессиональных задач, 

решаемых педагогом в профессиональной деятельности; 
– формирующий и обучающий характер оценивания, предполагающий деятельное уча-

стие будущих педагогов в создании цифрового контента, в формировании виртуальных пло-

щадок для взаимодействия субъектов образования при осуществлении оценки цифровых 
компетенций. 

Представленные подходы позволят образовательной организации высшего образова-

ния не только осуществить разработку соответствующих оценочных средств; обеспечить ре-

гулярность и объективность проведения оценочных процедур, связанных с оценкой цифро-
вых компетенций, но и определить направления трансформации содержания и технологий 

педагогического образования в контексте его цифровизации. 

Технология оценки цифровых компетенций будущих педагогов в условиях транс-

формации педагогического образования. Технология оценки цифровых компетенций бу-
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дущих педагогов рассматривается нами как поэтапная последовательность целенаправлен-

ных действий субъектов образования по определению с помощью диагностических и оценоч-
ных процедур уровня готовности будущего педагога к активному участию в цифровых про-

цессах в образовании. Реализация технологии обеспечит адаптацию оценки цифровых компе-

тенций будущих педагогов к изменившимся условиям образования, а также формирование у 
студентов субъектной позиции при выборе содержательных и процессуальных процедур 

оценивания, характеризующей готовность обучающихся эффективно решать профессио-

нальные задачи в цифровой среде. 

Технология оценки цифровых компетенций будущих педагогов предполагает реализа-
цию трех взаимосвязанных этапов – подготовительного, основного, завершающего. 

Цель представленной технологии связана с модернизацией содержания, форм и мето-

дов оценки цифровых компетенций будущих педагогов в электронной информационной об-

разовательной среде, создающей условия для применения информационных технологий, ин-
формационных сервисов и ресурсов для решения задач профессиональной деятельности. 

На подготовительном этапе главной задачей является определение нормативно-пра-

вовых оснований оценки цифровых компетенций будущих педагогов, позволяющих устано-
вить перечень цифровых компетенций, являющихся предметом оценки. Анализ требований 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования (ФГОС ВО) 

по укрупненной группе «Образование и педагогические науки» (уровень бакалавриата) [10; 

11] показал, что формирование цифровых компетенций будущих педагогов рассматривается 
в качестве обязательных требований к результатам образования. Данная компетенция отне-

сена к категории общепрофессиональных и определяется достаточно обобщенно – как спо-

собность «принимать принципы работы современных информационных технологий и ис-

пользовать их для решения задач профессиональной деятельности». Кроме того, согласно 
пункту 3.5 ФГОС ВО бакалавриата, образовательная организация может самостоятельно 

установить перечень профессиональных «цифровых» компетенций в зависимости от направ-

ленности (профиля) образовательной программы, требований профессионального стандарта. 
В «Ядре высшего педагогического образования» на основе комплексного анализа тру-

довых функций будущих педагогов представлены три ключевых индикатора, характеризую-

щих сформированность цифровых компетенций. Они отражают умение использовать ин-

струменты и техники цифрового моделирования для реализации образовательных процес-
сов; осуществлять выбор современных информационных технологий и программных средств, 

в том числе отечественного производства, для решения задач профессиональной деятельно-

сти; демонстрировать способность применять цифровые ресурсы для решения задач профес-

сиональной деятельности [9]. Также для конкретизации цифровых компетенций на уровне 
индикаторов и дескрипторов интегрируется содержание моделей цифровых компетенций. 

На основном этапе задача состоит в комплексной реализации содержательных, инстру-

ментальных и технологических аспектов оценки цифровых компетенций. На основе установ-
ления индикаторов достижения цифровых компетенций, определенных ФГОС ВО, а также 

формируемых образовательными организациями самостоятельно, осуществляется разработ-

ка соответствующих оценочных средств. В качестве инструментария оценки цифровых ком-

петенций будущих педагогов используются комплекс методов: опросники, в том числе он-
лайн-опросы, содержащие косвенную информацию об овладении будущими педагогами теми 

или иными цифровыми умениями; экспертные оценки; самооценка (определение уровня 

владения цифровыми инструментами, уровня пользовательской активности); компьютерное 

тестирование цифровых компетенций (применение цифровых умений для решения конкрет-
ных ситуаций в процессе выполнения заданий); собеседования, эссе; деловые игры; кон-

текстные анкеты, в которых приводятся ситуации из повседневной жизнедеятельности в 

условиях цифровой экономики, имитируется работа с теми или иными сервисами и инстру-
ментами. Особое значение при выборе инструментария имеют методы формирующего оце-

нивания: участие в подготовке цифровых учебных материалов; участие в создании элементов 

электронных учебных курсов и иного учебного контента (электронный тест, учебный ви-

деоролик); участие в создании виртуальной площадки для взаимодействия (группа в соци-
альной сети, в мессенджерах). Существенным направлением деятельности для проведения 

оценочных мероприятий на данном этапе является как комплексная реализация потенциала 

и ресурсов электронной информационной образовательной среды образовательной органи-

зации, так и использование возможностей открытой образовательной среды, в том числе потен-
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циала сервиса готовности к цифровой экономике «Готов к цифре» (готовкцифре.рф), сервиса по 

оценке и развитию цифровых компетенций «Цифровой гражданин» (https://it-gramota.ru/). 
На завершающем этапе задача обусловлена необходимостью анализа эффективности 

оценки цифровых компетенций будущих педагогов. В качестве основных показателей эффек-

тивности данного процесса рассматриваются две группы показателей. К первой группе отно-
сятся показатели, связанные с валидностью и достоверностью диагностических средств, ис-

пользуемых для оценки цифровых компетенций будущих педагогов, характеризующих их 

способность формировать цифровую образовательную среду в соответствии с запросами 

цифровой экономики. Ко второй группе относятся показатели, характеризующие качество 
технологических аспектов оценки цифровых компетенций, которые позволяют не только 

осуществлять оперативный сбор, хранение, интерпретацию полученной информации об 

уровне развития цифровых компетенций, но и использовать ее для повышения качества про-

фессионального образования в соответствии с требованиями цифровой экономики. 
Бенчмаркинг в оценке цифровых компетенций будущих педагогов. Для анализа 

лучших практик оценки цифровых компетенций будущих педагогов в образовательных орга-

низациях высшего образования, реализующих образовательные программы по направлениям 
подготовки, относящихся к укрупненной группе «Образование и педагогические науки», нами 

использован метод бенчмаркинга. Был проведен анализ информации, размещенной на специ-

альных разделах «Сведения об образовательной организации» официальных сайтов 10 обра-

зовательных организаций, ставших лидерами предметного рейтинга RAEX по Педагогиче-
скому образованию (2023 г.) https://raex-rr.com/education/subject_ranking/pedagogy/2023/. 

Предметом анализа являлись, во-первых, представленность цифровых компетенций среди 

результатов освоения основных образовательных программ бакалавриата, во-вторых, нали-

чие и характер оценочных средств, используемых для оценки цифровых компетенций буду-
щих педагогов. 

На основе анализа 20 образовательных программ бакалавриата, относящихся к укруп-

ненной группе «Образование и педагогические науки», размещенных на сайтах данных вузов, 
было установлено, что 80 % указанных программ учитывают требования актуализированных 

ФГОС ВО в части наличия в качестве обязательных результатов их освоения формирование 

компетенции «ОПК-9. Способен принимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности». В то же 
время, несмотря на наличие у образовательных организаций возможности установить в об-

разовательной программе в качестве результатов профессиональной подготовки будущих 

учителей профессиональные «цифровые» компетенции, она реализована лишь в 35 % иссле-

дуемых образовательных программ, преимущественно ориентированных на осуществление 
профессиональной деятельности будущих педагогов в сфере информационных технологий и 

технологического образования. В 100 % образовательных программ, имеющих в качестве 

обязательных результатов освоения формирование общепрофессиональной компетенции 
ОПК-9, установлены индикаторы ее достижения, описанные в категориях «знает-умеет-

владеет» или «выбирает-демонстрирует», например, «знает современные информационные 

технологии и программные средства, в том числе отечественного производства, используе-

мые при решении задач профессиональной деятельности; умеет осуществлять выбор совре-
менных информационных технологий и программных средств для решения задач профессио-

нальной деятельности; владеет навыками применения современных информационных тех-

нологий и программных средств в профессиональной деятельности». Следует отметить, что 

во всех образовательных программах, установивших в качестве образовательных результатов 
профессиональные «цифровые» компетенции, также определены индикаторы их достижения, 

например, «демонстрирует умение разрабатывать различные формы учебных занятий, при-

менять методы, приемы и технологии обучения, в том числе информационные». 
Анализ оценочных средств, используемых для оценки цифровых компетенций будущих 

педагогов, показывает, что в 100 % анализируемых образовательных программ, ориентиро-

ванных на формирование «цифровых» компетенций, в рабочих программах дисциплин (мо-

дулей), практик имеются соответствующие оценочные средства, которые предназначены для 
оценки цифровых компетенций будущих педагогов в рамках текущего контроля, промежу-

точной и итоговой аттестации. Оценка готовности обучающихся включиться в цифровую 

среду осуществляется преимущественно с использованием методов тестирования (тесты с 

выбором ответа, на установление причинно-следственных связей, установление последова-
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тельности и др.). В 100 % анализируемых образовательных программ оценочные средства 

содержат тестовые задания, оценивающие информированность будущих педагогов о инфор-
мационных технологиях и программных средствах, используемых при решении задач профес-

сиональной деятельности. Также следует констатировать, что в 80 % анализируемых образо-

вательных программ используются оценочные средства, опосредованно оценивающие раз-
личные аспекты цифровых компетенций, востребованных в процессе проектной и научно-

исследовательской деятельности (в том числе связанные с поиском, хранением и организа-

цией информации; с обменом информацией через онлайн- инструменты; с конструктивным 

взаимодействием в онлайн-сообществах). В оценочных средствах 50 % анализируемых обра-
зовательных программ представлены задания, определяющие готовность будущих педагогов 

этично, ответственно и безопасно взаимодействовать с инновационными технологиями и 

самой информацией. В 65 % образовательных программ в оценочных средствах имитируется 

работа с цифровыми сервисами и инструментами (текстовые и графические редакторы, элек-
тронная почта, базы данных и т. д.), в том числе необходимыми для проектирования и реали-

зации общеобразовательных программ. Лишь в 40 % анализируемых образовательных про-

грамм оценочные средства содержат задания, требующие выбора способа деятельности в той 
или иной профессионально-ориентированной ситуации в условиях цифровой образователь-

ной среды. Только в 15 % анализируемых образовательных программ оценочные средства 

ориентированы на создание нового цифрового образовательного контента. 

Таким образом, анализ имеющихся лучших практик оценки цифровых компетенций бу-

дущих педагогов показывает, что в практике университетов данное направление рассматри-

вается в русле совершенствования оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся в целом. В практике оценки цифровых компетенций будущих педагогов 

используются электронные образовательные сервисы и ресурсы, содержащиеся в электрон-

ной информационной образовательной среде вузов. При этом содержание оценочных средств 

и технология оценки цифровых компетенций не в полной мере реализуют запросы цифрово-

го общества и могут быть усовершенствованы. 

Экспертный опрос в оценке цифровых компетенций будущих педагогов. Опрос  

30 экспертов, участвующих в разработке образовательных программ по направлениям подго-

товки, относящихся к укрупненной группе «Образование и педагогические науки», также 

подтвердил значимость оценки цифровых компетенций будущих педагогов в рамках текуще-

го контроля, промежуточной и итоговой аттестации. 

Экспертный опрос показал, что, анализируя требования федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования, 16,6 % экспертов указали на необходи-

мость дополнительного включения в перечень универсальных компетенций, устанавливае-

мых ФГОС ВО, цифровой компетенции, связанной с использованием информации в жизнедея-

тельности человека в условиях цифрового общества. Важность включения в результаты осво-

ения образовательных программ, относящихся к укрупненной группе «Образование и 

педагогические науки» цифровых профессиональных компетенций, обеспечивающих эффек-

тивное осуществление будущим педагогом конкретных видов профессиональной деятельно-

сти в цифровой образовательной среде в соответствии с направленностью (профилем) обра-

зовательной программы, отмечали 43,3 % опрошенных. 56,6 % респондентов полагают, что 

индикаторы достижения всех профессиональных компетенций, сформулированные в «Ядре 

педагогического образования» в соответствии с трудовыми функциями педагога, должны со-

держать «цифровую» составляющую (в настоящее время представлен один «цифровой» ин-

дикатор профессиональной компетенции ПК-1: ПК-1.3. Демонстрирует умение разрабатывать 

различные формы учебных занятий, применять методы, приемы и технологии обучения,  

в том числе информационные). Эксперты (46,6 % опрошенных) указывают на важность ис-

пользования моделей цифровых компетенций для формирования индикаторов цифровых 

компетенций. При этом 38,3 % опрошенных отмечают важность наличия универсальных под-

ходов к установлению дескрипторов и индикаторов цифровых компетенций в рамках основ-

ной образовательной программы. 

Предложения по разработке фондов оценочных средств для оценки цифровых 

компетенций будущего педагога. С учетом требований актуализированных ФГОС ВО, про-

фессионального стандарта, рекомендаций, содержащихся в «Ядре педагогического образова-

ния», были сформулированы предложения, касающиеся разработки фондов оценочных 

средств для оценки цифровых компетенций будущего педагога, а также технологии их ис-
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пользования. Предложенные рекомендации, в первую очередь, касались разработки фондов 

оценочных средств для оценки цифровых компетенций будущего педагога: 

– обеспечение соответствия видов оценочных средств, используемых для оценки циф-

ровых компетенций, индикаторам их достижения; 
– вариативность оценочных средств, позволяющих оценить не только уровень знаний 

будущих педагогов о цифровой среде, но и их готовность осуществлять цифровую деятель-

ность и цифровые коммуникации; 

– дифференцированный характер оценочных средств, используемых для оценки циф-
ровых компетенций будущих педагогов на различных этапах профессионального образова-

ния (от усвоения базовых знаний о современных информационных технологиях до транс-

формации цифровой образовательной среды); 

– использование виртуальных профессиональных проб как комплексного метода оцен-
ки цифровых компетенций в электронной информационной образовательной среде; 

– проективный характер оценочных средств, предполагающий оценку скорости и гиб-

кости принятия и освоения ими новых цифровых решений в сфере образования. 
Рекомендации по технологии оценки цифровых компетенций будущего педагога. 

Кроме того, были сформулированы рекомендации, касающиеся технологии оценки цифровых 

компетенций будущего педагога: 

– обеспечение регулярности и объективности проведения оценочных процедур, свя-
занных с оценкой цифровых компетенций; 

– обеспечение вовлеченности основных субъектов профессионального образования 

(потенциальный работодатель, преподаватель, руководитель практической подготовки от 

профильной организации, руководитель практической подготовки от образовательной орга-
низации) в оценку цифровых компетенций будущего педагога на всех этапах профессиональ-

ного образования; 

– использование ресурсов открытой образовательной среды для оценки цифровых 
компетенций будущего педагога; 

– формирование цифрового профиля будущего педагога в электронной информацион-

ной образовательной среде на основе обеспечения оперативного сбора, хранения, интерпре-

тации полученной информации об уровне развития цифровых компетенций; 
– возможность подготовки рекомендаций по развитию цифровых компетенций в кон-

тексте проектирования индивидуальных образовательных траекторий будущих педагогов. 

Обсуждение. Проблема оценки цифровых компетенций в целом, а также осуществле-

ние данной деятельности в сфере педагогического образования разрабатывается в русле 
компетентностного и ситуационного подходов, которые являются теоретическим основани-

ем предлагаемой концепции. В исследованиях достаточно глубоко разработаны сущностные 

и технологические аспекты оценки цифровых компетенций, представлены вариативные мо-
дели цифровых компетенций, которые рассматриваются исследователями как их «справоч-

ники», проанализирован потенциал конкретных форм оценки цифровых компетенций для 

различных возрастных и профессиональных групп. В настоящее время в практике разработки 

образовательных программ высшего образования не в полной мере реализована заявленная 
в «Ядре педагогического образования» ориентация на формирование профессиональных 

компетенций будущих педагогов в сфере медийно-информационной грамотности, больших 

данных. Оценка уровня готовности к профессиональной деятельности в цифровом простран-

стве осуществляется преимущественно с использованием оценочных средств, включающих 
опросные методы. В дальнейших исследованиях нуждаются обоснование профессионально-

ориентированных оценочных средств; совершенствование методики и инструментария 

оценки цифровых компетенций студентов как важных результатов оценки качества освоения 
основных профессиональных образовательных программ укрупненной группы «Образование 

и педагогические науки». 

Заключение. Проведенное исследование позволило разработать подходы к оценке 

цифровых компетенций будущих педагогов на основе концепции, теоретическими основами 
которой стали компетентностный и ситуационный подходы, а базовыми идеями – идеи ком-

плексности; объективности; открытости; технологичности; событийности; профессионали-

зации; формирующего и обучающего характера оценивания оценки цифровых компетенций. 

Их реализация позволяет формировать у будущего учителя способность создавать в профес-
сиональной деятельности цифровую образовательную среду в соответствии с запросами 
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цифровой экономики. Предложенная технология оценки цифровых компетенций будущих 

педагогов, предполагающая реализацию трех взаимосвязанных этапов – подготовительного, 
основного, завершающего, позволяет обеспечить готовность будущего педагога к активному 

участию в цифровых процессах в образовании. Материалы статьи могут быть полезны руко-

водителям основных профессиональных образовательных программ, научно-педагогическим 
работникам образовательных организаций высшего образования, экспертам, обеспечиваю-

щим проведение оценки цифровых компетенций будущих педагогов в условиях применения 

«смешанных» форматов обучения. В целом предложенные подходы позволяют вырабатывать 

инновационные решения для повышения качества педагогического образования в условиях 
его трансформации. 
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