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Аннотация. Данная статья освещает социально-философские особенности влияния человеческо-

го капитала на инновационные процессы с учетом модернизации общества. Теория развития человече-

ского капитала включает в себя и объединяет различные частные теории, связанные с экономическим, 
социальным, общественным и государственным развитием, что обуславливает актуальность данного 

исследования. Основной целью исследования является изучение вклада человеческого капитала в сти-

мулирование и успешную реализацию инноваций. Исследование строится на анализе теоретических 

выкладок о текущих изменениях в различных сферах, таких как образование, культурная, социальная и 

другие сферы. Использован комплексный подход, включающий социологические и философские мето-

ды исследования с акцентом на рассмотрении исследуемого феномена в гуманитарной сфере. В резуль-

тате проведенного анализа выделен социально-философский подход к сущности человеческого капи-

тала и его роли в инновационных процессах, открывающий новые горизонты для понимания взаимо-

связи исследуемого феномена с цивилизационным развитием общества. Делается важный вывод о том, 
что инновации возникают из взаимодействия и сотрудничества в социокультурной среде. Исследова-

ние этой взаимосвязи оптимизирует человеческий капитал в инновационных процессах, создавая под-

ходящие условия для развития креативности и творческого мышления. 

Статья представляет интерес для исследователей и практиков, принимающих конкретные реше-

ния в целях оптимизации влияния человеческого капитала на повышение эффективности инновацион-

ных процессов и обеспечение успешной модернизации общества. Полученные выводы и рекомендации 

представляют собой определенный вклад в разработку стратегий стабильного развития для стимули-

рования инноваций. 
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Введение. В условиях современной модернизации общества инновационные процессы 
имеют определяющее значение в достижении экономического роста и устойчивого развития. 
Они являются неотъемлемой составляющей трансформации общества и оказывают суще-
ственное влияние на его структуру и функционирование. Вместе с тем успешность и эффек-
тивность инноваций неразрывно связаны с ролью и влиянием человеческого капитала. Чело-
веческий капитал – это основной ресурс, влияющий на производительность труда и развитие 
государства. Инвестиции в него являются стратегическим направлением для стабильного 
социально-экономического развития страны [15, с. 31]. Известный автор, экономист Питер 
Друкер в своих работах подчеркивал важность человеческого капитала в инновационных 
процессах. Он отмечал, что человеческий капитал не ограничивается только индивидуаль-
ными гениальными способностями, но также включает в себя сотрудничество в группе, где 
каждый участник вносит свой уникальный вклад [14, с. 513]. 

Человеческий капитал представляет собой накопленные знания, навыки и опыт каждо-
го индивидуума в обществе. Он простирается далеко за пределы простого накопления физи-
ческих и интеллектуальных ресурсов людей, отражая их творческий потенциал, выражая спо-
собность к инновациям и сотрудничеству. Исследуемый феномен формируется и развивается 
в социокультурной среде, которая влияет на формирование ценностей, мировоззрения и ка-
честв личности. 

Социально-философская перспектива позволяет рассмотреть взаимосвязь между чело-
веческим капиталом и инновационными процессами с учетом их социальной природы и фи-
лософских основ. 

Целью данной научной статьи является исследование влияния человеческого капитала 
на инновационные процессы в условиях модернизации общества с учетом социально-фило-
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софского взгляда. Основной задачей исследования является выявление социальных и фило-
софских механизмов, через которые человеческий капитал оказывает помощь развитию ин-
новаций, а также определение факторов, влияющих на успешность и эффективность этой 
взаимосвязи. 

В существующей литературе часто отсутствует углубленное рассмотрение социально-

философского измерения в роли человеческого капитала. Большинство исследований сосре-

дотачиваются на сторонах экономической и технологической производительности. В работах 
ученых, включая С. А. Дятлова, А. И. Добрынина, Р. И. Капелюшникова и других, обсуждаются 

важные составляющие человеческого капитала в социально-философской плоскости. В ис-

следованиях ученых, таких как М. З. Изотова, З. Н. Сарсенбаевой, А. А. Хамидова, выделяется, 

что человеческий капитал занимает основное место в инновационном развитии независимо-
го Казахстана в XXI в., акцентируя внимание на влиянии культуры и общества на формирова-

ние и развитие человеческого капитала [11, с. 29]. А. В. Пилюшенко анализирует сущность 

формирования человеческого капитала с акцентом на личное благополучие, выделяя важ-
ность социокультурных и экзистенциальных компонентов в этом процессе [20, с. 66]. С. В. Пи-

рожкова аргументирует, что философия как часть образовательной программы призвана раз-

вивать у молодых ученых высокий уровень универсальных компетенций. Это включает в себя 

не только системное и критическое мышление, но и способность к историко-философскому и 
перспективному взгляду на развитие науки. Таким образом, философия вносит значительный 

вклад в формирование человеческого капитала тех, кто, начиная свой профессиональный 

путь сегодня, будет играть стержневую роль в определении будущего науки – как познава-

тельной деятельности и социокультурного феномена [21, с. 148]. 
Для достижения цели и решения поставленных задач использован комплексный под-

ход, объединяющий социологические и философские методы исследования. В рамках социо-

логического подхода проведен анализ научной литературы, осуществлено исследование опы-
та и практик, применяемых в различных социумах в процессе модернизации. Это позволяет 

получить обширное представление о социально-экономических условиях и факторах, влия-

ющих на взаимодействие человеческого капитала и инновационных процессов. 

В рамках философского изучения был проведен анализ теоретических концепций, поз-
воляющий выявить социально-философские основы и ценностные факторы взаимосвязи че-

ловеческого капитала с инновациями. 

Таким образом, комбинированный подход, объединяющий социологические и фило-

софские методы, предлагает новые аналитические и теоретические пути для понимания их 
взаимодействия. 

Социально-философский подход к сущности человеческого капитала и его роли в 

инновационных процессах. В рамках исследования человеческий капитал представляет со-
бой сложное сочетание знаний, навыков, профессионального и жизненного опыта, уровня 

продуктивности труда, интеллектуальных способностей, физического и психического здоро-

вья. Этот комплекс охватывает качества жизни отдельных лиц, социальных групп и органи-

заций. В современных условиях человеческий капитал стал основой эффективности, конку-
рентоспособности и экономического роста, превзойдя по значимости производственные за-

пасы и оборудование. Такое понимание человеческого капитала имеет свои исторические 

предпосылки и отражает закономерности возникновения и развития научных результатов 

[31, с. 9]. 
Об этом свидетельствует концепция человеческого капитала, имеющая свои историче-

ские корни. Их можно проследить от работ Адама Смита, его идеи о роли образования и труда 

в экономическом развитии до трудовой экономики, теории человеческого капитала 
Т. С. Шульца, Г. С. Беккера. Концепция человеческого капитала учитывает закономерности и 

развитие предметных научных результатов в области управления человеческими ресурсами, 

экономики труда, социологии и психологии. Ведь развитие человеческого капитала является 

не только экономическим фактором, но и фактором социального прогресса и постоянного 
изменения. Существенной частью этой концепции является понимание того, что развитие 

человеческого капитала требует систематических инвестиций и управления. Организации и 

государства должны создавать условия для образования и развития людей, стимулирующих 

их мотивацию и творческий потенциал. Создание неизменной базы для роста и развития че-
ловеческого капитала, включающей программы обучения и поддержки карьерного роста, яв-

ляется важным компонентом для организаций и государств. 
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Исходя из этого, в социально-философской парадигме подход к человеческому капиталу 

подчеркивает ценность и важность каждого человека в обществе и призывает к созданию 

справедливых и равных возможностей для развития его потенциала. Это означает, что кон-

цепция человеческого капитала открывает путь к новому социально-философскому понима-
нию роли человека в обществе и призывает к созданию условий, способствующих развитию и 

раскрытию потенциала каждого индивида. Принятие и применение концепции человеческо-

го капитала в политике и практике способствует созданию более справедливого и динамич-
ного общества, где каждый человек имеет равные возможности для самореализации и вклада 

в развитие социума. 

Следовательно, теория развития человеческого капитала считается базовой в совре-

менной экономике и философии. Она объединяет и интегрирует другие теории, связанные с 
экономическим, социальным, общественным и государственным развитием. Понятие челове-

ческого капитала представляет собой натуральное слияние концепций человеческого факто-

ра, ресурса, потенциала и интеллектуального капитала, охватывая более широкое социально-

философское понимание [12]. 
Исследователи, освещая сущностное значение теории развития человеческого капита-

ла, утверждают, что интеллектуальный и творческий потенциал людей, их знания, навыки, 

опыт и квалификация, являющиеся ценным ресурсом, оказывают влияние на инновации, 
экономический рост и стабильное развитие общества. 

Анализ работ зарубежных и отечественных исследователей, таких как Г. Беккер [33],  

Э. И. Биктемирова и соавторы [3], Г. А. Хмелева [30], К. А. Устинова [28], Д. И. Закирова [10],  

Е. Х. Тухтарова, М. В. Власов [27] и многих других, позволяет указать, что в рамках инноваци-
онных процессов человеческий капитал играет непреходящую роль. Инновации возникают 

благодаря креативности, интеллектуальным способностям и профессиональным навыкам 

людей. В этой связи социально-философский взгляд предполагает, что роль человеческого 

капитала в инновационных процессах не ограничивается только технической стороной, а 
также включает в себя формирование и поддержку выигрышных условий, в которых иннова-

ции могут преуспевать. Следует подчеркнуть важность инвестиций в образование, здраво-

охранение, культуру и социальные программы, которые содействуют развитию и аккумуля-
ции человеческого капитала. Инвестиции в человеческий капитал являются предпосылкой 

повышения производительности труда и роста будущих доходов как отдельных работников, 

так и общества в целом [16, с. 93], они служат мотивацией к поиску новых решений в целях 

общественного развития. 
Инвестиционный процесс взаимосвязан как с потенциалом инвестирования, так и с 

управлением человеческим капиталом [7, с. 63], которое включает в себя рациональное рас-

пределение ресурсов, создание условий для мотивации сотрудников к профессиональному 

росту, что в свою очередь оказывает содействие росту и развитию инвестиционного потенци-
ала. Это включает в себя обеспечение доступа к образованию, создание условий для свобод-

ного обмена идеями и знаниями, а также установление социальных и экономических стиму-

лов для инновационной деятельности. 
В русле рассматриваемого вопроса социально-философская позиция подчеркивает, что 

исследуемое понятие не ограничивается только экономическими показателями, такими как 

профессиональные навыки и образование. Человек признает, что каждый индивид обладает 

уникальными дарованиями, опытом, культурным наследием и социальным контекстом. Та-
кой подход подчеркивает необходимость учета широкого спектра качеств и потенциала каж-

дого индивидуума в сфере инновационных процессов. 

В целом социально-философская концепция призывает к сбалансированному и ответ-

ственному развитию человеческого капитала и инноваций. Она придает особое значение об-
разованию, обучению и развитию навыков с целью расширения потенциала людей для внед-

рения инноваций в жизнь общества. Наряду с этим современные ученые признают важность 

обеспечения социальной защищенности, доступности и равенства возможностей для всех 
членов общества. 

Инвестиции в человеческий капитал обладают уникальными характеристиками, кото-

рые отличают их от других форм инвестирования [9, с. 30]. Социально-философская перспек-

тива исследует, как изменения в человеческом капитале и инновационных процессах оказы-
вают влияние на общество в целом и формируют новые социальные динамики. Перечислим 

несколько основных элементов: 
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1. В социокультурной области анализируются ценности, убеждения, нормы и социальные 
структуры, которые влияют на восприятие инноваций и развитие человеческого капитала. 

2. Этические и моральные компоненты рассматривают вопросы справедливости, равен-
ства, доступности и долгосрочной устойчивости в рамках модернизации общества. 

3. В аспекте политики и власти исследуется, как распределение власти, политические 
структуры и регулирование влияют на развитие и использование человеческого капитала в 
инновациях. 

Без притока инвестиций невозможно осуществить трансформацию экономических от-
ношений по инновационному принципу [23, с. 27]. Инвестиции в человеческий капитал явля-
ются важным ресурсом, их эффективное использование и формирование имеют свои особен-
ности. Эти особенности связаны с продолжительностью периода трудоспособности, износом 
как организма человека, так и его знаний, а также с постоянным приращением человеческого 
капитала благодаря накопленному опыту. Таким образом, эффективное управление челове-
ческим капиталом предполагает учет и оптимизацию данных процессов и факторов в рамках 
долгосрочных стратегий развития [24, с. 322]. 

Социально-философский метод изучения роли человеческого капитала в инновациях 
подчеркивает важность не только индивидуальных усилий, но и создание благоприятной 
среды для успешной реализации инноваций. Этот подход выделяет важность создания сти-
мулов для развития личности и поддержания инноваций в обществе. Такой анализ определя-
ет основы для сбалансированного социального прогресса. 

На наш взгляд, необходимо учитывать уникальность человеческого капитала, посколь-
ку его основу составляет каждая отдельная личность со своими индивидуальными особенно-
стями. К сожалению, при создании управленческих моделей часто забывают о личности, ли-
шая ее индивидуальности и отождествляя с прочими ресурсами, в результате чего применя-
ются несоответствующие методики развития и управления [2, с. 29]. 

Роль образования, культурных и социальных факторов в стимулировании инно-
ваций. В рамках исследования образование имеет существенное значение в формировании и 
развитии человеческого капитала, необходимого для инноваций. Это предоставляет людям 
знания, развивает у них навыки и интеллектуальные ресурсы, которые способствуют форми-
рованию новаторских идей и их воплощению на практике. Исходя из этого, образование 
должно стимулировать критическое мышление, творчество и способность к инновациям. Об-
ратимся к характеристике данных качеств личности. 

Критическое мышление – это особенно значимый навык, который помогает обучаю-
щимся разбираться в сложных, проблемных вопросах и принимать осознанные решения. Та-
ким образом, критическое мышление представляет собой процесс, в ходе которого осуществ-
ляется анализ доступной информации о различных явлениях с целью формулирования обос-
нованных оценок, которые впоследствии могут быть применены к новым ситуациям и 
проблемам [18, с. 71]. 

Имея критическое мышление, легче освоить профессию и самостоятельно решать во-
просы. В современном информационном изобилии это важно для оценки и проверки досто-
верности информации [17, с. 146]. 

На основе анализа работ исследователей установлено, что творческое мышление – это по-
иск новых и оригинальных подходов к проблемным вопросам. Оно позволяет обучающимся ви-
деть вещи по-новому, искать нестандартные концепции и находить инновационные стратегии. 

Креативность в инновациях, развиваемая с помощью образования, становится все более 
востребованной в наше время. Развитие новых технологий и глобализация требуют от ком-
паний и организаций постоянного приспособления и инновационного мышления. 

В качестве основного аргумента утверждается, что образование, способствующее раз-
витию мышления и инноваций, помогает обучающимся приобрести навыки для карьерного 
роста и успешной адаптации к изменениям. Следуя мысли Адама Смита о важности эффек-
тивного распределения государственных ресурсов, автор подчеркивает, что великие нации 
редко сталкиваются с бедностью из-за расточительности и неразумных действий частных 
лиц, но, напротив, могут столкнуться с трудностями из-за ошибок и неэффективности госу-
дарственного управления [25].  

Исследования Е. П. Василенко (Колесова) [4], Д. М. Шакировой [32], Ю. Г. Понкратовой 
[22] показывают, что образование через критическое мышление и творчество способствует: 

– предпринимательскому мышлению, позволяющему выпускникам создавать собствен-
ный бизнес и инновационные проекты; 
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– интеграции различных областей знаний для инновационных решений; 

– саморефлексии и самосовершенствованию, поддерживающим личностное развитие; 

– развитию лидерских качеств, коммуникации и управления; 

– самоутверждению и самосознанию, раскрывающему потенциал и уверенность в соб-
ственных силах; 

– глобальному мышлению и культуре миротворчества, требующим понимания разли-

чий в современных условиях с размытыми границами между странами и культурами. 
В ходе исследований прослеживается мысль о том, что образование, ориентированное 

на развитие критического мышления, творчества и способностей к инновациям, является 

неотъемлемым фактором формирования и развития человеческого капитала, необходимого 

для прогресса. Человеческий капитал представляет собой признанную форму жизнедеятель-
ности, охватывающую все предшествующие этапы и эволюцию общества до его современного 

состояния [13, с. 17]. 

Анализ основных этапов генезиса и эволюции рассматриваемого понятия помогает по-

нимать, что каждое поколение передает свой опыт и изобретательность следующему. При 
этом следует еще раз подчеркнуть, что человеческий капитал не ограничивается только эко-

номическими показателями, он также включает социокультурные и духовные элементы. 

Безусловно, что человеческий капитал является основным ресурсом развития обще-
ства, поскольку его накопление и использование служат основой для увеличения производи-

тельности, стимулирования инноваций и общественного преуспевания. 

Образование представляет собой процесс трансформации человеческого капитала, где 

приобретение необходимых знаний и развитие требуемых профессиональных компетенций 
способны внести существенные изменения в поведение людей [1, с. 224]. Автор поддерживает 

идею о расширении кругозора и личностном росте через этот процесс. 

Для полного понимания воздействия систем образования, здравоохранения, социаль-

ной защиты и других составляющих на формирование и развитие человеческого капитала, 
важно учитывать гуманитарные компоненты в анализе этого процесса. Это означает, что по-

мимо экономических и технологических факторов, мы также должны уделять внимание цен-

ностям, этическим нормам и культурным элементам, неизбежно оказывающим влияние на 
формирование личности и ее профессиональное развитие [26, с. 633]. 

Рассмотрение в гуманитарной сфере предполагает восприятие образования и здраво-

охранения не только в качестве средств экономического роста и повышения производитель-

ности, но и в качестве факторов, способствующих развитию человеческого потенциала и 
обеспечению благополучия общества в целом. 

При анализе развития человеческого капитала важно учитывать гуманитарные эле-

менты, такие как образование и здравоохранение. Необходимо осуществлять их качественное 

внедрение, с учетом потребностей общества, а также обращать внимание на культурные, эти-
ческие и социальные факторы при разработке стратегий для улучшения человеческого капи-

тала и общественного развития. 

Культурные факторы оказывают существенное воздействие на развитие инноваций 
путем формирования ценностей. Важно создавать среду, поощряющую исследования, экспе-

рименты и объединяющую разные научные традиции для развития новых идей. 

Социальные факторы играют значимую роль в стимулировании инноваций, требуя со-

здания благоприятной среды и доступных ресурсов для инноваторов. Важно учитывать об-
щественные потребности при разработке инноваций. 

А. В. Николаев в своей работе отмечает, что образовательные услуги становятся фактором 

инноваций, измеряющим влияние образования на экономику. Взаимодействие образования и 

экономики – сложная динамическая система [19, с. 101–102]. Автор статьи указывает на важность 
образования для формирования человеческого капитала и его влияния на развитие экономики 

государства. Эффективное образование является катализатором для развития инноваций и вза-

имодействия с интеллектуальными ресурсами, формируя сложную систему в обществе. 
Исследователями [5] представлена комплексная шкала для измерения человеческого 

капитала, включающая различные факторы, такие как: лидерство и мотивация, квалифика-

ция, удовлетворенность и креативность. Представленная шкала обеспечивает более глубокое 

и всестороннее понимание человеческого капитала, преодолевая традиционную фокусировку 
на материальных компонентах, т. е. акцентируя внимание на нематериальных ценностях и 

факторах. Методика разработки шкалы представляет весомый вклад в измерение и оценку 
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человеческого капитала, тем самым открывая новые перспективы для дальнейших исследо-

ваний и разработки программ политики в области управления человеческими ресурсами и 

поддержки инноваций [5, с. 316]. 
Концепция инновационного человеческого капитала играет узловую роль в развитии 

инноваций, определяя важность человеческого фактора. Этот капитал представляет собой зна-
ния, навыки и опыт, способствующие появлению и успешной реализации инноваций [29,  
с. 965]. Ученые выделяют важность инновационного человеческого капитала для долгосрочно-
го развития страны. Политика инноваций должна активно способствовать его формированию. 

Исследователи подчеркивают важность формирования инновационного человеческого 
капитала через подготовку конкурентоспособных выпускников в прикладных науках и тех-
нологиях. Это включает развитие научных центров и образовательных программ, стимули-
рующих творческое мышление с инновационным подходом. 

В заключительном анализе важно обратить внимание на необходимость создания условий 
для привлечения и удержания высококвалифицированных специалистов и талантливых экспер-
тов. Это включает разработку политики иммиграции для привлечения иностранных специали-
стов, создание программ обучения и развития, стимулирующих карьерный рост и профессио-
нальное развитие. Важно также создать инновационную экосистему для сотрудничества, обмена 
знаниями и ресурсами. Это можно осуществлять через сети и платформы для общения и сотруд-
ничества участников инновационной сферы. Необходимы механизмы передачи знаний и опыта 
от опытных профессионалов к новым поколениям, достижимые через программы наставниче-
ства и стажировок, давая молодым возможность работать с опытными профессионалами. 

Итак, социально-философский анализ подчеркивает, что образование, культура и соци-
альные факторы имеют определяющее значение в поощрении инноваций. 

Заключение. Проведенное исследование позволяет сделать вывод о том, что человеческий 
капитал не только является совокупностью знаний и навыков, но также включает в себя соци-
ально-философские компоненты. В социуме практически каждый трудоспособный индивидуум 
представляет собой ценный ресурс, способный творчески мыслить, адаптироваться к модифици-
рующимся условиям. Следовательно, человеческий капитал имеет существенное значение в со-
здании и развитии инноваций, так как именно люди не только являются источником новых идей, 
но и активно воплощают эти идеи в жизнь, что делает их основными двигателями прогресса. 

Следуя гегелевской идее о необходимости анализа движения и изменения социально-
экономических явлений во времени [6, с. 25–28, 30–32], проведено исследование о влиянии 
человеческого капитала на инновационные процессы в условиях модернизации общества. 
Проанализированы текущие изменения в образовании, на рынке труда, культурной и других 
сферах, связанные с развитием человеческого капитала и его влиянием на возникновение и 
успешность инноваций. 

Формирование человеческого капитала через образование, развитие творческого мыш-
ления и социальную среду способствует появлению и внедрению инновационных идей. Чело-
веческий капитал, включая знания, навыки и творческий потенциал, занимает важное место 
в инновационных процессах. Его развитие является определяющим фактором для успешной 
реализации инноваций в обществе, требуя инвестиции в образование, поддержку талантли-
вых людей и создание стимулирующей среды. 

Человеческий капитал – это система «вложения – отдачи». Это накопленные знания, 
навыки и опыт, которые действенно используются в работе, повышают производительность. 
Увеличение доходов стимулирует инвестиции в новые знания и навыки для дальнейшего 
успеха [8, с. 45]. Эта составляющая имеет основное значение в инновационных процессах, по-
скольку оказывает влияние на эффективность и креативный потенциал людей. 

Результаты нашего исследования представляют важность для выработки стратегий 
управления человеческим капиталом и формирования стимулирующих инновационных по-
литик и программ в обществе. Полученные выводы и данные обладают потенциалом быть 
опорой для конкретных действий в разработке социально-философских анализов, направ-
ленных на углубление понимания влияния человеческого капитала на процессы развития и 
модернизации общества. 
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 Abstract. This article highlights the socio-philosophical features of the influence of human capital on inno-

vation processes, taking into account the modernization of society. The theory of human capital development in-

cludes and combines various private theories related to economic, social, public and state development, which 

determines the relevance of this study. The main purpose of the study is to study the contribution of human capital 

to the stimulation and successful implementation of innovations. The research is based on the analysis of theoreti-

cal calculations about current changes in various fields, such as education, cultural, social and other spheres. A 

comprehensive approach was used, including sociological and philosophical research methods with an emphasis 

on the consideration of the phenomenon under study in the humanitarian field. As a result of the analysis, a socio-
philosophical approach to the essence of human capital and its role in innovative processes is highlighted, which 

opens up new horizons for understanding the relationship of the phenomenon under study with the civilizational 

development of society. An important conclusion is made that innovations arise from interaction and cooperation 

in a socio-cultural environment. The study of this relationship optimizes human capital in innovative processes, 

creating suitable conditions for the development of creativity and creative thinking. 

The article is of interest to researchers and practitioners who make specific decisions in order to opti-

mize the impact of human capital on improving the efficiency of innovation processes and ensuring successful 

modernization of society. The conclusions and recommendations obtained represent a definite contribution to 
the development of sustainable development strategies to stimulate innovation. 

 

Keywords: human capital, innovation, innovation processes, society, modernization, critical thinking, 

creative thinking. 
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