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Аннотация. В настоящее время в обучении современных педагогов становятся востребованны-

ми технологии, направленные на всестороннюю оценку результатов в различных видах деятельности и 

демонстрацию развития профессиональной компетентности. Разрабатываются и успешно используют-

ся профессиональные кейсы и тесты, позволяющие выявить уровень подготовки будущих педагогов. 

Тем не менее анализ исследований в области оценивания образовательных результатов обуча-

ющихся показал, что проблема оценки профессиональной компетентности будущих педагогов остается 

актуальной и является следствием недостаточной проработанности диагностического инструмента 

личностно-ориентированной, аутентичной системы оценивания. 
В последнее десятилетие в российских педагогических вузах одной из наиболее применяемых 

технологий оценки образовательных достижений студентов является электронный портфолио. Однако 

анализ исследований в области использования данной технологии показал, что до сих пор не разрабо-

тана методически обоснованная система оценивания сформированности профессиональных компетен-

ций будущих педагогов с использованием электронного портфолио. 

Цель статьи – обосновать возможности е-портфолио для оценивания уровня развития професси-

ональной компетентности бакалавров направления подготовки «Педагогическое образование», про-

филь «Тьютор» в процедуре государственной итоговой аттестации. 
Новизна исследования заключается в теоретическом и методическом обосновании использова-

ния е-портфолио для оценки развития профессиональной компетентности студентов направления 

подготовки «Педагогическое образование». 

В работе использованы качественные методы исследования: содержательный анализ научной и 

педагогической литературы по теме исследования, анализ продуктов учебной, профессиональной, 

научной деятельности студентов, анализ и интерпретация данных педагогического эксперимента. 

Применялись количественные методы: экспертная оценка уровня профессионального развития вы-

пускников, методы математической статистики для обработки результатов исследования. 
В статье выделены компоненты профессиональной компетентности, описана возможность их 

оценивания с использованием материалов электронного портфолио. Представлены результаты экс-

пертной оценки электронных портфолио выпускников педагогического бакалавриата. Сделаны выво-

ды о целесообразности применения электронного портфолио в процедуре государственной итоговой 

аттестации для комплексной оценки уровня развития профессиональных компетенций выпускников.  

Результаты данного исследования могут быть использованы в педагогическом образовании для 

оценивания образовательных достижений обучающихся. 
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сиональная компетентность, профессиональные компетенции, общепрофессиональные компетенции, 

электронное обучение, оценивание образовательных результатов. 

 
Ключевым ориентиром современного образования является качество подготовки обу-

чающихся, которое, безусловно, зависит от уровня профессиональной компетентности педа-
гога, развития его рефлексивных навыков, способности к проектированию и организации 
учебного процесса.  

Таким образом, возникает необходимость в разработке нового содержания подготовки 
высококвалифицированного педагога, позволяющего концептуально и методически обеспе-
чить образовательный процесс; в создании условий, благодаря которым осуществляется ана-
лиз полученного опыта в педагогической практике; использовании средств адекватной оцен-
ки профессиональных качеств, которые необходимы будущему педагогу для успешного осу-
ществления своей профессиональной деятельности. 

В настоящее время в Российской Федерации разработан целый ряд государственных до-
кументов, направленных на модернизацию отечественного образования и, как следствие,  
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на изменение основного содержания подготовки современного педагога. Введение ФГОС ВО 3++ 
по направлению 44.03.01 «Педагогическое образование» [26] и Профессионального стандарта 
педагога [15] является отражением новых требований к подготовке педагогических кадров.  

Важным направлением современного российского образования является изучение и 

использование международного опыта, расширение отечественных разработок, направлен-

ных на создание и реализацию инструментов оценивания, отвечающих запросам современно-
го общества.  

Проблеме оценивания образовательных результатов обучающихся посвящены работы 

российских и зарубежных ученых. Многоаспектность данного вопроса представлена в трудах 

Л. С. Выготского, А. Н. Леонтьева, С. Л. Рубинштейна (оценочная функция); Б. Г. Ананьева,  
А. А. Бодалева (социокультурная роль оценивания); В. П. Беспалько, В. И. Загвязинского (оце-

ночная деятельность в учебном процессе); Л. А. Байковой, Н. Л. Баженовой, Н. В. Кузьминой 

(подготовка будущих педагогов к профессиональному оцениванию) и др. Проводятся иссле-
дования в сфере измерения компетенций в рамках идеологии компетентностного подхода 

(В. И. Байденко, И. А. Зимняя, Э. Ф. Зеер, В. А. Кальней, Г. И. Ибрагимов, А. Г. Каспржак, Т. М. Ко-

валева, А. М. Новиков, М. В. Рыжаков, И. А. Фрумин, А. А. Хуторской, В. Д. Шадриков, Р. Х. Шаку-

ров, С. Е. Шишов и другие).  
Но, несмотря на значительное количество исследований в данной сфере, проблема оце-

нивания профессиональной компетентности будущих педагогов остается актуальной. В насто-

ящее время необходима система, не только ориентированная на балльно-рейтинговые итоги 

образовательного процесса, но и содержащая такие средства, которые позволяют включать 
студентов в процессы целеполагания, выстраивания собственной образовательной траектории, 

планирования своей деятельности по достижению образовательных результатов, востребо-

ванных в динамично меняющемся мире, а также оценивать эти результаты и достижения. 
Использование технологии электронного портфолио является возможным способом 

решения этой проблемы и способствует решению задач профессионального развития буду-

щих педагогов. 

Электронный портфолио является перспективной педагогической технологией оцени-
вания образовательных достижений, профессионального развития и трудоустройства, и уже 

в течение более 20 лет успешно используется в Америке, Европе, Австралии и других странах 

мира. Е-портфолио применяется в международной образовательной практике как средство 

демонстрации компетенций и рефлексии, как инструмент развития в образовательной и 
профессиональной сфере и как способ продвижения на рынке труда. Е-портфолио рассматри-

вается как способ цифровой идентификации в электронном пространстве, средство построе-

ния имиджа и продвижения индивида или организации (П. С. Абрами, Х. Барет и др.) 
Коул, С. Райан и Ф. Кик подчеркивают возможности электронного портфолио в пролон-

гированной аутентичной оценке индивидуальных достижений студентов, востребованных в 

условиях бурно меняющихся технологий современной экономики [30]. Хелен Баррет считает, 

что артефакты портфолио отражают достижение определенных целей и полученных компе-
тентностей. Также электронный портфолио – рефлексивный инструмент, демонстрирующий 

развитие компетентностей [29]. 

С точки зрения С. Мейселс и Д. Стил, портфолио позволяют обучающимся участвовать в 

оценке их собственной работы, отслеживать индивидуальный прогресс и обеспечивать базис 
для полного оценивания качества индивидуальной работы [31]. Дж. Артери, В. Спэндэл счи-

тают, что портфолио используется как осознанное, подчиненное определенной цели собра-

ние работ обучающихся, которое показывает автору портфолио или другим участникам обра-
зовательного процесса его усилия и достижения в одной или более областях [28].  

Таким образом, с точки зрения зарубежных авторов, электронный портфолио рассматри-

вается как средство демонстрации полученных обучающимся компетентностей, как рефлексив-

ный инструмент, позволяющий отслеживать динамику индивидуального прогресса студентов и 
осуществлять пролонгированную аутентичную оценку их индивидуальных достижений. 

Существенный вклад в разработку основных концептуальных положений и научно-пе-

дагогических основ использования технологии электронного портфолио на разных ступенях 

образования в Российской Федерации внесли такие исследователи, как Т. Г. Новикова,  
А. А. Пинский, М. А. Пинская, Е. С. Полат, А. С. Прутченков, И. Н. Титова, Е. Е. Федотов и другие,  

в трудах которых рассматривается использование портфолио при оценивании образователь-

ных достижений обучающихся в системе среднего образования.  
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Применение технологии портфолио в подготовке педагогических кадров представлено 

в исследованиях Л. С. Колодкиной, А. Г. Могилевской, А. А. Семенова, О. Г. Смоляниновой,  
Э. Х. Тазутдиновой и др. Оцениванию учебно-профессиональных достижений будущих педаго-

гов средствами портфолио посвящены работы Ж. А. Байтуголовой, Е. В. Игониной, О. Г. Смо-

ляниновой и др. 
В диссертационных исследованиях, монографиях и других публикациях рассмотрены 

следующие виды портфолио, используемые в высшем образовании РФ: карьерного продви-

жения студента (О. Г. Смолянинова, Д. В. Шестакова); мониторинга учебно-профессиональной 

деятельности студента (Е. В. Игонина, Л. С. Колодкиной, А. Г. Могилевской, А. А. Семенова и т. д.); 
учебный портфолио будущего педагога (Э. Х. Тазутдинова); оценки образовательных результа-

тов в системе бакалавриата и магистратуры (О. Г. Смолянинова). 

Анализ исследований российских авторов показал, что цели создания электронного 

портфолио определяют его функции. В работах Е. В. Игониной [8], И. А. Кныш, И. П. Пастухо-
вой [9], Н. В. Зеленко, А. Г. Могилевской [6], Т. Г. Новиковой, М. А. Пинской, А. С. Прутченкова 

[13; 14], О. Г. Смоляниновой [17–23, 27], Э. Х. Тазутдиновой [25] и других исследователей элек-

тронный портфолио характеризуется как способ отслеживания результатов обучения, мони-
торинга достижений студентов и динамики их профессионального становления; форма аль-

тернативного экзамена и дополнение к традиционным контрольно-измерительным матери-

алам; технология оценивания и самооценки собственных достижений. 

Результаты анализа официальных сайтов вузов РФ, научных публикаций в рамках раз-
личных конференций и семинаров, диссертационных исследований, авторефератов и моно-

графий российских ученых показывают, что имеются определенные принципы и позиции по 

использованию портфолио в практике российской высшей школы, а именно: нормативность 

применения данной технологии в виде локальных актов в конкретных вузах; наличие элек-
тронных портфолио на сайтах высших учебных заведений; структурированность содержания 

электронного портфолио и определение требований к его оформлению; фиксация результа-

тов различных видов деятельности студентов – образовательной, научной, общественной, 
профессиональной и др.  

Проведенный анализ показал, что в научной литературе определены основные 

направления применения данной технологии: информирование о различных видах дея-

тельности студента, о предметах, курсах и практиках, пройденных в ходе обучения; демон-
страция индивидуальных достижений студентов за выбранный период обучения (курс, се-

местр, учебный год и пр.); рефлексия профессионального опыта; оценка знаний, умений и 

компетентностей по отдельным курсам в различных образовательных программах; пролон-

гированный мониторинг образовательных программ; демонстрация уровня профессио-
нальных компетенций потенциальному работодателю. Однако отсутствует единая концеп-

ция использования технологии электронного портфолио для оценивания профессиональ-

ной компетентности студентов. 
В нашем исследовании е-портфолио рассматривается как средство оценивания уровня 

развития профессиональной компетентности бакалавров направления подготовки «Педаго-

гическое образование» на всех этапах обучения. 

Для реализации основной цели исследования были определены следующие задачи: 
– провести анализ работ по содержанию, структуре и вопросам развития профессио-

нальной компетентности педагога; 

– проанализировать исследования в области использования электронного портфолио 

как средства оценки образовательных достижений обучающихся; 
– выделить компоненты педагогической компетентности, которые будут оценены с ис-

пользованием электронного портфолио; 

– представить критерии оценивания общепрофессиональных и профессиональных ком-
петенций будущих педагогов средствами электронного портфолио; 

– обобщить результаты экспертной оценки содержания электронного портфолио, 

направленной на выявление уровня развития общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций выпускников педагогического бакалавриата. 
Необходимо отметить, что содержание, структура и вопросы развития профессиональ-

ной компетентности педагога исследовались многими российскими учеными: В. А. Адольфом 

[1; 2], А. В. Гуторовой [4], А. А. Вербицким [3], Э. Ф. Зеером [5], И. А. Зимней [6], А. К. Марковой 

[10; 11], Л. М. Митиной [12], В. А. Сластениным [16], С. В. Соколовой [24]. 
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По мнению А. К. Марковой, «в труде учителя субъективным критерием профессиона-

лизма может быть устойчивая профессионально-педагогическая направленность, понимание 

значимости профессии, ее ценностных ориентаций, совокупность необходимых профессио-

нально-психологических качеств личности, позитивное отношение к себе как профессионалу, 

отсутствие личностных деформаций» [11, с. 44].  

По мнению Л. М. Митиной, под педагогической компетентностью понимается гармо-

ничное сочетание знания предмета, методики и дидактики преподавания, умений и навыков 

(культуры) педагогического общения, а также приемов и средств саморазвития, самосовер-

шенствования, самореализации.  

С точки зрения автора, «данное определение дает возможность представить в структуре 

педагогической (психолого-педагогической) компетентности три подструктуры: деятельност-

ную (знания, умения, навыки и индивидуальные способы самостоятельного и ответственного 

осуществления педагогической деятельности); коммуникативную (знания, умения, навыки и 

способы творческого осуществления педагогического общения); личностную (потребность в 

саморазвитии, а также знания, умения, навыки самосовершенствования)» [12, с. 40]. 

Н. А. Бакшаева, А. А. Вербицкий [3], А. В. Гуторова [4], С. В. Соколова [24] выделяют мо-

тивационно-ценностный, операционно-деятельностный, когнитивный, коммуникативный и 

рефлексивный компоненты профессиональной компетентности специалиста. 

В нашем исследовании рассматриваются следующие компоненты профессиональной 

компетентности педагога: мотивационный, деятельностный, когнитивный, коммуникатив-

ный, рефлексивный. 

Важную роль в развитии профессиональной компетентности студентов педагогического 

бакалавриата играет адекватная оценка уровня ее сформированности на всех этапах обучения.  

В работе рассматривается оценивание вышеуказанных компонентов профессиональной 

компетентности будущего педагога (табл. 1). 

 

Таблица 1 

Критерии оценки компонентов профессиональной компетентности 
Компонент профессиональной 

компетентности 
Содержание Критерии оценки 

Мотивационный 

Осознанное отношение к деятель-

ности педагога, мотивы и цели по-

лучения данной профессии 

Мотивы, цели, потребности освое-

ния профессии педагога 

Деятельностный 

Деятельность по реализации учеб-

ного процесса; использование раз-

личных средств, методов и форм 

обучения 

Совокупность умений и навыков 

для практического решения педа-

гогических задач 

Когнитивный 

Совокупность психолого-педагоги-

ческих, методических и технологи-

ческих знаний, необходимых для 

успешной педагогической деятель-

ности 

Готовность применить психоло-

го-педагогические, методические и 

технологические знания в образо-

вательном процессе 

Коммуникативный 

Продуктивная коммуникация с 

субъектами образовательного про-

цесса; успешное сотрудничество с 

членами профессионального сооб-

щества в сфере педагогической, 

проектной и научной деятельности 

Способность к продуктивной ком-

муникации будущего педагога во 

всех сферах своей профессиональ-

ной деятельности 

Рефлексивный 

Оценка дефицита собственных зна-

ний и умений и нахождение спосо-

бов их восполнения; анализ соб-

ственной деятельности и деятель-

ности обучающихся; самооценка 

личностных и профессиональных 

ресурсов 

Степень развития самооценки и 

самоанализа результатов собствен-

ной деятельности, ответственно-

сти за результаты как своей, так и 

деятельности обучающихся, по-

знания себя и самореализации в 

профессиональной деятельности 

 

Выделим материалы электронного портфолио, которые способствуют оцениванию 

уровня сформированности компонентов профессиональной компетентности бакалавров – 

будущих педагогов (см. табл. 2). 
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Таблица 2 

Материалы е-портфолио для оценивания уровня сформированности компонентов  
профессиональной компетентности 

Компоненты профессио-

нальной компетентности 
Материалы е-портфолио, способствующие оцениванию 

Мотивационный 
Образовательные и профессиональные планы, ожидания от обучения  

в университете, эссе, индивидуальная образовательная траектория и др. 

Деятельностный 

Отчеты по практикам, задания по дисциплинам, проектные работы; ди-

пломы, грамоты, благодарности за достижения в профессиональной педа-

гогической деятельности и т. д. 

Коммуникативный 
Проектные групповые работы, методические разработки, отзывы руко-

водителей практик и др.  

Когнитивный 
Задания по дисциплинам, методические разработки, отчеты по практи-

кам, достижения в учебной деятельности (грамоты, дипломы) и др. 

Рефлексивный 

Оценка личностных ресурсов, ожидания от обучения в университете, са-

мооценка уровня сформированности компетенций, рефлексивные отче-

ты, отзывы руководителей практик. 

 
В настоящее время во многих вузах Российской Федерации активно используется тех-

нология электронного портфолио (е-портфолио). Цели использования данной технологии 

различны и зависят от специфики подготовки специалистов, но возможности оценивания 

профессиональных компетенций студентов средствами электронного портфолио являются 
неоспоримым фактом для всех уровней и направлений подготовки. 

В Институте педагогики, психологии и социологии Сибирского федерального универ-

ситета более десяти лет проводятся исследования по использованию электронного портфо-

лио в образовательном процессе на уровне бакалавриата и магистратуры.  
«В педагогическом бакалавриате создание и развитие е-порфтолио осуществляется че-

рез выявление студентом собственных дефицитов знаний, умений и компетенций и выстраи-

вании с учетом такой рефлексии собственной образовательной траектории; через планиро-
вание собственной образовательной деятельности и профессионального развития [20, с. 64]. 

Проведем краткий анализ использования технологии электронного портфолио в Ин-

ституте педагогики, психологии и социологии СФУ с 2009 по 2019 год. 

Согласно учебным планам подготовки бакалавров направления «Педагогическое обра-
зование», название дисциплины для изучения технологии электронного портфолио менялось 

в соответствии с профилями: «Технология е-портфолио» (профили «Информатика в началь-

ной школе», «Педагог дополнительного образования»); «Е-портфолио в развитии и оценива-

нии образовательных результатов» (профиль «Информатика и информационные технологии 
в образовании»); «Е-портфолио в личностном и профессиональном развитии» (профиль 

«Тьютор»). 

Основное содержание данных дисциплин направлено на освоение студентами методо-
логии создания, развития и использования е-портфолио в школе, в вузе и в практике трудо-

устройства. При этом содержание рабочих программ дисциплин постоянно обновлялось и пе-

ресматривалось в соответствии с требованиями новых ФГОС ВО, профессионального стан-

дарта педагога и профиля подготовки. 
Например, при подготовке будущих учителей информатики основной акцент делался 

на информационную составляющую электронного портфолио. На развитие деятельностной 

компоненты педагогической компетентности, умения студентов работать с информацией, 

использовать различные программные среды для создания е-портфолио и представления в 
нем необходимых документов. Авторами исследования были рассмотрены и другие состав-

ляющие профессиональной компетентности. 

Необходимо отметить, что все вышеуказанные дисциплины, направленные на освоение 
технологии электронного портфолио и использование электронного портфолио для оценки и 

презентации профессиональных компетенций будущих педагогов, представлены в системе 

электронного обучения Сибирского федерального университета, организованной на плат-

форме Moodle в виде электронных обучающих курсов. 
Остановимся подробнее на дисциплине «Е-портфолио в личностном и профессиональ-

ном развитии». Данная дисциплина, как было сказано выше, включена в учебный план подго-

товки будущих тьюторов и реализуется с 2016 года. 
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Дисциплина «Е-портфолио в личностном и профессиональном развитии» в большей 
степени рассчитана на практическую деятельность студентов. В рамках освоения данной 
дисциплины большое внимание уделяется развитию рефлексивной компоненты профессио-
нальной компетентности будущего педагога. Студенты выполняют задания, направленные 
на анализ как собственного потенциала, так и дефицита своих знаний, умений и компетен-
ций. В соответствии с этим они выстраивают образовательные планы на ближайший период 
обучения в вузе и траекторию своего профессионального развития. 

Например, в рамках данной дисциплины студенты пишут эссе на различные темы: «Мои 
ожидания от обучения на бакалавриате», «Рефлексивный отчет по практике», «Е-портфолио в 
профессиональной деятельности тьютора» и др. 

В связи с тем, что бакалавры являются будущими педагогами-тьюторами, в рамках дис-
циплины они приобретают первый опыт разработки е-портфолио тьюторанта, планируют 
его структуру и содержание, анализируют проблемы и возможности его использования, 
апробируют е-портфолио тьюторанта при прохождении педагогической практики. 

Важно отметить, что не только в рамках освоения курса, но и в течение всего периода 
обучения на бакалавриате студенты продолжают пополнять свой электронный портфолио. 

Первоначальный опыт разработки электронного портфолио бакалавры приобретают 
при его создании на сайте Института педагогики, психологии и социологии СФУ. Бакалавры 
проходят процедуру регистрации на сайте института в соответствии с разработанной препо-
давателем инструкцией. 

Необходимо отметить, что на практических занятиях дисциплины «Е-портфолио в лич-
ностном и профессиональном развитии» бакалавры коллективно обсуждают структуру элек-
тронного портфолио будущего педагога. 

Содержание электронного портфолио студентов представлено следующим образом: 
Приветствие – приветственная фраза, фамилия, имя, отчество и фото.  
Резюме – Ф.И.О., дата рождения, образование, владение иностранными языками, про-

фессиональные и личностные качества, опыт профессиональной деятельности. 
Достижения – результаты по учебным дисциплинам (выполненные задания); результа-

ты по различным видам практик (отчет и фотоотчет по практике, разработки мероприятий в 
рамках практики, рефлексивные материалы, отзывы и оценка руководителей практики); 
научные достижения (перечень публикаций); общественные достижения (сканированные 
документы, подтверждающие успехи в различных видах деятельности: грамоты, сертифика-
ты, удостоверения, благодарственные письма, иные материалы).  

Рефлексия – самоанализ личностных ресурсов, проблемных зон; цели и ожидания от 
обучения на бакалавриате, личностные и карьерные планы; дальнейшие образовательные и 
профессиональные планы и др. 

Личное – хобби студента; фотографии, связанные с профессиональной деятельностью; 
краткая автобиография. 

Контакты – телефон, e-mail, ссылка на профиль в «ВКонтакте» либо другие социальные сети. 
Электронные портфолио студентов на сайте Института педагогики, психологии и со-

циологии находятся в открытом доступе. На сайте ИППС СФУ представлен пример электрон-
ного портфолио бакалавра направления подготовки «Педагогическое образование», профиль 
«Тьютор» (2016 г. н.)1.4 

Перед ГИА проводится качественный и количественный анализ продуктов учебной, 
профессиональной, научной деятельности студентов. Материалы электронного портфолио 
оцениваются экспертами в соответствии с критериями оценки ОПК и ПК бакалавров (табл. 3). 

 
Таблица 3 

Критерии оценивания ОПК и ПК бакалавра направления подготовки  
44.03.01 «Педагогическое образование», профиль «Тьютор» по материалам е-портфолио 

ОПК и ПК Оцениваемые материалы e-портфолио студента 

ОПК-4. Готовность к профессио-

нальной деятельности в соответ-

ствии с нормативно-правовыми 

актами сферы образования 

Дисциплина «Правовые основы организации тьюторской дея-

тельности»: задание по анализу ФГОС ВО. 

Дисциплина «Информационный менеджмент»: задание по раз-

работке должностной инструкции педагога-тьютора. 
  

                                                 
1 Институт педагогики, психологии и социологии: портфолио бакалавров : сайт / Сибирский федераль-

ный университет. Красноярск. URL: http://ipps.sfu-kras.ru/node/14428 (дата обращения: 20.03.2020). 
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 Продолжение табл. 3 

ОПК и ПК Оцениваемые материалы e-портфолио студента 

 

Дисциплина «Е-портфолио в образовании и трудоустройстве»: 

анализ трудовых функций и действий педагога-тьютора в кон-

тексте реализации профессиональных стандартов. 

Достижения: отзывы с мест практик, сертификат о прохождении 
юридически-правового диктанта, 

удостоверение по программе «Вожатый» 

ОПК-6. Готовность к обеспечению 

охраны жизни и здоровья обучаю-

щихся 

Дисциплина «Оказание первой медицинской помощи»: презен-

тация. 

Достижения: отчет по практике по проведению спортивных ме-

роприятий, отзыв от руководителя практики от образователь-

ной организации, мед. книжка, удостоверение по программе 

«Вожатый», курсы по информационной безопасности 

ПК-1. Готовность реализовывать 

образовательные программы по 

учебному предмету в соответствии 

с требованиями образовательных 

стандартов 

ПК-4. Способность использовать 

возможности образовательной сре-

ды для достижения личностных, 

метапредметных и предметных 

результатов обучения и обеспече-

ния качества учебно-воспитатель-

ного процесса средствами препода-

ваемого учебного предмета 

Дисциплина «ЭО и ДОТ в работе тьютора»: задание по разработ-

ке электронного образовательного ресурса (ЭОК, блог, сайт). 

Дисциплина «Основы тьюторских практик»: задание по разра-

ботке ресурсной карты. 

Дисциплина «Е-портфолио в образовании и трудоустройстве»: 

задание «Разработка индивидуальной видеопрезентации буду-

щего педагога-тьютора». 

Отчеты по практикам (разработка образовательных мероприя-

тий, занятий, фотографии, видеоматериалы). 

Достижения:  

сертификаты по курсам; 

сертификаты МООК 

 

ПК-2. Способность использовать 

современные методы и технологии 

обучения и диагностики 

Дисциплина «Психолого-педагогическое сопровождение школь-

ников в учебно-воспитательном процессе»: задание «Подбор 

диагностических методик для индивидуального сопровождения 

школьника». 

Дисциплина «Педагогическое проектирование»: задание «Разра-

ботка ИОП, характеристика тьюторанта». 

Дисциплина «Технология е-портфолио»: разработка структуры 

е-портфолио обучающегося с особыми образовательными по-

требностями»; 

создание индивидуальной ИОТ/ ИОМ/ ИОП будущего педаго-

га-тьютора, обучающегося. 

Дневники практик: характеристика тьюторанта. 

Курсовые работы, отчеты по практикам, дипломная работа 

ПК-3. Способность решать задачи 

воспитания и духовно-нравственного 

развития обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности 

 

ОПК-3. Готовность к психолого-пе-

дагогическому сопровождению 

учебно-воспитательного процесса 

Дисциплина «Тьюторское сопровождение в дополнительном 

образовании»: задание вариации: листы наблюдений, фото. 

Отчеты по практикам: культурно-просветительская практика  

4 семестр (музей образования – Ягодина). 

Дисциплина «Е-портфолио в образовании и трудоустройстве»: 

рефлексивного эссе по результатам обучения дисциплине 

«Е-портфолио в образовании и трудоустройстве». 

Дисциплина «Технология е-портфолио»: написание мини-эссе 

«Мои впечатления от культурно-просветительской практики» 

ПК-5. Способность осуществлять 

педагогическое сопровождение со-

циализации и профессионального 

самоопределения обучающихся 

Дисциплина «Социальная педагогика»: лабораторные работы. 

Дисциплина «Е-портфолио в образовании и трудоустройстве: 

задание «Разработка электронного кейса по использованию 

е-портфолио будущими педагогами тьюторами» 

ПК-6. Готовность к взаимодействию 

с участниками образовательного 

процесса 

Дисциплина «Педагогическое проектирование»:  

практикум 3. «Взаимодействие с детьми, родителями, сотрудни-

ками образовательных и прочих учреждений и организаций при 

проектировании и реализации индивидуального образователь-

ного маршрута». 

Отчеты по практикам. 

Сертификаты участия:  

в форуме «Профессии и профессионалы будущего» (г. Яро-

славль); 
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 Окончание табл. 3 

ОПК и ПК Оцениваемые материалы e-портфолио студента 

 
в Савенковском фестивале; 

в Международной летней молодежной школе «Поликультурная 

медиация в образовании» 2017, 2018 

ПК-7. Способность организовывать 

сотрудничество обучающихся, под-

держивать активность и инициа-

тивность, самостоятельность обу-

чающихся, развивать их творческие 

способности 

Отчеты по практикам. 

 

Сертификаты по Международной летней молодежной школе 

«Поликультурная медиация в образовании» 2017, 2018 

ПК-8. Способность проектировать 

образовательные программы 

Дисциплина «Тьюторское сопровождение в дополнительном 

образовании». 

Дисциплина «Педагогическое проектирование»: задание «Разра-

ботка ИОМ тьюторанта». 

Дисциплина «Тьюторское сопровождение»: задание «Разработка 

ИОП тьюторанта». 

«Дисциплина «Информационный менеджмент»: задание «Разра-

ботка программы дополнительного образования». 

Отчеты по практикам 

ПК-9. Способность проектировать 

индивидуальные образовательные 

маршруты обучающихся 

Дисциплина «Тьюторское сопровождение в дополнительном 

образовании». 

Дисциплина «Педагогическое проектирование»: задание «Разра-

ботка ИОМ тьюторанта». 

Отчеты по практикам 

ПК-10. Способность проектировать 

траектории своего профессиональ-

ного роста и личностного развития 

Дисциплина «Педагогика»: задание «Профессиограмма тьютора». 

Отчеты практик: проекты индивидуальных ИОТ 

 

ПК-11. Готовность использовать си-

стематизированные теоретические и 

практические знания для постановки 

и решения исследовательских задач 

в области образования 

Отчеты по практикам. 

Достижения: научные статьи из раздела «Научные достижения» 

е-портфолио.; 

сертификаты «Honors College»  

ПК-12. Способность руководить 

учебно-исследовательской деятель-

ностью обучающихся 

Дисциплина «Научная коммуникация»:  

сертификат о прохождении курса на лекториуме 

ПК-13. Способность выявлять и 

формировать культурные потреб-

ности различных социальных групп 

Дисциплина «Музейная педагогика»: задания на тему: «Роль му-

зея в ... воспитании ...» (например, «Роль музея в экологическом 

воспитании дошкольников»). 

Достижения:  

сертификаты по этнографическому диктанту  

сертификаты по МЛМШ «Поликультурная медиация в образова-

нии» 2017, 2018 

ПК-14. Способность разрабатывать 

и реализовывать культурно-про-

светительские программы 

Дисциплина «Музейная педагогика»: задания на тему: «Роль му-

зея в ... воспитании ...» (например, «Роль музея в экологическом 

воспитании дошкольников»); 

отчет по летней практике (3 семестр «конспект мероприятия»); 

фото-видео-материалы по разработке и реализации мероприятий; 

культурно-просветительская практика (проектирование экскурсии) 

 

В соответствии с разработанными уровнями сформированности общепрофессиональ-

ных и профессиональных компетенций будущих педагогов эксперты осуществляют анализ и 

оценку уровня профессионального развития будущих педагогов. 

Во время прохождения государственной итоговой аттестации студенты презентуют 

индивидуальный электронный портфолио, представляя свои лучшие достижения за весь пе-

риод обучения и демонстрируя способности эффективной коммуникации и презентации. 

В процессе исследования на основе таксономии Б. Блума были разработаны уровни 

сформированности профессиональных и общепрофессиональных компетенций бакалавра.  

Конструктивный уровень (синтез, суждение). Студент владеет методами, способами и 

приемами профессиональной деятельности для решения нестандартных педагогических за-

дач и готов самостоятельно находить новые нетрадиционные решения (5 баллов). 
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Продуктивный уровень (применение, анализ). Студент демонстрирует профессиональ-

ные компетенции; владеет методами, способами и приемами профессиональной деятельно-
сти; умеет находить продуктивные решения основных педагогических задач (4 балла). 

Репродуктивный уровень (знание, понимание). Студент демонстрирует отдельные эле-

менты профессиональных компетенций; знает основные методы, способы и приемы профес-
сиональной деятельности; умеет находить решения основных педагогических задач при 

наличии заданных типовых условий (3 балла). 

Сформированность компетенций отсутствует – 2 балла. 

Максимальный балл за каждый представленный артефакт портфолио, демонстрирующий 
сформированность профессиональных или общепрофессиональных компетенций, – 5 баллов.  

Максимальная сумма баллов, которая может быть получена студентом в процессе экс-

пертной оценки, – 85 баллов. Рассчитывается средний балл. Причем сформированность ком-

петенций может быть на разном уровне. 
Представим пример экспертной оценки электронного портфолио бакалавра направле-

ния подготовки «Педагогическое образование», профиль «Тьютор», которая осуществлялась 

в рамках государственной итоговой аттестации. 
По результатам экспертной оценки электронного портфолио бакалавра: 

всего баллов: 68 

средний балл: 4,6. 

Сформированность компетенций представлена на следующих уровнях: 
конструктивный уровень компетенций: ОПК-6, ПК-3, ОПК-3, ПК-5, ПК-8, ПК-9, ПК-10, 

ПК-12, ПК-14; 

продуктивный уровень компетенций: ОПК-4, ПК-1, ПК-4, ПК-2, ПК-6, ПК-7, ПК-11, ПК-13; 

репродуктивный уровень компетенций: у студента данный уровень сформированности 
профессиональных и общепрофессиональных компетенций не выявлен. 

Заключение эксперта: артефакты электронного портфолио демонстрируют высокий уро-

вень подготовки бакалавра, способность и готовность к профессиональной деятельности тью-
тора. По результатам экспертизы е-портфолио сформированность профессиональных и обще-

профессиональных компетенций студента только на конструктивном и продуктивном уровнях, 

что свидетельствует о полной подготовленности студентки к педагогической деятельности. 

Представленные в данном е-портфолио материалы отличает высокий уровень языковой гра-
мотности и грамотности в области использования информационных технологий. 

Итак, в ходе исследования был проведен анализ научных работ по проблеме развития 

профессиональной компетентности будущего педагога и использованию электронного порт-

фолио как средства оценки образовательных достижений студента; выделены компоненты 
профессиональной компетентности будущего педагога, оценка которых осуществляется с ис-

пользованием электронного портфолио; представлены критерии и описана процедура оце-

нивания компонентов профессиональной компетентности будущих педагогов рассматривае-
мым способом; разработаны уровни сформированности ПК и ОПК бакалавра. 

Описана возможность использования электронного портфолио в рамках государствен-

ной итоговой аттестации для комплексной оценки уровня развития профессиональных ком-

петенций выпускников наряду с демонстрацией ими теоретических знаний по освоенным 
дисциплинам и выпускной квалификационной работой. Количественные результаты экспер-

тизы е-портфолио студентов дополняют баллы, полученные студентами на государственном 

экзамене, и являются основными показателями итоговой экзаменационной оценки.  

Таким образом, авторами статьи представлена возможность использования электрон-
ного портфолио как средства оценивания уровня развития профессиональной компетентно-

сти бакалавров направления подготовки «Педагогическое образование» при проведении гос-

ударственной итоговой аттестации. 
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Abstract. Currently, in the training of modern teachers, technologies are becoming in demand, aimed at 

a comprehensive assessment of the results in various activities and demonstrating the development of profes-

sional competence. Professional cases and tests are developed and successfully used to identify the level of 

training of future teachers. 

Nevertheless, the analysis of studies in the field of assessing the educational results of students has shown 

that the problem of assessing the professional competence of future teachers remains relevant and is a conse-

quence of the lack of elaboration of the diagnostic tool of a personality-oriented, authentic assessment system. 

In the last decade, in Russian pedagogical universities, one of the most widely used technologies for 

evaluating students' educational achievements is the electronic portfolio. However, the analysis of research in 

the field of using this technology has shown that a methodically based system for assessing the formation of 

professional competencies of future teachers using an electronic portfolio has not yet been developed. 

The purpose of the article is to substantiate the possibilities of the e-portfolio for assessing the level of 

development of professional competence of bachelors in the direction of training "Teacher Education", the pro-

file "Tutor" in the procedure of state final certification. 

The novelty of the research lies in the theoretical and methodological justification of the use of the e-portfolio 

to assess the development of professional competence of students of the training direction "Teacher Education". 

The paper uses qualitative research methods: content analysis of scientific and pedagogical literature on the topic 

of research, analysis of the products of educational, professional, and scientific activities of students, analysis and inter-

pretation of the data of the pedagogical experiment. Quantitative methods were used: expert assessment of the level of 

professional development of graduates, methods of mathematical statistics for processing the results of the study. 

The article highlights the components of professional competence, describes the possibility of their as-

sessment using the materials of the electronic portfolio. The results of the expert evaluation of electronic port-

folios of graduates of the pedagogical bachelor's degree are presented. Conclusions are drawn about the feasi-

bility of using an electronic portfolio in the procedure of state final certification for a comprehensive assess-

ment of the level of development of professional competencies of graduates.  

The results of this study can be used in teacher education to assess the educational achievements of students. 

 

Keywords: electronic portfolio, teacher education, bachelor's degree, professional competence, profes-

sional competencies, general professional competencies, e-learning, evaluation of educational results. 
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