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СЕКЦИЯ  

«ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ» 
 

Возможности проектного подхода в патриотическом воспитании  

учащейся молодежи 

 
Баландина Дарья Николаевна, студент,  

направление подготовки «Организация работы с молодежью»,  

Вятский государственный университет 

Пантелеева Анастасия Сергеевна, студент,  

направление подготовки «Организация работы с молодежью»,  

Вятский государственный университет 

Научный руководитель Ананин Павел Валерьевич,  

старший преподаватель кафедры социальной работы и молодежной политики, 

Вятский государственный университет 

 

Аннотация. Актуальность данного исследования обусловлена необходимостью по-

иска эффективных механизмов патриотического воспитания молодежи, что соответствует 

курсу государственной политики в области исторического просвещения и подтверждается 

низким уровнем знаний учащейся молодежи о героях-земляках и вкладе соотечественников 

в дело Победы.  

Цель статьи – обоснование возможности проектного подхода в патриотическом вос-

питании на примере реализации регионального проекта «Славе не меркнуть – традициям 

жить!» в Кировской области.  

Методы исследования: обзор научных и правовых источников, анализ, синтез, прак-

тико-ориентированный эксперимент, включающий входной и итоговый опросы. 

В результате исследования была разработана и успешно апробирована модель про-

екта, включающая интерактивный историко-патриотический квест, который продемон-

стрировал значительные количественные результаты и положительный социальный эф-

фект, представленный в росте уровня знаний и интереса к истории у учащейся молодежи в 

возрасте 14–21 года. Таким образом, проектная деятельность, включающая в себя досто-

верный материал, интерактивный формат и подход «равный – равному», представляет со-

бой эффективный инструмент формирования патриотического воспитания.  

Результаты исследования могут быть применены в системе основного и дополни-

тельного образования, а также в деятельности молодежных организаций для тиражирова-

ния практики в субъектах Российской Федерации. 

Ключевые слова: патриотизм, патриотическое воспитание, проектная деятель-

ность, молодежь. 

 

Введение. Актуальность патриотического воспитания учащейся моло-

дежи подтверждается нормативно-правовыми документами, например, Ука-

зом Президента РФ № 314 от 8 мая 2024 года «Об утверждении Основ госу-

дарственной политики Российской Федерации в области исторического про-

свещения» в котором определены основные направления деятельности в ча-

сти популяризации исторической памяти: формирование общероссийской 
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идентичности и укрепление общности Русского мира на основе духов-

но-нравственных и культурно-исторических ценностей [1]. Анализ совре-

менных тенденций в сфере исторического просвещения, отраженный в рабо-

тах авторов А. Г. Асмолова [2] и В. А. Тишкова [3], показывает растущий 

интерес у молодежи к нестандартным и интерактивным методам работы, 

позволяющим обеспечить личностную вовлеченность. Классические формы 

подачи материала (линейные лекции, чтение стихов у доски) не конкуренто-

способны по сравнению с динамичными мероприятиями. В апреле 2025 года 

авторами был проведен опрос на тему «Героический путь Маршала Конева» 

среди 91 школьника 8–11-х классов и студентов I–II курсов, проживающих 

на территории Кировской области. Результаты опроса указывают на низкий 

уровень знаний респондентов о великом земляке Кировской области, Мар-

шале Победы, дважды Герое СССР, кавалере ордена «Победа» Иване Степа-

новиче Коневе. Лишь 3,3% опрошенных хорошо знакомы с биографией Ко-

нева, 20,02% знакомы с жизненным путём Маршала, но имеют недостаточ-

ные знания, 46,41% слышали, но мало знают о Иване Степановиче и его дея-

тельности, 13,65% не знакомы с земляком Коневым. 

Основная проблема заключается в низком уровне знаний молодежи о 

событиях и героях Великой Отечественной войны, о вкладе кировчан в дело 

Победы, и малая заинтересованность поиском информации о боевом про-

шлом земляков. Многие школьники не имеют возможности прикоснуться к 

истории через личный опыт, что ограничивает возможность формирования у 

них чувства патриотизма и ответственности за сохранение исторического 

наследия. 

Авторы видят проблему исследования в недостаточной разработанно-

сти эффективных механизмов внедрения проектного подхода в систему пат-

риотического воспитания современной молодежи. 

Объектом исследования является процесс историко-патриотического 

воспитания молодежи в современных социально-культурных условиях. 
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Предмет исследования представлен в эффективности проектного под-

хода, как способа формирования патриотического сознания учащейся моло-

дежи. 

Целью исследования является анализ и обобщение опыта реализации 

проектного подхода как механизма формирования патриотического воспита-

ния молодежи в возрасте 14–21 года на примере реализации проекта «Славе 

не меркнуть – традициям жить!». 

Задачи исследования:  

1) описать методику и этапы реализации событийного проекта; 

2) проанализировать результаты проекта с точки зрения количествен-

ных показателей и социального эффекта;  

3) определить перспективы тиражирования разработанной модели в 

других субъектах Российской Федерации 

Методы исследования представлены в обзоре научных и правовых 

источников, анализе, синтезе, практико-ориентированном эксперименте, 

включающем входной и итоговый опросы. Проект «Славе не меркнуть – тра-

дициям жить!» был реализован в период с 30 марта по 30 июня 2025 года на 

территории Кировской области и состоял из трех ключевых этапов. 

Первый этап – подготовительный, включал проведение информацион-

ной кампании и отбор 15 волонтеров для последующего обучения в «Школе 

подготовки волонтеров проекта». Программа Школы включала в себя 5 обра-

зовательных занятий по темам: изучение биографии И. С. Конева; знакомство 

с сайтом «Память народа»; мастер-класс по ораторскому мастерству, взаимо-

действию с разными целевыми группами от ведущих экскурсоводов Киров-

ской области; мастер-класс по изготовлению открытки «Поздравь ветерана»; 

занятие «Как создать дружелюбную атмосферу в коллективе и расположить к 

себе всех участников? 

 Второй, основной этап – проведение 7 историко-патриотических кве-

стов для 213 школьников и студентов. В квестах участники через историю 
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жизненного пути великого земляка Маршала Конева погрузились в историю 

малой Родины – Кировской области, изучили события Великой Отечествен-

ной войны.  

Ключевым методом 2-го этапа выступил интерактивный квест, состоя-

щий из 5 тематических станций, каждая из которых предполагала активное 

выполнение практических заданий участниками: игра «миф/правда» для пре-

одоления стереотипов; работа с реальными артефактами с мест сражений 

войны; мастер-класс по изготовлению открыток для ветеранов Великой Оте-

чественной войны и локальных конфликтов XX–XXI веков; работа с интер-

нет-порталом «Память народа», что позволило участникам познакомиться с 

технологией поиска достоверной информации о боевом прошлом предков – 

участников войны; участие в экскурсии по музейной экспозиции, посвящён-

ной жизни и победам Конева, а также квиз по пройденному материалу. 

Применение подхода «равный – равному», когда волонтеры-сверстники 

проводили станции, способствовало снижению барьеров в восприятии ин-

формации, повышало доверие в коллективе. Подход «равный – равному» – 

это метод взаимодействия и передачи знаний и навыков, при котором пред-

ставители одной социальной и/или возрастной группы (например, сверстни-

ки) обучают, мотивируют или оказывают влияние на других участников этой 

же группы. 

Третий этап – сбор обратной связи от участников, систематизация нара-

ботанного опыта. Результатом данного этапа стала разработка и распростра-

нение методических рекомендаций по образовательным учреждениям Киров-

ской области для возможного проведения аналогичных квестов. Данный этап 

позволяет обеспечить воспроизводимость и масштабируемость модели. 

Результаты реализации проекта носят комплексный характер. Количе-

ственные показатели (проведение 7 квестов, охват 213 человек, подготовка 

15 волонтеров, создание буклета с методическими рекомендациями) подтвер-

ждают выполнение поставленных задач. Социальный эффект проявляется в 
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повышении уровня знаний целевой аудитории о маршале И. С. Коневе и 

вкладе кировчан в Победу, развитии навыков исследовательской работы с ис-

торическими источниками, а также в формировании чувства гордости за ма-

лую Родину и ее героев. «Мне удалось поучаствовать в проекте «Славе не 

меркнуть – традициям жить!» и это было круто! Во время экскурсии нам рас-

сказали много интересного о детстве, молодости, военных годах и достиже-

ниях перед Отечеством И. С. Конева. Больше всего меня впечатлила выставка 

из предметов, найденных в годы Великой Отечественной войны. Меня пора-

зили личные вещи солдат, которыми они пользовались на фронте. Я видел ис-

креннюю заинтересованность организаторов, изучаемой ими темой. Спаси-

бо!» – отзыв участника историко-патриотического квеста. Обратная связь от 

участников, собранная через онлайн-опрос, показала высокий уровень удо-

влетворенности форматом и содержанием квестов. 

Выводы. Проведенное исследование и практическая реализация проек-

та «Славе не меркнуть – традициям жить!» позволяют сделать вывод о высо-

кой эффективности интерактивных проектных практик в систематической и 

целенаправленной деятельности по формированию патриотического воспита-

ния молодежи. Достоверность материалов, интерактивный формат проведе-

ния квестов и использование подхода «равный – равному» создает комфорт-

ную среду, способствующую глубокому и детальному изучению событий и 

героев Великой Отечественной войны, повышению осведомленности моло-

дых людей о доступных форматах поиска информации о боевом прошлом 

предков. 

 Разработанная в рамках проекта модель является тиражируемой. Мето-

дические рекомендации, включающие программу подготовки волонтеров и 

сценарии станций, могут быть успешно адаптированы и применены в субъек-

тах Российской Федерации для популяризации историй героев-земляков и со-

бытий Великой Отечественной войны. Авторы видят в качестве перспективы 

развития проекта создание виртуальной платформы для проведения он-
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лайн-квестов, создание квестов по другим историческим линиям (через био-

графии Маршала Победы Л. А. Говорова, знаменосца Победы Г. П. Булатова), 

что позволит расширить целевую аудиторию. 
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Аннотация. Растущая роль цифровой среды в жизни молодежи делает критически 

важным понимание того, как новые технологии влияют на формирование ценностей и 

идентичности. В условиях неоднозначных источников этического и политического со-

держания воспитание патриотической позиции через сеть Интернет приобретает страте-

гическое значение. Цель исследования – проанализировать эффективность патриотиче-

ского воспитания с использованием сети Интернет и рассмотреть необходимость исполь-

зования данной формы в процессе воспитания. 

Исходя из исследования современной научной литературы по данной теме, можно 

прийти к выводу, что патриотическое воспитание молодежи России при помощи сети Ин-

тернет не только реализуемо и эффективно, но и остро необходимо для противодействия 

имеющемуся негативному влиянию деструктивной информации на молодежь России. 

Ключевые слова: патриотизм, молодежь России, сеть Интернет, воспитание, ре-

гулирование информации. 

 

Введение. Объектом данного исследования является патриотическое 

воспитание молодежи, а предметом – применение сети Интернет, то есть со-

циальных сетей, как форма патриотического воспитания молодежи. Литера-

тура последних лет свидетельствует, о том, что цифровая среда всё чаще 

включается в практики воспитания: исследование «Digital technologies in civic 

and patriotic education of students» показывает, что университетские образова-

тельные программы уже внедряют 3D-игры, подкасты, социальные сети и ви-

део ресурсы как инструменты гражданско-патриотического воспитания [1].  

Также в статье «Modern means of patriotic education of young people» анали-

зируется опыт России и Китая, где интернет-проекты дополняют традиционные 

формы патриотического воспитания в рамках государственной политики [2]. 

Существуют научные труды имеющие обширные описания форм циф-

рового патриотического образования, сравнительные обзоры и отдельные 

эмпирические исследования. Но в современной научной литературе автора-

ми редко затрагивается тема эффективности патриотического воспитания 

молодежи через цифровые технологии. Так авторы «Young People’s Diversity 
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and Digital Media: A Systematic Review (2010–2022)» подчёркивает, что циф-

ровые инструменты способны развивать патриотические чувство у молоде-

жи, но результаты неоднозначны и зависят от культурных, социальных и 

технологических условий [3]. Исходя из вышесказанного, можно сделать 

вывод о необходимости анализа эффективности патриотического воспитания 

молодежи при помощи сети Интернет. 

Результаты исследований, их обсуждение. Понятие патриотического 

воспитания рассматривается как процесс формирования у молодежи чувства 

принадлежности к своей стране, уважения к её истории, культуре и социаль-

ным институтам, что служит основой гражданской идентичности. В иссле-

дованиях отмечается, что патриотическое воспитание неотделимо от идеоло-

гической, политической и нравственной сферы, и что оно реализуется через 

системы образования, государственную политику и культуру, зарубежные 

авторы в своей работе «State policy on the formation of patriotic education for 

the youth» пришли к выводу, что национально-патриотическое сознание 

формируется через законодательные и образовательные меры [4]. 

Ценность патриотизма среди молодежи заключается в том, что граж-

дане с патриотическими чувствами проявляют повышенную социальную ак-

тивность, готовность участвовать в общественной жизни и защищать кол-

лективные интересы. Влияние сети Интернет на ценностные ориентиры мо-

лодежи проявляется через информационные потоки, социальные сети, циф-

ровые проекты, где формируются формы восприятия истории и националь-

ных символов. 

Особое влияние сети Интернет на воспитание молодежи, а также раз-

вития в последний патриотических чувств оказывает информация, разме-

щенная в открытом доступе о подвигах граждан Российской Федерации. 

Так всем известная крылатая фраза «Работайте, братья!» принадлежит 

застреленному в схватке с пятью бандитами, лейтенанту полиции, Нурба-

гандову Магомеду Нурбагандовичу, который был до конца верен присяге 

Российской Федерации. Когда бандиты, угрожая убийством Нурбагандову 
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Магомеду, требовали от него сказать на видеозапись другим сотрудникам 

полиции уходить со службы, он отказался выполнять требования преступни-

ков и обращаясь к коллегам произнес: «Работайте, братья!» [5]. 

Подвиг Нурбагандова Магомеда Нурбагандовича стал известен всей 

молодежи, видео, опубликованное в сети Интернет с невероятной скоро-

стью, распространялось и активно обсуждалось среди населения. Нельзя от-

рицать того факта, что для некоторых граждан подвиг Героя Российской Фе-

дерации Нурбагандова Магомеда Нурбагандовича служит примером и ори-

ентиром в жизни по настоящее время.  

Доступ в сеть Интернет, как технология предоставляет широкий 

спектр возможностей для патриотического воспитания молодежи. Социаль-

ные сети и иные платформы с возможностью публикации информации обес-

печивают доступ к разнообразным образовательным ресурсам, интерактив-

ным платформам и онлайн-сообществам, в которых молодежь может разви-

ваться, а лица осуществляющие управления данными сервисами способны 

влиять на воспитание молодежи.  

Важно отметить, что пользование молодежью сервисов сети Интернет 

вне зависимости от их изначальной цели, помимо возможностей развития, 

может нести в себе риски. Никто не может гарантировать отсутствие на той 

или иной площадке с открытом доступом деструктивного контента и заве-

домо ложных новостей. Систематическое восприятие ложных новостей, по-

мимо панических настроений среди молодежи, может повлечь за собой, вы-

полнение молодежью той программы действий, которая заложена в них че-

рез информацию, подаваемую под видом истинной. Образовательные учре-

ждения и органы власти играют ключевую роль в контроле информационно-

го пространства сети Интернет. Как отмечается в отечественных исследова-

ниях, роль государства в развитии информационных систем и технологий в 

системе образования и воспитании молодежи заключается в создании ком-

фортных условий для использования информационных технологий, а также 

обеспечении безопасности информационного пространства [5].  
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Особую роль в регулировании информационного пространства при со-

временных политических условиях играет принцип критической медийной 

грамотности. Молодежи должны предоставляться не только готовые патрио-

тические нарративы, но и инструменты понимания источников информации, 

их критической оценки и выборочного восприятия. Данный принцип спо-

собствуют развитию критического мышления молодежи, которое остро 

необходимо в условиях, когда заинтересованными лицами систематически 

осуществляются попытки искажения исторических фактов и внушения стра-

ха населению России, путем публикации заведомо ложной информации. 

Таким образом, цифровые технологии представляют собой как ин-

струмент, так и вызов для патриотического воспитания молодежи, требуя 

комплексного подхода и сотрудничества между образовательными учрежде-

ниями, государственными органами и обществом. Цифровая эпоха открыва-

ет новые горизонты для патриотического воспитания, предлагая инноваци-

онные формы способные эффективно формировать патриотические настрое-

ния у молодежи. Важно отметить, что патриотическое воспитание молодежи 

России нельзя ограничивать цифровыми технологиями и информацией, пуб-

ликуемой в открытом доступе в сети Интернет. Взаимодействие семьи, шко-

лы и общества в новых условиях сети Интернет остаётся особенно важным. 

Процесс патриотического воспитания молодежи осуществляется наиболее 

эффективно в тех случаях, когда информация патриотического характера, 

обнаруженная молодым пользователем в сети Интернет, поддерживаются 

людьми его окружающими. 

В современности существует необходимость развития способов и ме-

тодов борьбы с информацией в сети Интернет, негативно влияющей на мо-

лодежь, что можно осуществить не только прямым запретом на данную ин-

формацию, но и развитием у молодежи критического мышления, обеспечи-

вающего их возможностью фильтрации истинной информации от ложной. 

Выводы. Таким образом, патриотическое воспитание молодежи Рос-

сии при помощи сети Интернет не только реализуемо, но и эффективно. 



16 

Особая эффективность данной формы воспитания наблюдается при публи-

кации информации о подвигах граждан Российской Федерации. Кроме того, 

данная форма воспитания необходима в современных условиях, когда заин-

тересованными лицами систематически публикуется в социальных сетях де-

структивная информация. Особая эффективность данной формы воспитания 

наблюдается при публикации информации о подвигах граждан Российской 

Федерации.  
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Аннотация. В представленной работе осуществляется комплексное исследование 

стратегий государственной молодежной политики в странах Содружества Независимых 

Государств (далее – СНГ). Посредством сравнительного анализа нормативно-правовых 

документов и программных материалов раскрываются универсальные и специфические 

характеристики формирования представлений о молодежи и ее социальной роли. Особый 

акцент сделан на изучении патриотического, образовательного и социального нарративов 

в контексте становления гражданской идентичности. Методологическую основу составля-

ет проверка законодательных актов, государственных программ и статистической инфор-

мации за 2015–2023 гг. Обнаружены тенденции модификации нарративных стратегий под 

воздействием актуальных геополитических и социокультурных трансформаций. 

Ключевые слова: молодежная политика, стратегии, СНГ, патриотическое воспи-

тание, сравнительный анализ, гражданская идентичность. 

 

Введение. Сфера государственной молодежной политики выступает 

значимым инструментом конструирования будущего социального устрой-

ства, интегрируя образовательные, культурные и социальные аспекты. Для 

государств-участников СНГ, обладающих общим историческим прошлым и 

сходными социокультурными характеристиками, методы взаимодействия с 

молодым поколением обнаруживают как унифицированные черты, так и вы-

раженные различия, детерминированные современными политико-экономи-

ческими условиями [1]. Значимость настоящего исследования определяется 

потребностью в системном анализе стратегий, применяемых странами СНГ 

для формирования коллективного портрета молодежи и определения ее 

функций в общественном развитии. 

Особую актуальность проблематика обретает в ситуации обострения 

глобальной конкуренции за человеческие ресурсы и потребности в создании 

конкурентоспособного молодого поколения. Молодёжь как наиболее мо-

бильная социальная категория превращается в приоритетный объект госу-
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дарственного регулирования, а результативность работы с ней во многом 

предопределяет траектории национального развития. В государствах СНГ 

данные процессы усложняются необходимостью поиска баланса между со-

хранением общего культурно-исторического наследия и выстраиванием но-

вых национальных идентификационных моделей. 

Материалы и методы. В исследовании использовался сравнитель-

но-правовой анализ официальных документов, а также статистическая обра-

ботка данных. Эмпирическую основу составили стратегические документы и 

программы молодежной политики Российской Федерации, Республики Ка-

захстан и Республики Беларусь за 2015–2023 гг., включая национальные 

стратегии развития, государственные программы и ведомственную отчёт-

ность. В качестве средств анализа использовался инструментарий справоч-

но-правовых систем и обобщённой практики общественных отношений.  

Методологический инструментарий исследования предполагает де-

тальный анализ и разбор различных уровней нарративных стратегий: макро-

уровень (государственные программы и стратегии), мезоуровень (региональ-

ные и отраслевые программы) и микроуровень (конкретные проекты и меро-

приятия). Подобный многоуровневый подход даёт возможность выявить как 

системные тенденции, так и отличительные характеристики реализации мо-

лодежной политики в разных странах СНГ. 

Результаты и обсуждение. В контексте данного изыскания под страте-

гией в сфере молодежной политики подразумевается комплекс взаимосвя-

занных смысловых конструкций и коммуникативных практик, нацеленных 

на формирование определённого имиджа молодежи и ее места в социуме [1]. 

Указанные стратегии, ценностные ориентации, поведенческие паттерны и 

целевые установки, транслируемые посредством образовательных институ-

тов, культурных учреждений и масс-медиа. Специфической чертой стратегий 

в молодежной политике выступает их дуальная природа: с одной стороны, 

они отражают существующие социальные реалии, с другой – активно проду-

цируют новые социальные практики. 
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Анализ документальных источников позволяет выделить ряд устойчи-

вых элементов стратегий, свойственных всем государствам СНГ. 

1. Патриотический нарратив – представляет собой стержневой элемент 

молодежной политики во всех странах СНГ и предполагает формирование 

гражданской идентичности, усвоение национальной истории и уважение к 

государственной символике [2]. Данный нарратив реализуется через систему 

патриотического воспитания, включающую образовательные программы, ме-

мориальные мероприятия и работу с историческим наследием. Отличительной 

чертой патриотического нарратива в странах СНГ выступает его тесная связь с 

памятью о Великой Отечественной войне и общим советским прошлым [8]. 

2. Образовательный нарратив – ориентирован на получение молодежью 

качественного образования и профессиональной подготовки, релевантных по-

требностям национальной экономики. В рамках данного нарратива актуализи-

руется значимость непрерывного образования, профессионального самоопре-

деления и формирования компетенций, востребованных на современном рын-

ке труда. Статистические сведения демонстрируют, что страны СНГ показы-

вают сходные тенденции в росте доли молодежи с высшим образованием – за 

период 2015–2023 гг. этот индикатор увеличился в среднем на 15–20% [3]. 

3. Социальный нарратив – нацелен на становление активной граждан-

ской позиции и вовлечение молодежи в общественную жизнь. Этот нарратив 

включает популяризацию здорового образа жизни, поддержку молодежных 

инициатив и развитие добровольческого движения. Характерной особенно-

стью социального нарратива в странах СНГ является его тесная связь с тра-

диционными семейными ценностями и межпоколенческая непрерывность. 

Параллельно с универсальными элементами фиксируются существен-

ные расхождения, отражающие специфику политического и социально-эко-

номического развития каждой страны: 

1. В Российской Федерации акцент делается на традиционных духов-

но-нравственных ценностях и преемственности поколений [4]. Особенно-

стью российского подхода выступает интеграция молодежной политики с си-
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стемой национальной безопасности и стратегическими целями развития гос-

ударства. В последние годы отмечается усиление внимание к военно-патри-

отическому воспитанию и формированию критического отношения к нега-

тивным внешним воздействиям. Государственная программа «Патриотиче-

ское воспитание граждан Российской Федерации» предусматривает комплекс 

мероприятий, охватывающих свыше 80% молодежи [2]. 

2. В Республике Казахстан доминирует модернизационный нарратив с 

ориентацией на инновации и технологическое развитие [5]. Молодёжная по-

литика Казахстана акцентирует развитие предпринимательских навыков, 

цифровой грамотности и международной мобильности молодого поколения. 

Особенностью казахстанского подхода является его прагматическая направ-

ленность и ориентация на достижение конкретных экономических результа-

тов. Программа «Болашак» и иные аналогичные инициативы способствуют 

формированию конкурентоспособного человеческого капитала. 

3. В Республике Беларусь сохраняется упор на социальные гарантии и 

стабильность [6]. Белорусская модель молодежной политики характеризуется 

высоким уровнем государственной поддержки, включающей обеспечение за-

нятости, доступное жилье и развитую систему социальных лифтов. Особое 

внимание уделяется работе с сельской молодежью и сохранению культурного 

наследия. Согласно официальной статистике, свыше 70% белорусской моло-

дежи позитивно оценивают меры государственной поддержки. 

Анализ институциональных аспектов осуществления молодежной по-

литики в странах СНГ демонстрирует разнообразие подходов к организации 

работы с молодым поколением. В Российской Федерации создана разветв-

лённая система государственных и общественных институтов, включающая 

Федеральное агентство по делам молодежи, молодежные парламенты и об-

щественные организации. В Казахстане ключевую роль выполняют Мини-

стерство информации и общественного развития, а также специализирован-

ные фонды и центры поддержки молодежи. В Беларуси главным координато-
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ром выступает Белорусский республиканский союз молодежи, сохраняющий 

элементы централизованного управления [6]. 

Финансирование молодежной политики также обладает национальной 

спецификой. Если в России и Казахстане превалирует смешанное финанси-

рование с привлечением частных инвестиций, то в Беларуси сохраняется мо-

дель преимущественно государственного финансирования. Общим трендом 

для всех стран СНГ выступает постепенное увеличение бюджетных ассигно-

ваний на молодежную политику – в среднем на 5–7% ежегодно в реальном 

выражении [7]. 

Оценка стратегий молодежной политики требует комплексного подхо-

да, учитывающего как объективные показатели (уровень образования, заня-

тости, социальной активности), так и субъективные оценки самой молодежи. 

Социологические исследования, проведённые в 2022–2023 гг., свидетель-

ствуют, что наибольшую эффективность демонстрируют те стратегии, кото-

рые комбинируют традиционные ценности с современными возможностями 

самореализации. 

К числу проблемных зон следует отнести сохраняющийся разрыв между 

провозглашаемыми целями и реальными механизмами их достижения, недо-

статочную гибкость отдельных программ, а также сложности адаптации к 

быстро меняющимся запросам молодежи. Особую озабоченность экспертов 

вызывает рост миграционных настроений среди образованной молодежи, что 

указывает на потребность в совершенствовании существующих стратегий [7]. 

Выводы. Стратегии молодежной политики в странах СНГ представ-

ляют собой сложный синтез универсальных элементов, уходящих корнями в 

советское прошлое, и современных национальных особенностей, обуслов-

ленных актуальными политико-экономическими реалиями. 

Присутствие унифицированных нарративов (патриотического, образо-

вательного, социального) отражает схожесть вызовов, стоящих перед госу-

дарствами СНГ в сфере формирования молодого поколения. Вместе с тем 
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специфические характеристики демонстрируют различные подходы к кон-

струированию образа молодежи и ее роли в социуме. 

Институциональные механизмы реализации молодежной политики в 

странах СНГ характеризуются сочетание централизованного управления и 

элементов общественно-государственного партнёрства. Наиболее результа-

тивными оказываются те модели, которые обеспечивают некий баланс между 

государственным регулированием и инициативой снизу. 

Перспективы развития стратегий молодежной политики в странах СНГ 

связаны с необходимостью ускоренной адаптации к цифровой трансформа-

ции общества, интенсификации работы с конкретными молодежными груп-

пами и развития международного сотрудничества в молодежной сфере. 

Последующие исследования в данной области могут быть ориентиро-

ваны на анализ и разбор влияния цифровизации на трансформацию страте-

гий, изучение региональных или муниципальных особенностей молодежной 

политики, а также сравнительное исследование опыта стран СНГ с другими 

регионами мира. 
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Введение. В современном мире молодежь имеет очень размытые пред-

ставления о патриотизме. Это связано с низким уровнем знаний в области ис-

тории, незаинтересованностью делами своей Родины и безразличием за её бу-

дущее [1]. Этому послужило множество факторов. В сети Интернет и в соци-

альных сетях массово распространяется идея жизни «для себя», а не для своей 

страны. Молодёжь заинтересована в получении благосостояния любыми путя-

ми, они работают не из побуждений совести или долга, а из желания заработать 

большое количество денег. Ценности сведены к материальному благополучию 

и почти никто не хочет день и ночь работать на госслужбе, рисковать своей 

жизнью и заниматься неблагодарной работой. К сожалению, современная мо-

лодежь заботится больше о личном благополучии, нежели о развитии и сохра-

нении своей страны. Важным является использование исторических знаний о 

Великой Отечественной войне для системной подготовки квалифицированных 

молодых кадров для различных отраслей экономики государства [2]. 

Методы исследования. Патриотизм всегда ценился в людях. Патрио-

тизм, по мнению В. И. Ленина, «есть любовь к Родине, одно из самых глубо-

ких чувств, закреплённых веками и тысячелетиями обособленных отечеств». 

В разные периоды жизни патриотизм прививается разными методами, 

но существуют несколько стандартных подходов: 
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1. Образование. Изучение истории России, её выдающихся деятелей, 

героев войны и труда, их подвиги и достижения. Организация экскурсий и 

поездок в исторические места и памятники культуры. Проведение в учебных 

заведениях и детских садах уроков мужества, посвящённых подвигам сооте-

чественников. Это необходимо для информатизации населения, чтобы по-

двиги предков не забывались и о них хранили память. 

2. Спортивные мероприятия. Во время международных соревнований 

участие в них и поддержка отечественных спортсменов позволяет прочув-

ствовать гордость за свою страну, что является немаловажной частью при-

вивания патриотизма. Пропаганда здорового образа жизни, проведение со-

ревнований, направленных на укрепление духа коллективизма, помогает 

приобрести чувство единства, которого зачастую не хватает в обществе. 

3. Семейные традиции. Совместные семейные праздники, рассказы 

старших поколений о традициях, о жизни в другие исторические периоды 

России помогут с пониманием и уважением относится к старшему поколению 

и способствует сохранению памяти о предках. Чтобы у подрастающего поко-

ления возникло чувство причастности к жизни страны, чувство гордости за 

Родину, за малую Родину и за свою семью, оно должно наглядно видеть при-

мер достойного человека, у которого поставлены правильные ценностные 

ориентиры. 

4. Патриотические организации и движения. Участие в патриотических 

акциях и конференциях поможет окунуться в глубокое значение того или 

иного события в развитии нашей страны. А присоединение к молодежным 

объединениям, таким как «Юнармия», «Волонтёры Победы» дают возмож-

ность быть частью большого дела в самых разных направлениях. Видя еди-

номышленников, которым не безразлично будущее своей страны, приходит 

осознание единства своего народа.  

5. Культурные мероприятия. Просмотр фильмов, спектаклей, прочте-

ние книг, отражающих героическое прошлое России, могут оказать значи-

тельное влияние на становление патриотического воспитания молодежи.  
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Результаты исследования. В последние годы создаётся немало 

фильмов о Великой Отечественной войне на основе книг или реальных со-

бытий. Такие фильмы заслуживают большего внимания со стороны молоде-

жи, в них демонстрируется беззаветный подвиг человека по отношению к 

своему Отечеству и малой родине. Война затронула каждую семью и кино 

помогает визуализировать сложную жизнь наших прабабушек и прадедушек. 

Такие фильмы помогают анализировать, задумываться, переживать о жизни 

и судьбах предыдущих поколений. Это первое положительное влияние во-

енных фильмов в целом: уважительное отношение к старшему поколению. 

Также современные военные фильмы часто подчёркивают значимость 

каждого человека в войне, показывая героические подвиги наших соотече-

ственников. На экранах мы видим совершенно разные возраста и судьбы 

людей, которых сплотила общая цель. Биографические фильмы о героях мо-

гут стать ярким примером для подрастающего поколения. В них показаны 

правильные ценности, к которым должны стремиться люди. В том числе и 

готовности служить своей Родине. Такие фильмы, как «Зоя» 2020 г., «Битва 

за Севастополь» 2015 г., «Т-34» 2018 г., могут послужить наглядным приме-

ром, как отечественные фильмы побуждают чувство гордости за народ, к ко-

торому мы принадлежим.  

С помощью отечественного кинематографа можно повысить чувство 

ответственности за судьбу своей страны. Фильмы о Великой Отечественной 

войне показывают возможный исход судьбы СССР, если бы не сила духа 

нашего народа. Факт сплочения людей может вызвать гордость, они под 

страхом смерти шли на войну защищать свои семьи. На словах нынешнему 

поколению сложно понять, что такое война, но фильмы предоставляют воз-

можность прочувствовать тягость и ужасы того времени. 

Сейчас разработано множество спецэффектов, которые затягивают в 

фильм и привлекают внимание зрителей. И если фильм не заденет глубиной 

своего сюжета, то он может произвести большое впечатление только за счёт 

компьютерной графики, которые делает картину реалистичнее и правдоподоб-
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нее. Красочность, правильно подобранное музыкальное сопровождение, грим и 

множество других нюансов могут привлечь внимание молодого зрителя.  

В последние годы стало не редкостью экранизация старых фильмов в 

современной версии. «Август» 2025 г. повторяет экранизацию фильма «В ав-

густе 44-го» 2001 г.; сериалу «Молодая гвардия» 2015 г. предшествует 

фильм «Молодая гвардия» 1948 г.; фильм «А зори здесь тихие»1972 г. в по-

следующем пересняли в 2015 г. Современные версии фильмов немного име-

ют отличие от оригиналов, нов целом содержание и суть передают в точно-

сти. Стоит отметить, что многие писатели военной литературы были участ-

никами войны или были свидетелями того времени, поэтому могут передать 

достоверное описание жизни людей того периода. Особенное место занимает 

автобиографическая реминисценция и сохранение в памяти наиболее важ-

ных моментов исторической реальности [3]. Некоторые писатели дожили до 

наших дней и помогают создавать фильмы, которые основаны на их книгах. 

Создатели «Августа» говорят, что учли пожелания писателя В. О. Богомоло-

ва, переданные лично продюсеру фильма К. Л. Эрнсту. Почти все современ-

ные экранизации военных фильмов дат правильные ориентиры молодежи на 

будущее. Главное, чтобы молодые люди смотрели это осознано, а не по при-

нуждению. Алексей Толстой: «Патриотизм – это не значит только одна лю-

бовь к своей Родине. Это гораздо большее… Это – сознание своей неотъем-

лемости от родины и неотъемлемое переживание вместе с ней её счастливых 

и несчастливых дней» [4]. Патриотизм – глубокое чувство, поэтому прийти 

оно должно сознательно. Человек должен пронести это чувство через себя, 

обдуманно прийти к этому состоянию, а не под воздействием моментальных 

эмоций. «Патриотизм не должен ослеплять нас; любовь к Отечеству есть 

действие ясного рассудка, а не слепая страсть» (Николай Карамзин) [5]. 

Именно поэтому нужно не заставлять молодежь что-то делать «для галочки», 

а подталкивать подростков, чтобы они сами пришли к выводу, что они пат-

риоты своей страны. Фильмы могут помочь нам в этом, а современные воен-

ные фильмы напоминают, что великие люди есть во все периоды истории 
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России. Молодое поколение должно сохранять и преумножать память пред-

ков, расширять знания о тех великих событиях и свершениях. Фильмы помо-

гают беречь память, оставить след в сознании людей, повлиять на их миро-

воззрение и отношение к окружающему миру. Герои из фильмов учат само-

му главному – нужно оставаться «человеком», даже в самых тяжёлых ситуа-

циях. В первую очередь верность своему Отечеству, дому и семье должна 

проявляться в делах человека. Как говорил Виссарион Белинский, «патрио-

тизм, чей бы то ни был, доказывается не словом, а делом» [6]. 

Эффективное использование кинематографа для заложения основы 

патриотического воспитания невозможно без поддержки киноиндустрии гос-

ударством. Государственная политика, направленная на создание патриотич-

ного кино, является важным направлением. Приказ Минкультуры России от 

25.12.2024 № 2747 «Об утверждении приоритетных тем государственной фи-

нансовой поддержки кинопроизводства в 2025 году» направлен на поддержку 

кинопроизводства в 2025 г., фильмы, распространяющие традиционные ду-

ховно-нравственные ценности, патриотизм, мотивацию личной сопричастно-

сти к судьбе России, поддерживаются государством [7]. В 2022 г. был создан 

фонд поддержки военно-патриотического кино по инициативе Президента 

Российской Федерации Владимира Путина с целью обеспечения необходи-

мых условий для создания военно-патриотических фильмов и программ и их 

популяризации как в России, так и за рубежом, а также сохранения памяти о 

важнейших событиях истории России, укрепления культурно-исторических 

ценностей и содействия патриотическому воспитанию молодежи [8]. 

Анализируя сведения ВЦИОМ об интересах граждан к кинематогра-

фу, необходимо отметить самые просматриваемые киножанры среди росси-

ян: комедии (29%), военные (26%), а также фильмы-сказки и мультфильмы 

(23%). На вопрос «Фильмы каких из следующих жанров Вы предпочитаете 

смотреть, а каких – нет? Военные фильмы» результаты следующие: смотрю 

часто (26%), смотрю время от времени (51%), практически не смотрю (22%), 

затрудняюсь ответить (1%) [9]. 
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Выводы. Таким образом, необходимо отметить, что военные фильмы 

о Великой Отечественной войне необходимы для воспитания патриотизма в 

молодежи. Государство заинтересовано в создании новых проектов, направ-

ленных на развитие отечественного военно-патриотического кинематографа. 

Государственная политика должна быть направлена на всестороннюю под-

держку патриотических фильмов и контента разной направленности. Особое 

внимание необходимо уделить инициативе со стороны талантливой молоде-

жи из регионов Российской Федерации в деле создания патриотического ви-

деоконтента.  
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Аннотация. Данная статья исследует проблему патриотического воспитания детей 

в контексте российского законодательства и научных подходов. Анализ исследования свя-

зан с отсутствием четкого определения понятия «патриотизм» в юридических актах и 

необходимостью разработки научно обоснованных методов его формирования, учитыва-

ющих особенности психики детей. Подчеркивается важность раннего воспитания как ос-

новы гражданственности и национальной идентичности, а также необходимость создания 

специальных нормативных и правовых механизмов. В работе выделены ключевые идеи о 

роли идей и привычек в воспитании, а также о необходимости интеграции научных зна-

ний для эффективной реализации патриотической политики. Предлагается провести 

дальнейшие исследования для разработки теоретических основ и нормативных актов, 

адаптированных к особенностям детской психологии, с целью повышения эффективности 

патриотического воспитания в России. 

Ключевые слова: патриотизм, патриотическое воспитание, дети, законодатель-

ство, молодежь. 

 

Введение. Объектом исследования является система патриотического 

воспитания молодежи в Российской Федерации, с особым акцентом на детей 

как ключевую категорию воспитуемых, включая правовые, психологические 

и социальные механизмы ее реализации и совершенствования. Предмет-пси-

холого-педагогические механизмы, средства и технологии патриотического 

воспитания детей и подростков, направленные на развитие чувства ответ-

ственности перед страной. Актуальность исследования: на сегодняшний день 

патриотизм становится одной из ключевых ценностей российского общества. 

Президент России неоднократно подчеркивал важность патриотического 

воспитания, особенно среди молодого поколения. Проблема заключается в 

недостаточной разработанности научной базы и нормативных актов, регули-

рующих этот процесс. Необходимо совершенствовать педагогические подхо-

ды, чтобы обеспечить эффективное формирование гражданской идентично-

сти и патриотических чувств у детей и молодежи. Основные проблемы ис-

следования включают: отсутствие четкого понятия патриотизма и патриоти-
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ческого воспитания в юридической науке и законодательстве; абстрактный и 

фрагментарный характер норм в действующих актах (например, в законе об 

образовании и о молодежной политике); отсутствие психолого-правовой ос-

новы, учитывающей объективные законы психики детей (потребности, 

стремление к счастью, привычки). Цель – разработать научные рекоменда-

ции и правовые нормы, обеспечивающие комплексное патриотическое вос-

питание детей и подростков, способствующее формированию активной 

гражданской позиции и ответственности перед государством.  

Материалы и методы. Ведущим подходом исследования является си-

стемный подход. Метод исследования – формально-юридический. Этапы ис-

следования: анализ нормативно-правовых актов и литературных источников. 

Результаты и обсуждение. Дети являются важнейшим приоритетом 

государственной политики России и государство создает условия, способ-

ствующие их всестороннему развитию и воспитанию в них патриотизма 

(ст. 67.1 п. 4 Конституции РФ).  

Патриотизм же есть источник жертвенности уже потому, что он не рас-

считывает на вознаграждение, когда исполняет свой долг [11].  

При этом временные проявления патриотизма не имеют юридического 

значения. Так, гр-н К. осужден судом за дезертирство по ст. 338 п. 3 УК РФ 

на 5 лет 7 месяцев лишения свободы в исправительной колонии строгого ре-

жима и то обстоятельство, что в марте 2022 года К. проявил патриотизм, 

добровольно заключив контракт о прохождении военной службы задолго до 

объявления частичной мобилизации, с начала СВО исполнял обязанности 

военной службы не-смотря на категорию годности «Б» и т. д., не свидетель-

ствует о несправедливости назначенного ему наказания [1]. Конституционно 

признанная обязанность государства обеспечивать благополучие и защищен-

ность детей обусловлена тем, что, детство – это период физической, ум-

ственной и психологической незрелости и одновременно важнейший этап 

развития человека, когда закладываются основы личности и в ходе подготов-
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ки к полноценной жизни в обществе формируются социальная и творческая 

активность, моральные качества, мировоззрение и взгляды, определяющие 

жизненные принципы и перспективы. Это требует разработки и проведения 

эффективной правовой политики в данной области, направленной на упроче-

ние гарантий прав и законных интересов детей, на защиту от факторов, нега-

тивно влияющих на их развитие [4]. 

Природа хочет, чтобы дети были детьми, прежде чем быть взрослыми. 

Если мы хотим нарушить этот порядок, мы произведем скороспелые плоды, 

которые не будут иметь ни зрелости, ни вкуса и не замедлят испортиться. 

Дайте детству созреть в детях. Величайшая ошибка при воспитании – это 

чрезмерная торопливость [11]. От правильного же воспитания детей зависит 

благосостояние всего народа. 

К сожалению, нет даже и упоминания о патриотизме ни в тексте Се-

мейного кодекса РФ, ни в тексте других кодексов Российской Федерации (ни 

в ЖК, ни в ТК, ни в КоАП, ни в УК и др.), а в законе «Об образовании в РФ 

[7] содержатся лишь три положения о том, что воспитание – это деятель-

ность, направленная на формирование у обучающихся чувства патриотизма 

(ст. 2 п. 2); что государственная политика и правовое регулирование в сфере 

образования основывается на принципах патриотизма (ст. 3 п. 1.3) и что пе-

дагогические работники обязаны формировать у обучающихся чувство пат-

риотизма (ст. 48 п. 1.1). Аналогичные абстрактные положения содержатся и в 

специальном законе о правах ребенка [8] и полностью отсутствуют в законе о 

защите его от вредной информации [9]. 

Таким образом, российское законодательство обязывает воспитывать в 

детях патриотизм, но не содержит юридически точного определения понятия 

«патриотизм» и способов выполнения этой обязанности. В законе же о моло-

дежной политике [10] содержится бессистемное перечисление некоторых 

элементов этого понятия, на что справедливо обращено внимание в юриди-

ческой науке [5]. 
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Понятие «патриотизм» является отдельной научной категорией, инте-

грирующей научные знания социологии, экономики, политики, юриспруден-

ции и т. д. При этом научные понятия не являются завершенными констан-

тами, они находятся в процессе совершенствования, связанном с уровнем 

развития научного знания и изменяемости действительности [2]. 

Основой разработки понятия «патриотизм», по нашему мнению, является 

прежде всего точный учет объективных законов человеческой психики и пси-

хики детей. Например, предпосылкой поведения человека, источником его дея-

тельности являются его потребности [3] и стремление к счастью это стремле-

ние всех стремлений, а стремления человека формируют его судьбу [11]. 

Первый закон воспитания: оно должно побуждать волю к деятельно-

сти, поэтому истинное воспитание состоит не столько в правилах, сколько в 

упражнениях. 

Над обществом имеют прочную связь только идеи, а не слова. Идея – 

это единственный поток мыслей, который движет человеком и миром. Идеи 

могут быть обезврежены только идеями , а великая идея в дурной среде пре-

вращается в ряд нелепостей. 

И еще одна объективно обусловленная потребность – в воспитании 

мужского пола нужно пускать в ход смелые принципы, в воспитание женско-

го – осторожные [11]. 

Применительно же к особенностям воспитания детей – воспитателем, 

как и художником, нужно родиться и плох тот воспитатель детей, который не 

помнит своего детства [11], поскольку недостаточно вникнуть в психику 

воспитуемого ребенка при наличии одних только профессиональных знаний 

без представлений из личного опыта, полученного в детстве. 

Выводы. Патриотическое воспитание молодежи должно начинаться с 

детских лет. Народная поговорка гласит: «Воспитывать ребенка нужно пока 

он лежит поперек лавки, когда он ляжет вдоль лавки, то воспитывать будет 

поздно». От результатов данной формы воспитания зависит степень благопо-

лучия и даже существования российского общества в будущем. 
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Обязанность патриотического воспитания в России закреплена в Кон-

ституции РФ и конкретизирована в ряде законодательных актов. Однако в 

кодексах, являющихся головными законами основных отраслей российского 

права о патриотическом воспитании даже и не упоминается. В законодатель-

ных же актах, содержащих требования по патриотическому воспитанию, они 

сформулированы абстрактно и охватывают лишь отдельные фрагменты этого 

сложного юридического феномена. 

Отсутствует точное понятие патриотического воспитания в юридиче-

ской науке, что лишает законодателя устранить данный пробел. 

Патриотическое воспитание не достигнет необходимых целей при от-

сутствии надлежащей психолого-правовой основы, которую пока еще не да-

ла российская наука. 

Попытка выработки такой основы по результатам анализа информации, 

полученной из исторических источников, показала, что человечество облада-

ет определенным опытом решения данных проблем, подсказывающим ис-

следователям направления научного поиска для выработки рекомендаций по 

совершенствованию патриотического воспитания детей. 

Нуждается в научном исследовании с последующей выработкой теоре-

тического обоснования нормативно-правовой акт, посвященный совершен-

ствованию государственной политики в области патриотического воспитания 

[6], в отношении детей, воспитание которых существенно отличается в силу 

особенностей детской психики.  
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Аннотация. Сохранение исторической памяти является важной составляющей 

патриотической работы вузов. Цель статьи – изучение эффективности размещения в но-

вых медиа разных видов контента, созданного с участием обучающихся. Основные мето-

ды исследования – сравнительный анализ показателей просмотра публикаций в социаль-

ных сетях и включенное наблюдение. Результаты исследования могут использоваться при 

организации патриотических мероприятий в вузах и при дальнейшем изучении потенциа-

ла новых медиа.  

Ключевые слова: историческая память, новые медиа, социальные сети. 

 

Введение. Политические процессы последних десятилетий способ-

ствуют актуализации темы исторической памяти. На мировой политической 

арене все более явно проявляется тенденция забвения памяти о Великой 

Отечественной войне, что ведет к фальсификации истории, развитию войн 

памяти. В период социально-политических трансформаций, когда перед со-

циумом встает исторический выбор, основанный на коллективных представ-

лениях о прошлом, возрастает роль исторической памяти [1]. Выступая на 

XI Санкт-Петербургском международном форуме объединенных культур 

Президент России В. В. Путин назвал сохранение общей исторической памя-

ти одной из важнейших задач в сфере культуры [2].  

В современных условиях формирование патриотического нарратива в 

информационном пространстве общества становится важнейшей составляю-

щей патриотического воспитания молодежи. Особое значение в связи с этим 

приобретают так называемые новые медиа, кардинально меняющие привыч-

ный старшему поколению образ жизни. Новые медиа – это и цифровой фор-

мат существования средств массовой информации в интернет-пространстве, 

представляющий собой совокупность интерактивных электронных изданий и 

новых форм коммуникации между производителями и потребителями кон-

тента, а также социальные сети и блоги различных форматов, видео хостинги. 

Индивид получает любую информацию «здесь и сейчас» и присутствовать 
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виртуально где угодно. Благодаря широкому распространению социальных 

сетей индивид может себя презентовать как угодно [3]. В деятельности вузов 

важность социальных сетей признана на государственном уровне – Мини-

стерство образования и науки Российской федерации с июля 2021 года регу-

лярно публикует составленные из трех показателей (эффективность работы 

вуза со СМИ, социальными сетями и официальным сайтом) рейтинги медий-

ной активности высших учебных заведений [4].  

Материалы и методы исследования рассматриваются на примере 

событий патриотической работы в Ярославском государственном медицин-

ском университете (ЯГМУ) и Ярославском государственном техническом 

университете (ЯГТУ), освещавшихся в новых медиа (прежде всего в соци-

альных сетях вузов). Рассмотрим ключевые кейсы 2024–2025 годов с приме-

нением междисциплинарного подхода и проанализируем опыт использова-

ния новых медиа в целях выявления факторов, повышающих эффективность 

работы по сохранению исторической памяти. Основными использованными 

методами исследования, являются анализ данных об охвате сообщений в со-

циальных сетях вуза, сравнение с показателями других публикаций патрио-

тической тематики и включенное наблюдение за мероприятиями, участни-

ком которых был автор. Включённое наблюдение представляет собой каче-

ственный метод социологического исследования, направленный на изучение 

индивидов в их естественной социальной среде и повседневных жизненных 

обстоятельствах.  

Результаты исследований, их обсуждение. Вузы Ярославской области 

проводили в 2024–2025 годах разнообразные патриотические акции, многие 

из которых получают информационную поддержку медиа площадок вузов – о 

патриотических мероприятиях рассказывают на сайтах вузов и в социальных 

сетях. Некоторые межвузовские акции, как, например, межвузовская спор-

тивно-патриотическая игра «Зарница 2025», торжественное открытие которой 

проходило с участием ректоров вузов, сенаторов, представителей областного 
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правительства стали темами репортажей региональных телекомпаний. Такие 

телевизионные репортажи впоследствии размещались и в социальных сетях 

университетов [5]. Тем не менее именно новые медиа вузов, прежде всего со-

общества в социальных сетях, являются основными информационными пло-

щадками, на которых люди получают информацию о патриотических меро-

приятиях вузов. С одной стороны, это обусловлено локальным внутри вузов-

ским характером большинства таких мероприятий. С другой стороны, именно 

сообщества вузов в социальных сетях привлекают внимание целевой аудито-

рии таких мероприятий, – студентов, преподавателей, партнеров вузов, буду-

щих абитуриентов и их родителей. Сообщества, например, таких ярославских 

вузов как ЯГТУ, ЯрГУ им. П. Г. Демидова, ЯГПУ им. К. Д. Ушинского и  

ЯГМУ по числу подписчиков в социальных сетях «ВКонтакте» и «Телеграм» 

превосходят сообщества некоторых крупных региональных СМИ в социаль-

ных сетях. Кроме того, сообщения в пабликах вузов, как правило, вызывают 

значительно большее количество реакций аудитории, чем сообщения о тех же 

событиях при публикации их региональными СМИ. Площадки СМИ в Интер-

нет при этом не стоит недооценивать. Они, например, благодаря официально-

му статусу СМИ и сотрудничеству с цифровыми поисковыми платформами, 

например, Яндекс, оставляют в поиске цифровой след события, способствуют 

формированию новостей о событиях на главной странице поисковой системы, 

которая для многих людей является ключевым источником получения ин-

формации о происходящих событиях. 

Анализ количественных данных – показателей охвата сообщений о та-

ких мероприятиях в социальных сетях Ярославского государственного ме-

дицинского университета и количества реакций (лайки и репосты) показал, 

что наиболее высокие цифры в сравнении с сообщениями о других патрио-

тических событиях у публикаций, рассказывающих о прохождении практики 

студентами в подшефном Акимовском районе Запорожской области. Инте-

рес к публикации о практике и оказании помощи жителям вернувшегося в 
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состав России региона в 2025 году, судя по реакции в социальных сетях 

«ВКонтакте» и «Телеграм» в сравнении с предыдущим годом, когда такая 

практика состоялась впервые, возрос почти в два раза. Прошедшие практику 

студенты участвовали в подготовке публикации, предлагали фотографии, ак-

тивно делились впечатлениями. 

Сохранению исторической памяти в ходе работы по патриотическому 

воспитанию молодежи вузы Ярославской области уделяли значительное вни-

мание. Например, сообщения об акции Ярославского государственного тех-

нического университета «Научный полк», в ходе которой публиковались ил-

люстрированные сообщения с короткими рассказами о прошедших войну 

студентах и преподавателях вуза, а также об истории послевоенного станов-

ления (вуз был основан в 1944 году) традиционно, на протяжении нескольких 

лет, вызывают большое количество положительных реакций у читателей.  

В Ярославском государственном медицинском университете в 2025 го-

ду были опробованы две новых для этого вуза формы патриотической рабо-

ты, связанных с сохранением исторической памяти. Двое студентов, не-

сколько сотрудников и преподавателей вместе приняли участие в создании 

видеофильма «Ежедневный подвиг: медики и фармацевты Ярославской об-

ласти в годы Великой Отечественной войны» о малоизвестных фактах труда 

медицинских работников и фармацевтов в годы войны [5]. Количество по-

ложительных реакций в социальной сети «ВКонтакте» превышало показате-

ли большей части традиционных для вуза мероприятий по сохранению исто-

рической памяти, таких как публичные лекции и студенческие научные чте-

ния о событиях Великой Отечественной войны.  

Накануне Дня Победы студенты ЯГМУ в коротких видеороликах рас-

сказали, почему они гордятся Победой. Студенты самостоятельно подгото-

вили тексты своих выступлений для предстоявших съемок в роликах, редак-

тура со стороны преподавателя – куратора студенческого патриотического 

клуба «Линия жизни» была минимальной. Было снято, смонтировано и раз-

мещено во «ВКонтакте» вуза 10 роликов с участием студентов разных кур-
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сов и факультетов. Показатели просмотров были разные, выявлена зависи-

мость количества просмотров и лайков от известности молодых людей в 

студенческой среде, но, в целом, показатели роликов были выше показателей 

публикаций о студенческих научных чтениях и конференциях.  

Выводы. Совместное со студентами создание, направленного на со-

хранение исторической памяти контента для последующего размещения в 

социальных сетях, помогает сделать формирование патриотического созна-

ния обучающихся более видимым и открытым. Как отмечают исследователи 

социальных сетей, интернет-технологии способствуют самостоятельному 

получению студентами новые знаний, развивают навыки участия в совмест-

ной деятельности в специально организованной среде [5]. 

Обобщая результаты наблюдения и сопоставления с данными охвата 

публикаций патриотической тематики и, в частности, публикаций, посвя-

щенных сохранению исторической памяти, приходим к выводу о перспек-

тивности вовлечения студентов в создание контента патриотической направ-

ленности, их личного творческого участия в создании аудиовизуальных про-

изведений. Технологии совместной проектной деятельности преподавателей 

и студентов в части создания аудиовизуального контента – коротких роли-

ков и видеофильма для площадок вуза в социальной сети «ВКонтакте», как 

показывают данные просмотров соответствующих публикаций, представля-

ются перспективными и их можно рекомендовать для дальнейшего приме-

нения и развития. В пользу перспективности развития интерактивных форм 

в публикациях, посвященных вопросам исторической памяти говорят и со-

временные исследования в сфере маркетинга. Они подтверждают высокий 

потенциал интерактивности социальных сетей: спрос на обмен мнениями, 

общение и реагирование в режиме реального времени становится круглосу-

точной нормой [6]. В то же время необходимо учитывать, что видео само по 

себе не является залогом успешного распространения информации в сети 

Интернет. Анализ показателей публикаций, посвященных вопросам сохра-

нения исторической памяти и патриотической деятельности в социальных 
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сетях ярославских вузов, подтверждает – традиционный для социальных се-

тей жанр текстовой публикации – поста с фотографиями сохраняет свою 

востребованность.  
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена возрастающим влиянием со-

циальных сетей на формирование мировоззрения и ценностных ориентаций современной 

молодежи. Цифровая среда становится мощным инструментом трансляции граждан-

ско-патриотических идей, способствующих укреплению национальной идентичности и 

гражданской ответственности. Цель статьи – выявить основные характеристики граждан-

ско-патриотических дискурсов в социальных сетях и определить их роль в формировании 

патриотического сознания молодежи. Ведущим методом исследования выступил кон-

тент-анализ публикаций в социальной сети «ВКонтакте» за период 2024–2025 гг., а также 

анкетирование студентов города Кирова. Полученные результаты показали, что ключевы-

ми тематическими направлениями гражданско-патриотических дискурсов являются 

праздники и памятные даты, личные истории героев, деятельность общественных объеди-

нений и воспитательные инициативы. Наиболее распространенной формой контента 

остаются текстовые посты, сопровождаемые визуальными материалами. Большинство 

пользователей демонстрируют положительное отношение к патриотическому контенту, 

что свидетельствует о высокой эффективности социальных сетей как канала граждан-

ско-патриотического воспитания. Результаты могут быть применены в деятельности обра-

зовательных учреждений, молодежных организаций и государственных структур при раз-

работке программ гражданско-патриотического воспитания.  
Ключевые слова: гражданско-патриотические дискурсы, социальные сети, моло-

дежь, патриотическое воспитание, контент-анализ. 

 

Введение. В условиях цифровизации общественной жизни социальные 

сети становятся важнейшей площадкой для формирования общественного 

мнения и идентичности молодежи. Современные исследования (Ю. Хабер-

мас, Т. А. Ван Дейк, А. С. Котлова, К. А. Савицкая и др.) отмечают, что дис-

курс в социальных медиа представляет собой особую форму коммуникатив-

ной активности, способную влиять на социальное поведение и мировоззрение 

пользователей.  

Гражданско-патриотические дискурсы, как отмечают Г. А. Орлова и 

А. К. Хурматулин, выполняют не только информационную, но и воспита-

тельную функцию, формируя у молодых людей ценностное отношение к сво-

ей стране и ответственности за её будущее. 
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Объектом исследования выступают гражданско-патриотические дис-

курсы в социальных сетях, предметом – их основные характеристики и осо-

бенности восприятия молодежью. 

Проблема заключается в недостаточной изученности механизмов влия-

ния патриотического контента на формирование гражданской идентичности 

молодежи. 

Цель исследования – выявить особенности гражданско-патриотических 

дискурсов в социальных сетях и определить их значение в формировании 

молодежного сознания. 

Методы исследования. Исследование опиралось на теоретико-методо-

логическую базу трудов отечественных и зарубежных авторов, изучающих 

проблематику дискурса (Ю. Хабермас, Т. А. Ван Дейк, А. А. Кибрик, 

В. А. Плунгян, Г. А. Орлов и др.) и гражданско-патриотического воспитания 

(К. А. Савицкая, Т. А. Корниенко, Н. М. Гриценко, С. В. Мурачева и др.).  

Ведущим методом стал контент-анализ, направленный на систематиче-

ское изучение публикаций гражданско-патриотической тематики в социаль-

ной сети «ВКонтакте». В исследование были включены материалы сооб-

ществ: «Движение Первых», «Молодежное правительство Кировской обла-

сти», «Российские студенческие отряды», «Гражданско-патриотический клуб 

«Наследие» и другие.  

Для уточнения восприятия молодежью гражданско-патриотических 

дискурсов использовался метод анкетирования, проведённый среди 167 сту-

дентов образовательных учреждений города Кирова. 

На эмпирическом этапе применялись как качественные, так и количе-

ственные критерии анализа: тематика, формат контента, эмоциональный 

окрас комментариев, количество лайков, репостов и вовлечённость пользова-

телей. 

Результаты исследований, их обсуждение. Контент-анализ выявил, 

что наиболее распространёнными тематическими направлениями граждан-
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ско-патриотических дискурсов являются: праздники и памятные даты (День 

Победы, День России, День волонтера); воспитательные мероприятия и про-

светительские инициативы; личные истории героев и участников СВО; дея-

тельность общественных и молодежных объединений. Наиболее частотной 

формой контента выступают текстовые посты (около 30% всех публикаций), 

однако значительная доля приходится также на изображения и видеоматериа-

лы, что повышает визуальную привлекательность патриотического контента. 

Положительные реакции пользователей (лайки, комментарии, репосты) 

преобладают над нейтральными и отрицательными. В 68% случаев под пуб-

ликациями фиксировались комментарии с выражением гордости, поддержки 

и признательности. 

Результаты анкетирования студентов подтвердили, что граждан-

ско-патриотический контент вызывает в основном положительные эмоции: 

60% опрошенных отмечают, что им нравится видеть подобные публикации, 

а 33% регулярно встречают их в своей ленте. 

Более половины студентов (54%) считают социальные сети эффектив-

ным инструментом патриотического воспитания, особенно при использова-

нии визуальных и интерактивных форм контента (видеоролики, клипы, 

флешмобы). 

Полученные данные соотносятся с выводами Т. А. Корниенко [7] и 

К. А. Савицкой [6], которые подчеркивают значимость комплексного подхо-

да к формированию гражданско-патриотических ценностей у молодежи через 

современные коммуникационные технологии. 

Таким образом, гражданско-патриотические дискурсы в социальных 

сетях можно рассматривать как социокультурный феномен, объединяющий 

традиционные ценности и новые формы медийного взаимодействия. 

Выводы. Проведенное исследование подтвердило, что гражданско-пат-

риотические дискурсы в социальных сетях представляют собой важный ин-

струмент формирования общественного сознания молодежи. 
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Они способствуют развитию активной гражданской позиции, укрепле-

нию чувства принадлежности к Родине и вовлечению студентов в обще-

ственно значимую деятельность. 

Контент-анализ показал, что патриотические темы активно присут-

ствуют в медиапространстве, а эмоциональная вовлеченность пользователей 

свидетельствует о позитивном восприятии патриотических идей. Результаты 

исследования могут быть использованы при разработке образовательных 

программ, молодежных акций и информационных кампаний, направленных 

на формирование патриотических ценностей средствами цифровой коммуни-

кации. 
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Аннотация. В статье рассматривается проблема формирования патриотического 

сознания в студенческой среде в условиях современных геополитических вызовов и 

трансформации ценностных ориентаций молодежи. Анализируется недостаточная эффек-

тивность традиционных, в основном лекционных, форм патриотической работы в учеб-

ных заведениях. В качестве решения исследуется потенциал деятельности студенческого 

военно-патриотического клуба «Гвардия» как инновационной образовательной практики. 

На основе системного подхода и анализа эмпирического опыта работы клуба выявляются 

и описываются ключевые механизмы воспитания патриота: музейно-поисковая работа, 

комплексная военно-физическая подготовка, волонтерская деятельность прямой под-

держки, а также формирование корпоративного духа и «живого сообщества памяти». До-

казывается, что интеграция этих механизмов в рамках клубной работы позволяет преодо-

леть формализм в патриотическом воспитании и сформировать у студентов осознанную, 

деятельностную гражданско-патриотическую позицию. Результаты исследования могут 

быть использованы для разработки моделей патриотического воспитания в учебных заве-

дениях. 

Ключевые слова: патриотизм, патриотическое воспитание, формирование патри-

отизма, студенчество, военно-патриотический клуб, гражданская идентичность, музей, 

волонтерство. 

 

Введение. Актуальность темы исследования обусловлена комплексом 

факторов. Во-первых, в современной международной обстановке вопросы 

укрепления национальной идентичности и гражданской солидарности выхо-

дят на первый план. Как справедливо отмечает Ю. В. Трифонов, «историче-

ски сложилось так, что наше Отечество всегда нуждалась в патриотизме со-

отечественников. Не является исключением и современный период развития 

России, которая находится под воздействием внутренних и внешних вызовов 

и угроз. Противостоять этому может лишь та страна, граждане которой её 

любят и готовы на патриотические действия» [1]. Во-вторых, наблюдается 

кризис традиционных методов патриотического воспитания, которые зача-

стую носят формальный, назидательный характер и не находят отклика у со-

временного поколения, ориентированного на интерактивность, практику и 

личный опыт. В этой связи особую значимость приобретает предупреждение 

В. С. Калинина и О. Ю. Верпатовой о том, что «отсутствие должного внима-



46 

ния к патриотическому воспитанию рождает прямую угрозу опосредованно-

го деструктивного влияния на современную российскую молодежь» [2]. 

В-третьих, студенческий возраст является ключевым этапом в становлении 

личности, формировании ее ценностно-мировоззренческих основ. При этом, 

как утверждал профессор С. О. Елишев, «современная молодежь как одна из 

самых слабозащищённых и уязвимых категорий населения, в силу отсут-

ствия у неё соответствующих знаний, опыта и экономической зависимости, 

часто выступает объектом для различного рода манипуляций, а также апро-

баций на ней политических, социально-психологических технологий и экс-

периментов» [3]. 

Проблема заключается в противоречии между объективной потребно-

стью общества в воспитании патриотов, готовых к активному служению 

Отечеству, и недостаточной эффективностью существующих в вузах и кол-

леджах форм и методов этой работы. Многие мероприятия (лекции, торже-

ственные линейки) не обеспечивают глубокого личностного включения сту-

дента и перевода знаний в убеждения и действия. Цель данной статьи – вы-

явить и научно обосновать воспитательный потенциал студенческого клуба 

«Гвардия» как целостной среды для формирования осознанного патриотизма 

у студентов. Задачи исследования: проанализировать теоретические аспекты 

и современные вызовы патриотического воспитания молодежи; описать мо-

дель и методы работы студенческого клуба «Гвардия»; выделить и охаракте-

ризовать ключевые механизмы воспитания патриотизма, реализуемые в рам-

ках клубной деятельности; оценить эффективность и новизну предлагаемого 

подхода. 

Результаты исследований, их обсуждение. Патриотизм в контексте 

данного исследования понимается не как набор декларативных лозунгов, а 

как интегративное качество личности, выражающееся в осознанной любви к 

Родине, готовности к ее защите, уважении к ее истории и культуре, а также в 

активной гражданской позиции. В этом ключе справедливо утверждение 

В. С. Калинина и О. Ю. Верпатовой о том, что «Эффективное патриотиче-
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ское воспитание – это один из залогов сохранения России как единого госу-

дарства, её защита от внутренних конфликтов, социальная и политическая 

стабильность в обществе» [2]. Студенческий клуб «Гвардия» представляет 

собой добровольное объединение, деятельность которого строится на прин-

ципах самоуправления, практико-ориентированности и личной ответствен-

ности, что и позволяет реализовать на практике данный тезис. 

Анализ деятельности клуба позволил выделить четыре ключевых ме-

ханизма воспитания патриота. 

1. Музейно-поисковая работа как основа личного прикосновения к ис-

тории. В отличие от пассивного изучения материала по учебникам, клуб 

«Гвардия» обеспечивает прямое взаимодействие с историческим наследием. 

Силами воспитанников клуба на базе колледжа Стерлитамакского филиала 

УУНиТ был открыт и ведется музей вооружения Армии России. Эта дея-

тельность, включающая сбор, изучение и экспонирование артефактов, пре-

вращает абстрактные исторические знания в осязаемую реальность. Кроме 

того, участие в археологических экспедициях и полевых поисковых работах 

позволяет молодым людям буквально «прикоснуться к истории», участвуя в 

восстановлении и сохранении памяти о героическом прошлом. Эта работа 

воспитывает не просто знатока истории, а ее хранителя и продолжателя. 

2. Комплексная военно-физическая и строевая подготовка. Данное 

направление реализуется через регулярные занятия по общей физической 

подготовке (ОФП) и строевой подготовке, а также через участие в воен-

но-патриотических слетах и соревнованиях. Эти практики выполняют не-

сколько важнейших функций: они развивают физические качества, укрепля-

ют дисциплину и волю, прививают навыки коллективного взаимодействия. 

Строевая подготовка и участие в слетах, где требуется демонстрация полу-

ченных умений, воспитывают чувство чести, корпоративной принадлежно-

сти и личной ответственности за общий результат, что является прямой про-

екцией готовности к служению Отечеству. 
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3. Волонтерская деятельность прямой поддержки как современная 

форма патриотического действия. Клуб «Гвардия» активно вовлекает сту-

дентов в реальную, социально значимую работу, такую как сбор и отправка 

гуманитарной помощи для участников специальной военной операции, а 

также создание и передача на передовую практических предметов снабже-

ния, таких как окопные свечи. Этот механизм переводит абстрактное чувство 

патриотизма в плоскость конкретных, осязаемых поступков. Через такую де-

ятельность формируется понимание, что патриотизм – это не только память 

о прошлом, но и активная, деятельная позиция в настоящем, готовность ока-

зать посильную помощь и поддержку. 

4. Формирование корпоративного духа и «живого сообщества памяти». 

 Клуб «Гвардия» создает особую социально-психологическую среду, 

основанную на взаимовыручке, общей ответственности и разделяемых цен-

ностях. Совместная работа в музее, напряженные тренировки, участие в экс-

педициях и волонтерских акциях требуют слаженных действий и доверия 

друг к другу. 

В процессе этой коллективной деятельности естественным образом 

воспитываются такие качества, как товарищество, командный дух, чувство 

долга и личная ответственность перед группой, что является микромоделью 

гражданской солидарности в масштабах общества. Благодаря описанным 

выше практикам, клуб становится не просто кружком по интересам, а «жи-

вым сообществом памяти», где история и современность сливаются в лич-

ном опыте каждого участника. 

Новизна исследования заключается в комплексном рассмотрении сту-

денческого клуба как целостной воспитательной системы, синтезирующей 

историко-мемориальный, военно-прикладной, волонтерский и социаль-

но-психологический компоненты. В отличие от традиционных форм, модель 

клуба «Гвардия» позволяет преодолеть разрыв между знанием и действием, 

между словом и делом, целенаправленно противодействуя угрозам, иденти-

фицированным в научной литературе. 
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Выводы. Проведенное исследование позволило разработать ком-

плексную модель патриотического воспитания через студенческий клуб 

«Гвардия», интегрирующую музейно-поисковую работу, военно-физическую 

подготовку, волонтерскую деятельность и формирование корпоративного 

духа. Выявлены ключевые механизмы воспитания: эмоционально-деятель-

ностное приобщение к истории, физическое и дисциплинарное развитие че-

рез ОФП и строевую подготовку, формирование активной гражданской по-

зиции через волонтерские акции прямой поддержки, становление корпора-

тивной идентичности через совместную деятельность. 

Научная новизна исследования заключается в разработке целостной 

модели патриотического воспитания как синтезирующей образовательной 

среды. Теоретическая значимость состоит в систематизации механизмов 

патриотического воспитания в условиях внеаудиторной деятельности. Прак-

тическая ценность работы подтверждается возможностью использования ре-

зультатов при организации студенческих объединений, в программах разви-

тия воспитательной деятельности вузов, в системе дополнительного профес-

сионального образования педагогов. 

Результаты исследования внедрены в практику работы Стерлитамак-

ского филиала УУНиТ и могут быть применены в других образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 
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Аннотация. В данной статье поднимаются вопросы профессионального самоопре-

деления молодежи через призму научно-просветительской деятельности преподавателей 

в области управления карьерой. Статья является актуальной, поскольку в современном 

мире с учетом приоритетов молодых людей их непосредственная заинтересованность в 

работе и профессиональной самореализации непосредственно влияет на качество работы 

и производительность труда. Цель статьи – показать эффективность просветительской 

деятельности путем выявления заинтересованности студентов. Основные методы иссле-

дования – фокус-группа и анкетирование. По результатам исследования можно сделать 

выводы о пользе просветительских мероприятий по управлению карьерой и рекомендо-

вать их проведение для студентов всех специальностей. 

Ключевые слова: научно-просветительская деятельность, управление карьерой, 

профессиональное самоопределение, молодежь. 

 

Введение. Современная система образования построена таким обра-

зом, что ученику приходится определяться со своей будущей сферой дея-

тельности достаточно рано, зачастую в среднем школьном возрасте [2]. Эта 

система имеет ряд существенных достоинств, в частности позволяет сфор-

мировать определенные навыки, приобрести углубленные знания, начать 

развивать необходимые профессиональные качества начиная с достаточно 

раннего возраста. Одновременно с этим у системы есть спорный момент – 

школьникам зачастую довольно сложно принимать решение о будущей про-

фессии в таком юном возрасте. 

Однако руководство школ, действую в тандеме с учреждениями сред-

него специального, среднего профессионального и высшего образования, а 

также с предприятиями и родителями учеников, предпринимает усилия для 

облегчения процесса профессионального самоопределения школьников. 

Данная работа является крайне важной и существенно влияет на будущее 

учеников. 
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Безусловно, происходят ситуации, в которых ученик передумывает и 

продолжает образование не по профилю, в котором учился в школе, и эта 

ситуация является не только нормальной, но и показывающей качество про-

фориентационной деятельности [1]. Самым важным показателем в этом про-

цессе является не просто самостоятельное желание школьника, но и его лич-

ная заинтересованность в построении своего профессионального пути. 

Кроме того, в современном мире является наиболее важным построе-

ние карьерной траектории, которое должно начинаться ещё в школьном воз-

расте. Разнообразие направлений и уровней образования позволяет человеку 

выбрать наиболее перспективные варианты карьерного и профессионального 

развития [3]. Однако молодые люди зачастую бывают недостаточно инфор-

мированы как о содержании профессиональной деятельности, так и о воз-

можностях выстраивания персональной карьерной траектории. 

Непонимание принципиальной возможности планирования карьеры, а 

также незнание конкретных инструментов этого планирования относится не 

только к школьникам, но и к студентам среднего профессионального, сред-

него специального и высшего образования.  

Цель статьи – показать эффективность просветительской деятельности 

в области управления карьерой путем выявления заинтересованности сту-

дентов до и после проведения просветительских мероприятий. 

Методы исследования: анкетирование студентов до и после проведе-

ния мастер-класса по управлению карьерой, фокус-группа со студентами в 

ходе мастер-класса, групповое обсуждение. 

Результаты исследований. Автором был проведен опрос студентов 

высшего образования очной формы обучения на тему их заинтересованности 

в управлении своей карьерой. Результаты данного опроса доказывают высо-

кую актуальность темы для данной категории студентов. 

Абсолютное большинство опрошенных отметило, что тема управления 

карьерой им интересна, только 12% заявили, что не задумывались об этом, 
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наиболее интересно то, что ни один опрашиваемый не заявил о том, что не 

заинтересован в управлении карьерой (рис. 1). 

 

 

Рис. 1. Заинтересованность студентов высшего образования в управлении карьерой 

 

Таким образом высока актуальность проведения для школьников и 

студентов разного уровня образования различных мастер-классов и просве-

тительских встреч, посвященных не только важности управления карьерой, 

но и конкретным методикам и инструментам ее планирования. 

Автором была разработана методика планирования карьеры, опираю-

щаяся на распространенные управленческие инструменты, она была апроби-

рована на учащихся школ, а также обучающихся на очной форме среднего 

профессионального и высшего образования. После прохождения ма-

стер-класса по управлению карьерой, обучающимся среднего профессио-

нального образования был предложен краткий опрос, который прошло в об-

щей сложности 37 человек. Стоит отметить, что заинтересованность студен-

тов среднего профессионального образования управлением своей карьерой 

является ниже, чем аналогичная заинтересованность студентов высшего об-

разования (рис. 3). 
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Большинство студентов отметили пользу информации, полученной 

ими в рамках мастер-класса. 

27% студентов заявили, что до мастер-класса не знали, что можно са-

мостоятельно планировать своё карьерное и профессиональное развитие, что 

доказывает актуальность просветительской деятельности в этой сфере, 44% 

осознавали, что могут планировать свою карьеру, однако не знали никаких 

конкретных методик ее планирования (рис. 2). 

 

 

Рис. 2. Информированность студентов об управлении карьерой 

 

Результативность проведения мастер-класса проиллюстрирована тем, 

что после его проведения 34% студентов среднего профессионального обра-

зования заинтересовалось управлением карьерой и решили активно управ-

лять ей, 52% отметили, что тема управления карьерой всегда была им инте-

ресна, в то время как по-прежнему незаинтересованными осталось всего 14% 

опрошенных (рис. 3). 

Помимо проведения анкетирования студентов с ними так же проводилось 

обсуждение во время мастер-класса, а также интервьюирование. Большинство 
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нашли методику управления карьерой применимой, хотя отметили сложность ее 

использования в силу долгосрочности перспективы планирования.  

 

Рис. 3. Заинтересованность студентов среднего образования в управлении карьерой  

до и после прохождения мастер-класса 

 

Выводы. Исходя из проведенного исследования можно сделать вывод 

о необходимости проведения мероприятий, направленных на получение сту-

дентами знаний об управлении карьерой, поскольку эта тема является акту-

альной для студентов различных направлений и уровней образования. 

Представляется возможным проводить единичные мастер-классы, или 

серии мастер-классов, направленных на формирование у студентов навыков 

эффективного планирования с использованием различных управленческих 

инструментов. Полезным было бы так же проведение аналогичных исследо-

ваний в школах среди старших классов. 
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Аннотация. В статье рассматривается проблема неэффективного профессиональ-

ного самоопределения молодежи, обусловленная разрывом между академическим обра-

зованием и реальными требованиями высокотехнологичных отраслей. Цель исследова-

ния – проанализировать потенциал корпоративных образовательных программ как ин-

струмента осознанного карьерного выбора молодежи. В качестве объекта изучения вы-

ступает программа «Атомный старт» Госкорпорации «Росатом». Методы включают тео-

ретический анализ научной литературы и системный анализ официальных документов 

корпорации за 2023–2024 гг. Установлено, что модель, основанная на раннем вовлечении, 

наставничестве и проектной деятельности, способствует формированию устойчивой про-

фессиональной идентичности и снижает риски ошибочного выбора профессии. Результа-

ты могут быть использованы вузами, HR-службами и органами молодежной политики 

при разработке программ профориентации и трудоустройства. 

Ключевые слова: профессиональное самоопределение молодежи, корпоративные 

образовательные программы, «Атомный старт», Росатом, наставничество. 

 

Введение. Профессиональное самоопределение молодежи представля-

ет собой непрерывный личностный путь, на котором человек соотносит свои 

способности, ценности и интересы с требованиями профессиональной среды 

[1, с. 117]. Как отмечает В. Н. Володин, ключевыми психологическими пред-

посылками осознанного выбора выступают: сформированная ценностная 

ориентация, карьерная направленность и внутренняя мотивация [1, с. 118]. 

Однако в условиях нестабильности рынка труда и ускорения технологиче-

ских циклов многие молодые люди испытывают трудности с самоидентифи-

кацией и принимают импульсивные решения, основанные на мнении окру-

жения или представлениях о высоком доходе [1, с. 119]. 

Особенно остро эта проблема проявляется в высокотехнологичных 

отраслях, где требуется глубокая специализация и высокая степень ответ-

ственности. В этих условиях традиционные формы профориентации утра-

чивают эффективность, и возникает потребность в практико-ориентиро-
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ванных моделях, позволяющих молодежи «примерить» профессию в реаль-

ных условиях. 

Актуальность настоящего исследования заключается в недостаточной 

изученности механизмов интеграции корпоративного обучения в процесс 

профессионального самоопределения. Целью работы стало описание и оцен-

ка программы «Атомный старт» как модели, обеспечивающей раннее погру-

жение в профессиональную среду.  

Задачи исследования: 

1) проанализировать теоретические основы профессионального само-

определения в контексте корпоративного обучения; 

2) описать структуру и содержание программы «Атомный старт»; 

3) выявить её влияние на профессиональное становление молодежи. 

Материалы и методы. Исследование основано на анализе научной ли-

тературы по проблематике профессионального самоопределения [1] и офи-

циальных документов Госкорпорации «Росатом» за 2023–2024 гг., включая 

Отчёты о самообследовании Корпоративной Академии [2, 3] и материалы 

сайта проекта «Школа Росатома» [4]. 

Методы исследования включают: теоретический анализ – для выяв-

ления роли практико-ориентированного опыта в формировании профессио-

нальной идентичности; контент-анализ – для описания структуры програм-

мы «Атомный старт»; системный анализ – для выявления причинно-след-

ственных связей между элементами программы и её результатами. 

Программа «Атомный старт» является частью системной работы «Ро-

сатома» по формированию кадрового потенциала на всех уровнях: от школы 

до предприятия [2, с. 50]. Она включает стажировки, наставничество, уча-

стие в реальных проектах и карьерное сопровождение. Особое внимание 

уделяется раннему вовлечению: студенты начинают взаимодействие с «Ро-

сатомом» уже на II–III курсе, что позволяет им постепенно формировать 

представление о профессии и корпоративной культуре. 
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Результаты исследований и их обсуждение. Анализ показывает, что 

программа «Атомный старт» напрямую отвечает на ключевые вызовы про-

фессионального самоопределения современной молодежи. Во-первых, она 

решает проблему неопределённости выбора. Участники получают возмож-

ность «попробовать» профессию в реальных условиях, что снижает риски 

ошибочного выбора и повышает уверенность в своём решении. По данным 

опроса на сайте программы, 92% участников отметили, что стажировка по-

могла им принять осознанное решение о трудоустройстве [2, с. 53]. Во-вто-

рых, программа устраняет разрыв между обучением и практикой. В отличие 

от формальных вузовских практик, стажировки в «Росатоме» интегрированы 

в реальные производственные процессы. Участники работают над актуаль-

ными задачами под руководством наставников, что формирует не только 

профессиональные компетенции, но и корпоративную лояльность. В-тре-

тьих, программа обеспечивает карьерные ориентиры. Каждому участнику 

помогают выстроить индивидуальную траекторию развития, что особенно 

важно для поколения Z, стремящегося к быстрому росту и прозрачности пер-

спектив. 

Количественные результаты подтверждают эффективность модели. По 

итогам 2023 года программа охватила 15 200 студентов и выпускников из 78 

регионов РФ [2, с. 48]. Время адаптации новых сотрудников сократилось с 

4,2 до 2,5 месяца, а уровень удержания молодых специалистов в течение 

первого года достиг 89% [2, с. 51; 3, с. 12]. Таким образом, «Атомный старт» 

не просто обучает, а создаёт условия для формирования устойчивой профес-

сиональной идентичности. Это соответствует современным теориям само-

определения, подчеркивающим роль реального профессионального опыта 

как ключевого фактора осознанного выбора [1, с. 119]. 

Выводы: 

1. Корпоративные образовательные программы могут стать эффектив-

ным инструментом профессионального самоопределения молодежи, если 
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они обеспечивают раннее погружение в профессию и реальный профессио-

нальный опыт. 

2. Программа «Атомный старт» демонстрирует успешную модель, со-

четающую стажировки, наставничество, проектную деятельность и карьер-

ное сопровождение. 

3. Опыт «Росатома» подтверждает, что системный подход к работе с 

молодежью решает реальные кадровые задачи и формирует лояльный, моти-

вированный и высококвалифицированный резерв. 

4. Результаты исследования имеют практическую значимость для 

HR-специалистов, органов молодежной политики и вузов при разработке 

программ профориентации и трудоустройства. 

5. Предложенная модель может быть адаптирована в других отраслях с 

высокими требованиями к квалификации, таких как IT, авиастроение, энер-

гетика. 
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Аннотация. В условиях стремительных социально-экономических перемен и об-

щественных вызовов вопросы формирования и развития личности молодого поколения 

стоят особенно остро. Участие молодежи в принятии ответственных решений и формиро-

вании будущего общества напрямую зависит от их способности выстраивать осознанные 

жизненные перспективы. Одним из ключевых аспектов процесса становления личности 

молодежи является формирование жизненных перспектив. Цель исследования – изучение 

жизненных перспектив студенческой молодежи. Анализ данных, полученных с помощью 

эмпирического исследования, позволяет глубже понять, как молодые люди студенческого 

возраста представляют свое будущее, его связь с прошлым и настоящим, какое место за-

нимает оно в субъективной картине жизненного пути студенческой молодежи и как влия-

ет на их поведение в настоящем времени и дальнейшей жизни. 

Ключевые слова: молодежь, студенческая молодежь, жизненная перспектива, ха-

рактеристики жизненных перспектив. 

 

Введение. Процесс становления личности тесно связан с формирова-

нием жизненных перспектив, формированием осознанного отношения к сво-

ему будущему, понимание взаимосвязи между прошлым, настоящим и жела-

емым будущим. 

Перед студенческой молодежью особенно остро встают вопросы про-

фессионального и личностного самоопределения. Находясь в процессе фор-

мирования собственной системы ценностей и мировоззрения, молодые люди 

активно ищут свое место в жизни. В этом контексте исследования, посвя-

щенные изучению жизненных перспектив, приобретают особую значимость. 

Четкое и осознанное видение будущего помогает студентам принимать бо-

лее ответственные решения в настоящем, что, в свою очередь, способствует 

их успешной адаптации и развитию.  

На современном этапе понятие «перспектива жизни» изучается в раз-

ных аспектах и определяется множество терминов – «временная перспекти-

ва», «психологическая перспектива», «личностная перспектива», «временная 

перспектива будущего», «личное будущее» и т. д. [7] Несмотря на такую 

многоплановость, жизненная перспектива исследуется, как правило, с целью 
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углубления понимания таких сложных явлений, как детерминанты жизнен-

ного пути человека, факторы, определяющие его содержание и направлен-

ность. Большое внимание в исследованиях уделяется анализу связи между 

активностью человека на его жизненном пути, его действиями и поведением, 

относительно его жизненных перспектив и желаемых картин будущего. 

Социолог Е. И. Головаха, исследуя проблему жизненной перспективы, 

дает следующее определение: жизненная перспектива – это целостная кар-

тина будущего в сложной взаимосвязи между программированными и ожи-

даемыми событиями, с которыми человека связывает социальная ценность и 

индивидуальный смысл собственной жизни [4]. 

К параметрам жизненной перспективы относятся: целостность, про-

должительность (исследования показывают, что чем длиннее продолжитель-

ность перспективы, тем лучше удовлетворенность жизнью [3]; реалистич-

ность; оптимистичность; степень вероятности, с которой будущее осуще-

ствится (иногда здесь указываются приблизительные сроки); дифференциро-

ванность; согласованность (наличие в перспективе прошлого, настоящего и 

будущего в логической согласованности). Таким образом, жизненная пер-

спектива является системным многоуровневым образованием, включающим 

в себя ценностно-смысловой, событийный, мотивационный и другие аспек-

ты личности. Для изучения сложного феномена следует использовать ком-

плексный методов и методики исследования.  

Методы исследования. Эмпирическое исследование осуществлялось 

с помощь методов: опрос в форме анкетирования, направленного на выявле-

ние представлений студентов о будущем, их планов и потребностей в обра-

зовательных программах, ориентированных на построение жизненных пер-

спектив; методика смысложизненных ориентаций (СЖО) Д. А. Леонтьева; 

фокус-группа – групповая дискуссия по изучению мнения и представлений 

студентов о жизненных перспективах, ценностях и мотивах. 

Результаты исследований, их обсуждение. В исследовании приняли 

участие студенты старших курсов Института гуманитарно-социальных наук 
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ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет». В опросе и диагности-

ческой методике по выявлению смысложизненных ориентаций (Д. А. Лео-

нтьева) приняли участие 65 студентов четвёртых курсов из 96 выпускающих-

ся в 2024 году факультета истории политических наук и культурологии 

ВятГУ (67,7%). Участниками фокус-группы стали 5 студенток факультета ис-

тории политических наук и культурологии ВятГУ. 

Результаты опроса позволили сделать следующие выводы о характери-

стиках жизненных перспектив у студенческой молодежи. 

1. Осознание будущего: Значимое большинство студентов (более 70%) 

задумываются о своем будущем. 

2. Планирование: Для большинства студентов (более 80%) очень важ-

но иметь планы на ближайшее будущее. 

3. Потребность в обучении: Студенты считают, что программы обуче-

ния приемам построения жизненных перспектив, необходимы (более 90%). 

4. Доминирующими жизненными перспективами студентов являются: 

образование и профессиональное развитие (более 60%); личная и семейная 

жизнь (25% в ближайший год и более 60% через 3 года); саморазвитие (64%). 

Методика СЖО Д. А. Леонтьева позволила оценить уровень сформи-

рованности смысложизненных ориентаций личности, отражающих пред-

ставление о факторах осмысленности жизни. Жизнь считается осмысленной 

при наличии целей, удовлетворении, получаемом при их достижении, и уве-

ренности в собственной способности ставить перед собой цели, выбирать за-

дачи и добиваться результатов [5].  

По шкале «Осмысленность жизни» у чуть больше половины респон-

дентов (52,5%) имеется средний уровень сформированности смысложиз-

ненных ориентаций, 9,5% имеют низкий уровень осмысленности своей 

жизни и 38% студентов показывают высокий уровень осмысленности 

жизни. Неоднозначность целей в будущем, которые придают жизни 

направленность и временную перспективу, показывают 73,8% опрошен-

ных, имеющих средний уровень осмысленности целей в жизни. 21,5% ре-
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спондентов характеризуются целеустремленностью и демонстрируют 

осмысленные цели в жизни.  

Интерес и эмоциональная насыщенность процесса жизни у большин-

ства студентов недостаточно выражена и имеет средний уровень у 64,3% ре-

спондентов. Только каждый третий студент (31%) воспринимает процесс 

своей жизни как интересный, эмоционально насыщенный и наполненный 

смыслом. По шкале «Результативность жизни» 59,5% студенческой молоде-

жи имеют средний уровень удовлетворенности самореализацией; 40,5% – 

высокий, то есть дают положительную оценку пройденного отрезка жизни. 

Анализируя локус контроля, видно, что у большинства студентов средний 

уровень внутреннего контроля (у 81% – по шкале «Локус контроля – Я» и у 

54,8% – по шкале «Локус контроля – жизнь»), что говорит о недостаточно 

развитом представлении, о себе, как о сильной личности, обладающей доста-

точной свободой выбора и способной контролировать свою жизнь. Высокие 

показатели у 12% студентов по шкале «Локус контроля – Я» и у 40,5% – по 

шкале «Локус контроля – жизнь», характеризует их как уверенных в своих 

силах контролировать события собственной жизни – они убеждены в том, 

что жизнь человека подвластна сознательному контролю. 

Таким образом, студенческая молодежь в целом осознает важность 

планирования будущего и стремится к образованию, профессиональному 

развитию, созданию семьи и саморазвитию. Однако, результаты методики 

СЖО указывают на необходимость повышения уровня осмысленности жиз-

ни у части студентов. 

Метод фокус-группы, относящийся к качественным методам социоло-

гического исследования, представляет собой уникальный инструмент для 

сбора информации. Впервые описанный и примененный Р. Мертоном, этот 

метод фокусируется на субъективных переживаниях участников относитель-

но заранее проанализированной ситуации. Р. Мертон подчеркивал важность 

того, чтобы интервьюируемые были участниками определенной ситуации, а 

социолог заранее анализировал ее характер, процессы и структуру [6]. 
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В рамках данного исследования обсуждение в рамках фокус-группы 

позволило выявить, что студенты представляют свою жизненную перспекти-

ву через разнообразные метафоры: маршрут, картина будущего, план дей-

ствий, коридор с кабинетами, путь. Эти образы отражают динамичность и 

многоаспектность их представлений. Важным открытием стало выделение 

студентами ключевых компонентов жизненной перспективы: цели и планы 

как основа для движения вперед; опыт во всех сферах жизни (семья, работа, 

образование и т. д.) рассматривается как обязательный компонент и ценный 

ресурс для построения будущего; удачи/неудачи, ошибки как признание 

важности в том числе негативного опыта, части процесса становления; осо-

знание необходимости гармоничного развития в разных сферах жизни («Ко-

лесо баланса»). 

Участникам было предложено нарисовать свою жизненную перспек-

тиву на ближайшие три года. Это позволило выявить доминирующие сферы, 

на которых концентрируют свое внимание студенты-выпускники. 

1. Карьера и работа: студенты мечтают о «хорошей работе, где я смогу 

раскрыть весь свой потенциал, работе моей мечты», хотя некоторые призна-

ют, что «работа – это пока что что-то абстрактное, я ещё ищу себя». Акцент 

делается на «креативной, творческой и интересной работе» и «самореализа-

ции в профессиональной сфере». 

2. Семья (брак, дети): для многих актуальны вопросы создания семьи. 

Студенты говорят о том, что «я замужем» «я буду мамой». 

3. Материальные ценности: присутствует стремление к достижению 

материальной стабильности. 

4. Окружение (семья и друзья): важность близких людей подчеркива-

ется фразами: «самые близкие родные люди и друзья рядом со мной», «род-

ственники и близкие по духу люди рядом». 

5. Саморазвитие: студенты видят в саморазвитии непрерывный про-

цесс: «вся жизнь – саморазвитие». 
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Участники фокус-группы дали однозначно положительный ответ на 

вопрос «Помогает ли учеба в вузе в построении жизненных перспектив?». 

Однако несмотря на позитивное влияние учебы, построение жизненной пер-

спективы не всегда проходит гладко. Участники фокус-группы выделили ряд 

внутренних и внешних препятствий, с которыми они сталкиваются: само-

ограничения и внутренние установки; неуверенность в себе; финансовые 

возможности (материальные ограничения часто становятся серьезным пре-

пятствием); ответственность (страх взять на себя слишком много и не спра-

виться); мнение окружающих (зависимость от одобрения или неодобрения 

других людей). 

Выводы. Студенческая молодежь планирует и представляет своё бу-

дущее, строит жизненные перспективы, имеет планы и цели на своё дальней-

шее будущее. Студенты признают необходимость программ, обучающих по-

строению жизненных перспектив. Обучающиеся рассматривают образование, 

профессиональное развитие, личную и семейную жизнь, а также саморазвитие 

как ключевые компоненты жизненных перспектив. Удовлетворены своей 

жизнью, уверены в своих силах, что проявляется в их способности к поста-

новке и достижению жизненных целей, умению строить свои жизненные пер-

спективы. Студенты старших курсов отмечают эволюцию своего мышления и 

приоритетов за время обучения в вузе, что указывает на изменения в их жиз-

ненной перспективе со временем. Обучение в вузе имеет положительное вли-

яние на жизненные перспективы студентов, способствуя получению знаний, 

опыта, развитию самостоятельности и взрослению личности.  
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Аннотация. Статья посвящена исследованию особенностей мотивации професси-

ональной деятельности молодых сотрудников коммерческих организаций. Целью данной 

статьи является анализ результатов эмпирического исследования особенностей мотива-

ции профессиональной деятельности молодых сотрудников коммерческих организаций – 

представителей поколения Z (родившихся в 2003 г. и позднее). Эмпирическое исследова-

ние, проведенное в период с марта по май 2025 г., позволило выявить специфические ха-

рактеристики мотивационной сферы молодых сотрудников коммерческих организаций, 

отличающие их от представителей других возрастных групп. Противоречивые тенденции 

в мотивации профессиональной деятельности молодых сотрудников коммерческих орга-

низаций требуют особого внимания со стороны руководства для эффективного управле-

ния их потенциалом. Наличие деструктивных факторов, негативно влияющих на мотива-

цию молодых сотрудников коммерческих организаций, обусловливает необходимость 

разработки и внедрения мер по развитию мотивации профессиональной деятельности мо-

лодых сотрудников. Возможные области применения результатов: разработка программ 

адаптации молодых сотрудников и наставничества, оптимизация систем мотивации и 

стимулирования.  

Ключевые слова: мотивация, теория поколений, поколение Z, возрастные осо-

бенности мотивации профессиональной деятельности у сотрудников коммерческих орга-

низаций. 

 

Введение. Современный российский рынок труда претерпевает серьез-

ные изменения, на которые влияют политические, экономические и демогра-

фические факторы [12]. Сегодня на рынке труда одновременно заняты не-

сколько поколений работников, два из которых составляют основу «работаю-

щего» общества – представители поколения X и поколения Y и постепенно на 

рынок труда выходят представители молодого поколения – поколения Z, у ко-

торых другие ценности, взгляды, представления о профессиональной деятель-

ности и условиях труда, другие ожидания от работодателей [4]. Вместе с тем 

молодые сотрудники в перспективе – основные трудовые ресурсы, и способ-

ность включить их в трудовые процессы или наоборот процессы адаптировать 

с учетом их особенностей – важная задача руководителей в настоящее время.  

Мотивация – система внутренних факторов, вызывающих и направля-

ющих ориентированное на достижение цели поведения человека [3]. Моти-
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вация – внутренние силы, которые побуждают работника к действиям и ко-

торые проявляются в необходимых характеристиках поведения [7]. 

Теория поколений – социологическая теория, предложенная американ-

скими учеными Уильямом Штраусом и Нилом Хоу, в основе которой лежит 

понимание поколения как группы людей, рождённых в определённый воз-

растной период, испытавших влияние одних и тех же событий и особенно-

стей воспитания, с похожими ценностями, которые во многом определяют 

поведение [14]. К России теория поколений У. Штраус и Н. Хоу адаптирова-

на психолингвистом, кандидатом филологических наук Евгенией Шамис [8].  

В ходе проведенного контент-анализа научных публикаций нами вы-

явлены следующие особенности мотивации представителей поколения Z. 

Сотрудники поколения Z отличаются от представителей других поколений 

тем, что нуждаются в четкой постановке задач [4], предпочитают гибкий 

график работы, предпочитают работать с использованием современных тех-

нологий [1], испытывают затруднения при свободе выбора, хотят работать на 

интересной работе, ищут смыслы, уходят от проблем, не готовы к трудно-

стям и нештатным ситуациям, плохо относятся к критике, требуют внимания 

к своей индивидуальности [10]. 

Несмотря на высокий интерес со стороны научного сообщества и непо-

средственных работодателей на сегодняшний день наблюдается недостаток 

эмпирических исследований возрастных особенностей мотивации профессио-

нальной деятельности сотрудников, свойственных представителям конкрет-

ного поколения. Вклад в решение данной проблемы вносит эмпирическое ис-

следование, проведенное в период с марта по май 2025 г., направленное на 

выявление возрастных особенностей мотивации профессиональной деятель-

ности у сотрудников коммерческих организаций с учетом их принадлежности 

к определенному поколению, в том числе с целью выявления особенностей 

мотивации профессиональной деятельности у молодых сотрудников.  

Методы исследования. В ходе эмпирического исследования исполь-

зованы Многофакторная методика мотивации трудовой деятельности 
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«MILAM», авторы М. В. Прохорова, О. М. Овсянникова [9], которая позво-

ляет определить мотивы труда; Опросник профессиональной мотивации, 

ОПМ2, авторы Е. Н. Осин, А. А. Горбунова, Т. О. Гордеева, Т. Ю. Иванова, 

Н. В. Кошелева, Е. Ю. Овчинникова [6], который применяется для оценки 

выраженности шести типов трудовой мотивации: внутренней мотивации, че-

тырёх форм внешней мотивации (интегрированной, идентифицированной, 

интроецированной, экстернальной), а также амотивации, в соответствии с 

теорией самодетерминации; опросник «Мотивация работой» И. П. Понома-

рева [7], который предназначен для исследования влияния содержания рабо-

ты на мотивирование человека, восприятия работы и реакции на нее.  

На первом этапе эмпирического исследования проведено формирова-

ние репрезентативной выборки (отобрано 147 респондентов с 1964 по 

2009 год рождения. Из них: 119 женщин и 28 мужчин. Все – сотрудники 

коммерческих организаций, постоянно работающие в найме по трудовому 

договору с организацией, а также подрабатывающие (студенты). В выборку 

вошли представители поколения X (1964–1984 г. р.) – 47 представителей, 

представители поколения Y (1985–2002 г. р.) – 48 представителей, предста-

вители поколения Z (2002–2009 г. р.) – 52 представителя; данные проверены 

на нормальность распределения с помощью критерия Шапиро – Уилка). На 

втором этапе (констатирующая часть) – проведено отнесение к поколениям 

X, Y, Z и диагностика согласно методикам. Данные, систематизированные 

по поколениям, были обработаны при помощи однофакторного дисперсион-

ного анализа с использованием непараметрического критерия Краскал-

ла-Уоллиса. По тем показателям, где были выявлены достоверные различия, 

проведено попарное сравнение с помощью непараметрического критерия U 

Манна – Уитни, чтобы выявить, между какими поколениями наблюдаются 

статистически значимые различия в показателях. В статье приводится только 

часть исследования: представлены результаты, касающиеся особенностей 

мотивации профессиональной деятельности молодых сотрудников коммер-

ческих организаций. 
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Результаты исследований, их обсуждение. В данной статье приво-

дятся исключительно характеристики выраженности детерминант мотивации 

профессиональной деятельности молодых сотрудников коммерческих орга-

низаций (представителей поколения Z) по показателям, которые имеют ста-

тистически значимые различия между возрастными поколениями. Результа-

ты исследования представлены в Z-оценках [5]. 

 

Таблица 1  

Детерминанты мотивации профессиональной деятельности  

молодых сотрудников коммерческих организаций 

Детерминанты  

мотивации  

профессиональной  

деятельности 

Z–

оценка 

(среднее 

по  

поколе-

нию) 

Детерминанты 

мотивации про-

фессиональной 

деятельности 

Z–

оценка 

(среднее 

по  

поколе-

нию) 

Детерминанты  

мотивации  

профессиональной  

деятельности 

Z–

оценка 

(среднее 

по  

поколе-

нию) 

Карьерный рост 0,236 
Хорошие  

условия работы 
0,242 

Высокая  

заработная плата 
0,213 

Важная  

(полезная) работа 
–0,496 Новизна –0,356 Работа как таковая –0,183 

Неинтересная  

работа 
0,312 

Достижение  

власти 
0,221 Автономность –0,601 

Важность –0,253 
Обратная  

связь от работы 
–0,410 Разнообразие –0,451 

Неожиданность –0,324 Сложность –0,616 
Приемлемость  

цели 
–0,285 

Улучшение работы –0,437 
Научение  

в работе 
–0,474 

Удовлетворенность 

от результата 
–0,568 

Постановка  

новых целей 
–0,412 

Владение  

началом 
–0,425 

Владение  

процессом 
–0,495 

Владение  

завершением 
–0,453 

Решение  

проблем 
–0,267 Условия работы –0,392 

Развитие навыков –0,339 
Отношение к 

процессу работы 
–0,473 

Отношение к  

конкретной работе 
–0.308 

Мотивационный 

потенциальный 

балл 

–0,558 

Уровень  

активации  

работой 

–0,406 
Показатель воздей-

ствия на работу 
–0,470 

Степень  

владения работой 
–0,404 

Удовлетворен-

ность условиями 

работы 

–0,292 Потребность роста –0,262 

Внутренняя  

мотивация 
–0,606 

Интегрирован-

ная мотивация 
–0,498 

Идэнтифицирован-

ная мотивация 
–0,374 

Интроецированная 

мотивация 
0,230 

Экстернальная 

мотивация 
0,391 Амотивация 0,524 

Автономная  

мотивация 
–0,535 

Контролируемая 

мотивация 
0,481 Индекс автономии –0,612 
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Выводы. По результатам исследования, представители поколения Z 

более ориентированы на материальные аспекты (зарплата), карьерный рост, 

условия работы и достижение власти, также проявляют большую терпимость 

к неинтересной работе. 

На сегодняшний день сотрудники поколения Z не мотивированы со-

держанием работы. Возможно это связано с отсутствием положительного 

опыта взаимодействия с работодателями, а также с тем, что молодые со-

трудники имеют завышенные ожидания относительно работы, которые не 

оправдываются в реальности. Возможно, молодые сотрудники испытывают 

настолько высокую нагрузку (например, совмещение работы с обучением в 

университете) и давление, что даже факторы, которые обычно мотивируют 

(автономность, развитие, сложность), воспринимаются как дополнительные 

источники стресса и снижают мотивацию. Например, если автономность 

предоставлена без достаточной поддержки и ресурсов, то это может приво-

дить к чувству незащищенности. Поколение Z имеет тенденцию избегать 

сложной, автономной и разнообразной работы. Возможно, слишком сложная 

работа у них вызывает чувство некомпетентности и, как следствие, выступа-

ет демотиватором. Возможно, предпочитая четкие задачи, молодые сотруд-

ники стремятся к самоэффективности, которую на настоящий момент (учи-

тывая небольшой жизненный опыт и опыт в профессии) может обеспечить 

большая предсказуемость и четкость инструкций. 

Возможно, содержание конкретной работы не мотивирует работников 

поколения Z в силу недостаточного внимания со стороны менеджмента 

(наличия четкого руководства, инструкций и специализации деятельности), а 

также указывает на необходимость поиска альтернативных методов мотива-

ции, таких как социальное признание, гибкость графика или развитие новых 

навыков, чтобы повысить их вовлеченность и удовлетворенность работой. 

Сотрудники поколения Z характеризуются низкой внутренней мотива-

цией, интегрированной мотивацией, идентифицированной мотивацией, ав-

тономной мотивацией и индексом автономии. При этом у них высокие пока-
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затели интроецированной мотивации, экстернальной мотивации, амотивации 

и контролируемой мотивации. Это говорит о том, что их мотивация в боль-

шей степени зависит от внешних факторов, страха или давления. 

 

Таблица 2  

Мотивационный профиль молодых сотрудников 

коммерческих организаций 
Детерминанты 

мотивации про-

фессиональной 

деятельности 

Степень 

важности 

Детерминанты 

мотивации про-

фессиональной 

деятельности 

Степень 

важности 

Детерминанты 

мотивации про-

фессиональной 

деятельности 

Степень 

важности 

Карьерный рост Значимо 
Хорошие усло-

вия работы 
Значимо 

Высокая зара-

ботная плата 
Значимо 

Важная  

(полезная)  

работа 

Неважно Новизна Неважно 
Работа как тако-

вая 
Неважно 

Неинтересная 

работа 
Значимо 

Достижение 

власти 
Значимо Автономность Неважно 

Важность Неважно 
Обратная связь 

от работы 
Неважно Разнообразие Неважно 

Неожиданность Неважно Сложность Неважно 
Приемлемость 

цели 
Неважно 

Улучшение  

работы 
Неважно 

Научение в  

работе 
Неважно 

Удовлетворен-

ность от  

результата 

Неважно 

Постановка  

новых целей 
Неважно 

Владение  

началом 
Неважно 

Владение  

процессом 
Неважно 

Владение  

завершением 
Неважно 

Решение  

проблем 
Неважно Условия работы Неважно 

Развитие  

навыков 
Неважно 

Отношение к 

процессу работы 
Неважно 

Отношение  

к конкретной 

работе 

Неважно 

Мотивационный 

потенциальный 

балл 

Неважно 
Уровень актива-

ции работой 
Неважно 

Показатель воз-

действия на ра-

боту 

Неважно 

Степень  

владения  

работой 

Неважно 

Удовлетворен-

ность условиями 

работы 

Неважно 
Потребность 

роста 
Неважно 

Внутренняя  

мотивация 
Неважно 

Интегрирован-

ная мотивация 
Неважно 

Идэнтифици- 

рованная  

мотивация 

Неважно 

Интроециро-

ванная  

мотивация 

Значимо 
Экстернальная 

мотивация 
Значимо Амотивация Значимо 

Автономная 

мотивация 
Неважно 

Контролируемая 

мотивация 
Значимо 

Индекс  

автономии 
Неважно 
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Таким образом, проведенное эмпирическое исследование позволило 

выявить специфические характеристики мотивационной сферы молодых со-

трудников коммерческих организаций, отличающие их от представителей 

других возрастных групп. Противоречивые тенденции в мотивации профес-

сиональной деятельности молодых сотрудников коммерческих организаций 

требуют особого внимания со стороны руководства организаций для эффек-

тивного управления их потенциалом. Наличие деструктивных факторов, 

негативно влияющих на мотивацию молодых сотрудников коммерческих ор-

ганизаций, обусловливает необходимость разработки мер по развитию моти-

вации профессиональной деятельности.  
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена необходимостью формиро-

вания у учащейся молодежи навыков самоменеджмента, обеспечивающих успешную 

адаптацию к требованиям современного общества и образовательной среды. Цель статьи 

заключается в теоретическом обосновании и практической проверке эффективности тех-

нологий развития самоменеджмента у старшеклассников. Методологическую основу со-

ставили анализ научной литературы, анкетирование и педагогический эксперимент. На 

констатирующем этапе исследования выявлен низкий уровень сформированности навы-

ков самоорганизации, целеполагания и планирования у учащихся, что послужило основа-

нием для разработки программы «Мастера времени». Реализация программы привела к 

положительной динамике в области осознанного управления временем и личными ресур-

сами. Сделан вывод о значимости целенаправленного педагогического сопровождения 

процесса формирования самоменеджмента. Полученные результаты могут быть исполь-

зованы в системе общего образования, в деятельности учреждений и организаций, рабо-

тающих с молодежью, при разработке программ и проектов по личностному развитию. 

Ключевые слова: самоменеджмент, учащаяся молодежь, планирование, целепола-

гание, самоанализ.  

 

Введение. Современные социально-экономические условия предъяв-

ляют высокие требования к самоорганизации, ответственности и способно-

сти к самостоятельному планированию жизненной траектории молодежью. 

В этих условиях особенно значимым становится развитие навыков самоме-

неджмента – навыков управления управлять временем, целями и деятельно-

стью. Однако в образовательных учреждениях данные компетенции разви-

ваются фрагментарно, и работа по их формированию не представлена в виде 

системной программы. 

В связи с этим нами было проведено исследование с целью определе-

ния содержание технологии формирования основ самоменеджмента у уча-

щейся молодежи.  

Материалы и методы. В научной литературе самоменеджмент трак-

туется как система методов самоорганизации, направленных на эффективное 

использование личных ресурсов. По Л. Зайверту, самоменеджмент представ-
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ляет собой целенаправленное применение временных и интеллектуальных 

ресурсов для достижения поставленных целей, а С. Д. Резник подчеркивает 

роль осознанного управления деятельностью и преодоления внешних и 

внутренних ограничений [4; 7]. 

Большинство исследователей выделяют три ключевых компонента са-

моменеджмента: самоанализ, включающий рефлексию и оценку собствен-

ных ресурсов; целеполагание, направленное на формирование значимых и 

реалистичных целей; планирование, обеспечивающее маршрутизацию дей-

ствий и контроль выполнения [3; 6]. 

Отдельное внимание уделяется технологиям тайм-менеджмента и ко-

учинга. Среди них – методика SMART [1], «Колесо жизненного баланса» 

[11], метод «5 почему?» [9], визуальные доски и ментальные карты [2]. Со-

временные подходы ориентированы не только на планирование, но и на са-

морегуляцию, развитие личной ответственности и устойчивой мотивации. 

Учащаяся молодежь характеризуется высокой чувствительностью к 

новым формам деятельности, стремлением к самостоятельности, но также и 

нестабильностью мотивации. Исходя из социально-психологических осо-

бенностей подростков, необходимо сочетать самоанализ планирование и це-

леполагание. Социально-психологические особенности подростков [8] ука-

зывают на необходимость сочетания обучающих и практико-ориентиро-

ванных методов для освоения навыков самоменеджмента. 

Эмпирическое исследование проводилось среди учащихся десятого 

класса КОГОБУ СШ пгт Вахруши. Входная диагностика показала, что у 56% 

низкий уровень навыков самоменеджмента, у 44% средний уровень. Под-

ростки не формулируют долгосрочные цели (63%) и не используют плани-

рование в повседневной деятельности (64%). 

Результаты и обсуждение. На основании выявленных проблем была 

разработана программа «Мастера времени», направленная на формирование 

навыков самоменеджмента. Структура программы представлена следующи-

ми занятиями: введение в понятие самоменеджмента; разбор компонентов 
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(самоанализ, целеполагание, планирование); освоение методов: «Колесо ба-

ланса», «5 почему», ментальные карты; техники целеполагания: SMART, де-

рево целей, визуализация; планировочные инструменты: правило Парето, 

«швейцарский сыр», трекеры; решение кейсов и рефлексия. 

В ходе реализации программы «Мастера времени» учащиеся познако-

мились с базовыми положениями самоменеджмента, значением целеполага-

ния, планирования и самоанализа в личностном развитии. Занятия носили 

комбинированный характер и включали элементы лекционной и практиче-

ской работы, что способствовало формированию первичных представлений 

о рациональном использовании времени. 

Практическая часть программы была направлена на освоение разных 

методов самоменеджмента, включая определение приоритетов, постановку 

целей по принципу SMART и использование элементарных приёмов планиро-

вания. Итоговые задания в форме кейсов позволили участникам применить 

усвоенные знания к моделируемым ситуациям, что обеспечило переход от 

теоретических сведений к навыкам осознанной организации собственной дея-

тельности. 

По результатам реализации программы выявлено повышение мотивации 

подростков к самостоятельному планированию и осмыслению жизненных це-

лей, что проявилось в увеличении числа участников, использующих дневники 

и планировщики, а также в характере их ответов при решении кейсов. 

Выводы. Таким образом, формирование навыков самоменеджмента 

является важной задачей работы с молодежью. Программы и проекты по 

развитию самоменеджмента целесообразно включать в деятельность образо-

вательных организаций и учреждений сферы молодежной политики. 
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Аннотация. Образовательный процесс представляет собой сложную систему, где 

педагог в том числе формирует мировоззрение и нравственную культуру обучающихся, 

это является основанием для повышенного внимания к поведению педагогов. Актуаль-

ность статьи обусловлена отсутствием легального определения понятия «аморальный 

проступок» в трудовом праве, что приводит к проблемам в правоприменительной практи-

ке. Целью статьи является преодоление правовой неопределённости в определении амо-

рального проступка. В качестве ведущего подхода использован анализ действующего за-

конодательства и материалов судебной практики. Основными результаты исследования: 

выявление проблемы, касающейся квалификации аморального проступка, анализ законо-

дательства и судебной практики, а также формулирование путей преодоления проблемы. 

Выводы свидетельствуют о необходимости законодательного закрепления определения с 

указанием конкретных признаков, что обеспечит единообразие правоприменительной 

практики и защиту прав участников трудовых правоотношений. Областью применения 

результатов может быть судебная практика по рассмотрению трудовых споров и даль-

нейшее совершенствование трудового законодательства Российской Федерации. 

Ключевые слова: расторжение трудового договора, работник, выполняющий вос-

питательные функции, аморальный проступок, проступок, несовместимый с продолжени-

ем работы, трудовое право.  

 

Введение. Образовательный процесс-сложная система, где взаимодей-

ствие педагога и ученика является наиболее важной её частью. Ученики, как 

правило, берут пример со своего педагога, помимо знаний педагог формиру-

ет мировоззрение, нравственную культуру. Именно поэтому к работникам, 

выполняющим воспитательные функции, предъявляются повышенные тре-

бования. Но в нынешних реалиях Вопрос о Расторжение трудового договора 

в результате совершения работником, выполняющим воспитательные функ-

ции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной рабо-

ты является краеугольным камнем. И законодатель, осознавая всю важность 

воспитательного процесса, вводит норму, предусматривающую специальное 

основание для расторжение трудового договора. Речь идёт о п. 8 ст. 81 Тру-

дового кодекса РФ [4]. В п. 46 Постановления Пленума Верховного Суда РФ 

указано, что для увольнения за совершение аморального проступка неважно, 
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где был совершен проступок (на работе или в нерабочее время и вне преде-

лов территории работодателя) и наблюдали ли дети (ученики, воспитанники, 

студенты) его совершение [3]. Но проблема заключается в том, что законо-

датель не даёт четкого определения аморальности проступка, поэтому реше-

ние об увольнении лежит полностью на плечах работодателей, которые не-

редко поддаются мнениям общественности, чьи убеждения и моральные 

ориентиры носят исключительно субъективный характер. 

Актуальность статьи обусловлена потребностью поиска баланса между 

правами обучающихся и правами педагогов.  

Целью статьи является преодоление правовой неопределённости в 

определении аморального проступка.  

Ведущий подход. Использовано федеральное законодательство, иные 

нормативно-правовые акты, материалы судебной практики. 

За совершение аморального поступка уволить можно далеко не каждого 

сотрудника. Пункт 8 статьи 81 Трудового кодекса РФ говорит лишь о работ-

никах, выполняющих воспитательные функции. Так, в п. 46 Постановления 

Пленума ВС РФ от 17.03.2004 № 2 «О применении судами Российской Феде-

рации Трудового кодекса Российской Федерации» указано, что по этому ос-

нованию допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, например, учителей, преподавателей учебных 

заведений, мастеров производственного обучения, воспитателей детских 

учреждений. Перечень не является закрытым, единственным критерием явля-

ется наличие воспитательной функции. Например, Судебная коллегия по 

гражданским делам Алтайского краевого суда не соглашается с позицией сто-

роны истца о том, что директор школы не относится к числу работников, вы-

полняющих воспитательные функции. Тот факт, что истец не ведет уроки, то 

есть не является непосредственным участником образовательного процесса, 

не свидетельствует о неисполнении им воспитательных функций. 

Как было сказано ранее, отсутствие определения аморальности про-

ступка является серьёзной проблемой. 
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Например, Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии» в статье 48 устанавливает обязанности и ответственность педагогиче-

ских работников, но также не даёт легального определения [3]. Вышеупомя-

нутая Судебная коллегия по гражданским делам Алтайского краевого суда 

считает, что аморальным является неправильный, плохой, злой, негуманный, 

не соответствующий общепринятым идеалам, ценностям и принципам про-

ступок. Но Судебная коллегия удовлетворяет иск В. Н. от 27.08.2014 по делу 

№ 33‑6014/14, который был уволен с занимаемой должности по основанию, 

предусмотренному в п. 8 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Истец, будучи директором МКОУ средней школы № 1, был привлечён к ад-

министративной ответственности за совершение административного право-

нарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 12.8 КоАП РФ, выразившегося в 

управлении автомобилем в состоянии алкогольного опьянения. Согласно 

Апелляционному определению Московского городского суда от 26.10.2021 

по делу N 33-41816/2021 вывод о несовместимости аморального проступка с 

продолжением воспитательной работы может быть сделан работодателем 

только в следующих случаях: совершенный аморальный проступок оказал 

пагубное воздействие на воспитываемого; совершенный аморальный про-

ступок дает основания предполагать, что работник в будущем может совер-

шить аналогичный или другой проступок, который окажет пагубное воздей-

ствие на воспитываемого. 

Так, аморальный проступок, совершённый на работе или в не рабочее 

время работником, выполняющим воспитательные функции. Такой просту-

пок не соответствует общепринятым идеям и ценностям, а также оказывает 

пагубное воздействие на воспитанников [1]. 

В связи с отсутствием чётких критериев аморального проступка зако-

номерно возникает злоупотребление правом. Помимо закрепления прав вос-

питанников необходимо обезопасить от произвола и самих работников.  

Наиболее логичным вариантом становится уточнение термина «амо-

ральный проступок», наделение проступка соответствующими признаками.  
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В таком случае, при увольнении работника в соответствии с п. 8 ст. 81 ТК РФ, 

работодатель будет обязан установить каждый из перечисленных признаков.  

Выводы. Сфера образования касается каждого человека в российском 

обществе, игнорировать очевидные недочёты невозможно. В результате ис-

следования стало ясно, что отсутствие легального определения «аморально-

го проступка» является серьёзной проблемой, которая должна быть незамед-

лительно решена. Отсутствие законодательного определения приводит к 

нарушению прав всех сторон.  
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена тем, что молодежь в Россий-

ской Федерации сталкивается со значительными трудностями при трудоустройстве, не-

смотря на гарантированное Конституцией РФ право на труд и защиту от безработицы. 

Молодые люди, в том числе несовершеннолетние и лица в возрасте до 35 лет, нередко 

испытывают проблемы с поиском работы, что связано с нехваткой практического опыта, 

ограниченным участием в государственных программах занятости и высокой конкурен-

цией на рынке труда.  

Цель статьи заключается в комплексном анализе проблем занятости молодежи и 

разработке практических рекомендаций по их решению. Для достижения цели использован 

теоретико-правовой подход, включающий анализ законодательства, сравнительно-право-

вой метод и системный анализ социально-экономических факторов. Результаты исследова-

ния показали, что государственные меры поддержки, такие как стажировки, гранты, субси-

дированные рабочие места и образовательные программы, повышают эффективность тру-

доустройства, однако их охват и доступность остаются ограниченными.  

Выводы статьи заключаются в необходимости комплексной стратегии содействия 

занятости молодежи, включающей совершенствование образовательной подготовки, 

расширение информационной доступности программ и стимулирование предпринима-

тельской инициативы. Полученные результаты могут быть использованы государствен-

ными органами, образовательными учреждениями и работодателями при разработке про-

грамм поддержки молодых специалистов. 

Ключевые слова: занятость молодежи, трудоустройство, государственная под-

держка, права на труд, профессиональная подготовка. 

 

Введение. Объектом исследования является молодежь Российской Фе-

дерации как особая социальная и возрастная категория, испытывающая 

трудности на рынке труда. Предмет исследования – правовые и социальные 

механизмы содействия занятости молодежи, их эффективность и возможные 

пути улучшения. 

Актуальность темы определяется тем, что занятость молодежи напря-

мую влияет на социальную стабильность общества и формирование квали-

фицированного кадрового потенциала государства. Согласно Конституции 

РФ, права и свободы являются высшей ценностью, а каждый гражданин 

имеет право на труд и защиту на случай безработицы [3]. Федеральный за-

кон «О занятости населения в Российской Федерации» выделяет несовер-
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шеннолетних и молодежь как категории, испытывающие трудности в поиске 

работы [4]. В связи с этим изучение механизмов их содействия трудоустрой-

ству приобретает особую социальную и правовую значимость. 

Цель исследования – выявление ключевых проблем занятости молоде-

жи и формулирование эффективных путей их решения. Задачи исследования 

включают анализ действующего законодательства, оценку эффективности 

существующих программ поддержки молодежи, выявление структурных 

проблем подготовки молодых специалистов и разработку рекомендаций по 

совершенствованию политики содействия трудовой занятости. 

Методы исследования. Ведущим подходом исследования является 

теоретико-правовой анализ, дополненный системным социально-экономи-

ческим подходом. Объектами исследования выступают: молодежь, образова-

тельные учреждения, работодатели и государственные органы, ответствен-

ные за реализацию программ содействия занятости. 

Методы исследования включают: Анализ действующего законодатель-

ства РФ в области занятости и образования, включая Конституцию РФ и Фе-

деральные законы, сравнительно-правовой анализ и сопоставление эффек-

тивности различных государственных инициатив, системный анализ соци-

ально-экономических факторов, влияющих на трудоустройство молодежи, 

включая данные Росстата [4; 5; 6], а также научные статьи [1]. 

Этапы исследования включали сбор нормативной базы, анализ литера-

турных источников, статистических данных и разработку предложений по 

совершенствованию механизмов поддержки молодежи. 

Результаты, их обсуждение. На современном этапе рынок труда в 

России характеризуется высокой конкуренцией, быстро меняющимися тре-

бованиями к профессиональным компетенциям и недостаточной подготов-

кой молодых специалистов к практической деятельности. Основной пробле-

мой является несоответствие профессиональной подготовки требованиям 

работодателей. Большинство образовательных программ в высших и сред-

них учебных заведениях акцентируют внимание на теоретических знаниях, 
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при этом практические навыки формируются недостаточно. Это приводит к 

тому, что выпускники оказываются неподготовленными к реальной работе с 

первого дня, что снижает их конкурентоспособность и ограничивает воз-

можности трудоустройства по специальности. 

Вторая значимая проблема заключается в ограниченном доступе моло-

дежи к государственным мерам поддержки. Несмотря на существование про-

грамм стажировок, грантов и субсидированных рабочих мест, молодежь стал-

кивается с информационным дефицитом и бюрократическими сложностями 

при получении поддержки. Особенно остро эта проблема проявляется в ма-

лых городах и сельской местности, где возможности трудоустройства ограни-

чены, а уровень информированности о государственных инициативах низкий. 

Третьей проблемой является высокая доля временной и неформальной 

занятости среди молодежи. Молодые специалисты нередко работают без за-

ключения трудового договора или на неполный рабочий день, что снижает 

их социальную защищенность, ограничивает права на пенсионное обеспече-

ние и страхование. Долгосрочно это ведет к снижению мотивации к профес-

сиональному росту и экономической самостоятельности. 

Кроме того, важным аспектом является низкая мотивация молодежи к 

предпринимательской деятельности. Молодые граждане сталкиваются с 

ограниченным доступом к финансовым ресурсам, недостатком юридической 

поддержки и отсутствием комплексных образовательных программ для 

начинающих предпринимателей. Отсутствие стимулов и льгот снижает за-

интересованность молодежи в создании собственного бизнеса, что ограни-

чивает их профессиональную и экономическую самореализацию. 

Для решения выявленных проблем необходим комплексный подход. 

Совершенствование образовательных программ с акцентом на практическую 

подготовку позволит молодым специалистам приобретать востребованные 

на рынке навыки. Обязательное внедрение стажировок и практик с участием 

работодателей обеспечит переход от теории к практике и повысит професси-

ональную компетентность выпускников. 
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Упрощение доступа к государственным программам через создание 

информационных платформ и цифровых сервисов позволит молодежи опе-

ративно получать актуальную информацию о вакансиях, грантах, стажиров-

ках и субсидированных местах работы. Это снизит барьер в участии про-

грамм и повысит эффективность государственной поддержки. 

Стимулирование молодежного предпринимательства должно включать 

налоговые льготы, грантовую поддержку и образовательные программы по 

финансовой грамотности и управлению бизнесом. Развитие предпринима-

тельской инициативы создаст новые рабочие места, повысит экономическую 

активность молодежи и укрепит их социальную и финансовую независимость. 

Комплексная реализация указанных мер позволит снизить уровень мо-

лодежной безработицы, повысить профессиональную компетентность и со-

циальную защищенность молодых граждан, а также обеспечить устойчивое 

развитие рынка труда и экономики страны в целом. 

Выводы. Таким образом, проведённое исследование показывает, что в 

Российской Федерации уже создана нормативная основа для поддержки за-

нятости молодежи, однако существующие меры нуждаются в систематиза-

ции и расширении охвата. Для повышения их эффективности необходимо 

упростить процедуры участия работодателей, усилить информирование мо-

лодежи о доступных программах, а также закрепить дополнительные гаран-

тии для тех, кто проходит стажировку или впервые устраивается на работу. 

Важным направлением остаётся развитие взаимодействия между учебными 

заведениями и рынком труда, что позволит приблизить образовательные 

программы к реальным потребностям экономики и обеспечить молодежи 

более устойчивые перспективы трудовой занятости. 

Для повышения уровня занятости молодежи необходим комплекс-

ный подход, включающий: 

1. Совершенствование системы профессионального образования с ак-

центом на практические навыки, дуальное обучение и взаимодействие с ра-

ботодателями. 
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2. Расширение доступности государственных мер поддержки, включая 

цифровизацию сервисов и упрощение процедур получения субсидий и грантов. 

3. Создание единой информационной платформы, объединяющей ра-

ботодателей, центры занятости и молодежные организации. 

4. Развитие молодежного предпринимательства путём предоставления 

налоговых льгот, микрогрантов и программ наставничества. 

5. Укрепление правовых гарантий участников стажировок и временной 

занятости, обеспечение социальной защиты и прозрачных условий труда. 

Реализация указанных направлений позволит повысить конкуренто-

способность молодых специалистов на рынке труда, сократить уровень мо-

лодежной безработицы и создать устойчивые условия для их профессио-

нальной и личностной самореализации.  
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Аннотация. Несовершеннолетние работники в силу своего возраста нуждаются в 

особой защите государства и общества. В связи с этим действующее трудовое законода-

тельство Российской Федерации, опираясь на международные нормативные акты, прояв-

ляя заботу об этой категории работников, устанавливает для них льготы, запреты и огра-

ничения, в частности, при приеме на работу, по условиям труда, расторжению трудового 

договора, привлечению к ответственности и т. д. Однако не все проблемы имеют одно-

значное решение. В частности, установление предельного возраста, с которого возможен 

труд несовершеннолетних, по сей день вызывает множество вопросов. 

Ключевые слова: несовершеннолетний, труд, закон, Трудовой кодекс РФ. 

 

Введение. Объектом исследования являются общественные отноше-

ния, складывающиеся по поводу регулирования труда несовершеннолетних 

работников. Предмет исследования – правовые нормы, регулирующие отно-

шения по трудоустройству несовершеннолетних работников.  

Актуальность и проблема исследования. Несовершеннолетние работ-

ники в силу своего возраста нуждаются в особой защите государства и об-

щества. В связи с чем, действующее трудовое законодательство Российской 

Федерации, опираясь на международные нормативные акты, проявляя заботу 

об этой категории работников, устанавливает для них льготы, запреты и 

ограничения, в частности, при приеме на работу, по условиям труда, растор-

жению трудового договора, привлечению к ответственности и т. д. Однако 

не все проблемы имеют однозначного решения. В частности, установление 

предельного возраста, с которого возможен труд несовершеннолетних, по 

сей день вызывает множество вопросов. 

Цель исследования – выявление особенностей правового регулирова-

ния отношений по трудоустройству несовершеннолетних работников. Зада-

чи исследования предполагают анализ действующего законодательства, вы-

явление особенностей правового регулирования трудовых отношений с 

несовершеннолетними работниками. 
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Методы исследования. Ведущим подходом исследования является си-

стемный подход. Метод исследования – формально-юридический. Этапы ис-

следования: анализ нормативных правовых актов и литературных источников.  

Результаты, их обсуждение. Правовой статус несовершеннолетних 

работников регламентируется нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации и различными конвенциями Международной организации труда. 

В своей работе Р. С. Савельева, А. А. Черкашина отмечают, что на сего-

дняшний день остается актуальным вопрос правового регулирования труда с 

участием детей. Российской Федерацией ратифицировано семь конвенций 

Международной организации труда, напрямую регулирующих условия труда 

детей и подростков, и две конвенции Международной организации труда, за-

прещающие принудительный труд. Данные конвенции могут и должны при-

меняться судами, когда на практике возникают споры об оценке условий тру-

да несовершеннолетних [5, с. 100]. Данной проблеме посвящены несколько 

международных документов, среди которых важное место занимают: Всеоб-

щая декларация прав человека, Конвенция о правах ребенка, Конвенции и ре-

комендации, принятые Международной организацией труда, Конвенция 

№ 138 Международной организации труда «О минимальном возрасте для 

приема на работу», Рекомендации Международной организации труда № 116 

«О сокращении продолжительности рабочего времени» [5, с. 101]. 

Конвенция о правах ребенка устанавливает, что государства-участники 

признают право ребенка на защиту от экономической эксплуатации и от вы-

полнения любой работы, которая может представлять опасность для его здо-

ровья или служить препятствием в получении им образования либо наносить 

ущерб здоровью ребенка и его физическому, умственному, духовному, мо-

ральному и социальному развитию [4]. 

В соответствии со ст. 2 Конвенции № 138 «О минимальном возрасте 

для приема на работу», минимальный возраст не должен быть ниже возраста 

окончания обязательного школьного образования и, «во всяком случае, не 

должен быть ниже пятнадцати лет». Статья 3 данной Конвенции устанавли-
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вает минимальный возраст работника в восемнадцать лет в случае, когда ра-

бота по своему характеру или в силу обстоятельств, в которых она осу-

ществляется, может нанести вред здоровью, безопасности или нравственно-

сти подростка. Вместе с тем ст. 7 этой Конвенции содержит оговорку, позво-

ляющую национальным законодательствам допускать прием на работу по 

найму детей в возрасте от тринадцати до пятнадцати лет для легкой работы, 

которая не наносит вред здоровью и развитию и не сказывается отрицатель-

но на их обучении [3]. 

Свобода труда является важным элементом свободы человека и гаран-

тируется запрещением принудительного труда в соответствии с ч. 2 ст. 37 

Конституции РФ [2] и ст. 4 Трудового кодекса РФ
 
[7]. А. Анисимов говорит 

о том, что свобода труда может проявляться в различных формах, в том чис-

ле путем вступления в трудовые отношения с тем или иным работодателем 

на основании заключения трудового договора, или несовершеннолетний мо-

жет реализовать свои способности к труду на основании гражданско-право-

вого договора [1, с. 98].  

Особый правовой статус несовершеннолетних закреплен законода-

тельством, как России, так и ряда зарубежных стран. Законодательством 

признаются несовершеннолетними лица в возрасте до 18 лет, когда наступа-

ет дееспособность, то есть полное осуществление субъективных прав и обя-

занностей, закрепленных в Конституции и других законах страны. Согласно 

положениям статьи 54 Семейного кодекса РФ, ребенком признается лицо, не 

достигшее восемнадцатилетнего возраста [6]. Похожее определение содер-

жится в Федеральном законе «Об основных гарантиях прав ребенка в Рос-

сийской Федерации», подчеркивающем статус несовершеннолетних. В рам-

ках положений Федерального закона «О гражданстве Российской Федера-

ции» указывается, что под детьми подразумеваются лица, возраст которых 

менее восемнадцати лет [9]. Согласно статье 87 Уголовного кодекса Россий-

ской Федерации, несовершеннолетними признаются лица, достигшие четыр-

надцати, но не достигшие восемнадцати лет [8]. Это свидетельствует о суще-
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ствовании множества юридических подходов к интерпретации статуса несо-

вершеннолетних в различных областях права, демонстрируя разнообразие 

правового статуса такой категории. 

Данная категория характеризуется установленным перечнем прав, сво-

бод и обязанностей, охраняемых государством. Такое определение вводит в 

правоприменительную практику понятие социально – уязвимой группы, 

ищущей особую правовую защиту ввиду своих психофизиологических и со-

циальных характеристик. Защита интересов несовершеннолетних работни-

ков является важной проблемой, которая решается государственными орга-

нами, общественными организациями, родителями подростка. Существенная 

роль в решении этой проблемы принадлежит трудовому законодательству.  

Принятый в 2001 г. Трудовой кодекс РФ установил возраст трудовой 

дееспособности в главе 42. В статье 63 Трудового кодекса РФ указывается, 

что по общему правилу трудовой договор может быть заключен с 16 лет, но 

в этом правиле есть исключения. Так, с 15 лет с несовершеннолетними за-

ключается трудовой договор в виде исключения, если это допустимо по здо-

ровью и не мешает учебе, а с 14 лет может быть заключен трудовой договор 

с согласия родителей (одного из родителей) и органов опеки и попечитель-

ства на тех же условиях, что и с 15 лет [7]. 

Основные права работников, включая несовершеннолетних, закрепле-

ны в ч. 1 ст. 21 Трудового кодекса РФ. Рассмотрим некоторые из них [7]. 

Прежде всего, работник имеет право на заключение, изменение и прекраще-

ние трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных соответ-

ствующими нормами закона, содержащимися в гл. 11, 12 и 13 Трудового ко-

декса РФ. При этом в законах субъектов РФ могут быть установлены иные, 

более льготные для несовершеннолетних, как и для других работников, 

условия заключения, изменения, прекращения трудовых договоров. Пред-

ставление несовершеннолетнему работнику работы, обусловленной трудо-

вым договором по конкретной специальности, квалификации и должности, 

также является неотъемлемым его правом.  
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Работник имеет право на здоровые и безопасные условия труда. Трудо-

вой кодекс РФ содержит следующие главы с соответствующими законополо-

жениями об охране труда [7]: гл. 33 («Общие положения»); гл. 34 («Требова-

ния охраны труда»); гл. 35 («Организация охраны труда»); гл. 36 («Обеспече-

ние прав работников на охрану труда»). В гл. 42 подробно регламентируются 

особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати лет, 

а гл. 62 посвящена видам ответственности за нарушения трудового законода-

тельства и иных актов, содержащих нормы трудового права [7].  

К основным правам несовершеннолетних, как и других работников, от-

носится право на своевременную и в полном объеме выплату заработной пла-

ты в соответствии с его квалификацией, сложностью труда, количеством и ка-

чеством выполненной работы. Согласно ч. 5 ст. 37 Конституции РФ каждому 

работнику по трудовому договору гарантируются установленные федераль-

ным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные 

дни, оплачиваемый ежегодный отпуск [2]. Право на отдых является одним из 

основных трудовых прав несовершеннолетних, как и других работников, и 

рассматривается как один из элементов справедливых условий труда.  

Работнику предоставляют право на полную достоверную информацию 

об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. Это право 

гарантируется, в частности несовершеннолетнему работнику, возможностью 

осознанного выбора рода занятий и профессии с учетом существующих и 

возможных профессиональных рисков.  

Важнейшим демократическим правом для работника является право на 

объединение, включая возможность создавать профессиональные союзы и 

вступать в них для защиты своих прав и свобод. Такое право основано на ст. 

30 Конституции РФ, закреплено в ст. 21 Трудового кодекса РФ и Федераль-

ном законе «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-

сти». Каждый несовершеннолетний, достигший четырнадцати лет и осу-

ществляющий трудовую (профессиональную) деятельность, имеет право 

вступать и выходить из профсоюзов. Несовершеннолетние работники, равно 
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как и другие, имеют право участвовать в управлении организацией через 

общее собрание (конференцию) трудового коллектива, профессиональные 

союзы и иные органы, уполномоченные трудовым коллективом [3]. 

Наряду с другими правами несовершеннолетний работник имеет право 

на возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда на основании ст. 237 Трудового 

кодекса РФ. Он также имеет право на возмещение материального ущерба, 

причиненного в результате незаконного лишения его возможности трудиться 

(ст. 234 Трудового кодекса РФ), причиненного имуществу работника (ст. 235 

Трудового кодекса РФ), а также вызванного задержкой выплаты заработной 

платы (ст. 236 Трудового кодекса РФ) [7].  

Жизненно важным является право несовершеннолетнего работника на 

обязательное социальное страхование, также вытекающее из ч. 1 ст. 21 Тру-

дового кодекса РФ и предусмотренное федеральными законами [7]. 

Выводы. Законодательное закрепление отношения общества к подрас-

тающему поколению ˗ это тенденция, характеризующая многие страны мира. 

Среди других прав несовершеннолетних право на труд и его безопасные 

условия находит юридическое закрепление в правовых актах международно-

го и национального законодательства. В трудовом законодательстве особое 

внимание уделяется факторам, определяющим условия труда для несовер-

шеннолетних работников. Несмотря на то, что трудовые права несовершен-

нолетних работников схожи с правами лиц, достигших совершеннолетия, 

работники в возрасте до 18 лет получают определённые преимущества, ка-

сающиеся охраны труда, режима рабочего времени и времени отдыха. Эти 

условия отражены в трудовом законодательстве, направлены на обеспечение 

безопасности и охраны здоровья несовершеннолетних работников. 
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена высокой динамичностью со-

временного рынка труда: ежегодно появляются новые профессии, что требует от системы 

образования формирования у старшеклассников способности к осознанному и самостоя-

тельному построению профессиональных планов. Для достижения стратегических задач 

развития государства и общества особое внимание уделяется профессиональной ориента-

ции школьников в области инженерно-технического профиля. Целью статьи является 

теоретическое обоснование и анализ практической эффективности учебных мастерских 

как ключевого инструмента профориентации старших школьников. Ведущим подходом в 

исследовании выступает системный подход, рассматривающий профориентацию как 

неотъемлемую часть учебно-воспитательного процесса. В рамках исследования анализи-

руется деятельность мастерских на основе таких методов, как наблюдение, организация 

практической деятельности и мастер-классы. Основные результаты заключаются в выяв-

лении специфических механизмов влияния практико-ориентированной деятельности в 

мастерских на профессиональное самоопределение школьников.  

Ключевые слова: учебные мастерские, профессиональное самоопределение, про-

фессиональная ориентация, старшие школьники, практико-ориентированный подход. 

 

Введение. Профессиональное самоопределение личности представляет 

собой сложный и длительный процесс, эффективность которого определяет-

ся степенью согласованности психологических возможностей человека с со-

держанием и требованиями профессиональной деятельности. Профессио-

нальное самоопределение формируется при помощи определённого вида де-

ятельности, которым занимается подрастающее поколение школьников. В 

числе таких занятий могут быть спортивные секции (различные виды спор-

та), творческие занятия (игра на гитаре, танцы и др.), более узконаправлен-

ные, такие как, робототехника и оригами. Но основная цель всех этих видов 

деятельности – развивать определённые навыки, в которой они будут разви-

ваться как профессионалы и заниматься самореализацией, либо использовать 

способности для собственного досуга в качестве хобби. 

По мнению Н. А. Кретовой и С. И. Вершинина, «чтобы правильно вы-

брать профессию, необходимо определить свои профессиональные интересы 

и склонности, условно это можно назвать «Я хочу»; во-вторых, оценить свои 
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профессионально важные качества, т. е. свои возможности и состояние здоро-

вья, что также можно условно назвать «Я могу»; и, наконец, узнать, какие 

профессии пользуются спросом на рынке труда, какие из них перспективны, 

по каким профессиям надо готовить специалистов, т. е. что сегодня «Надо» 

обществу. Т. е. «хочу» – это интересы и склонность личности, «могу» – это 

способности и состояние здоровья личности, «надо» – это потребности обще-

ства в конкретных специальностях, в людях определённых профессий» [2]. 

Профессиональная ориентация – это система научно обоснованных 

мероприятий, направленных на подготовку человека к выбору профессии с 

учётом особенностей личности и потребностей рынка труда. Приоритетной 

целью предпрофильной подготовки является научить ученика, выбирая про-

филь обучения, определять дальнейшее направление образования для полу-

чения профессии, строить профессиональную карьеру [4]. 

Инструменты профессиональной ориентации существуют такие: ин-

формационно-просветительские, диагностические, практико-ориентирован-

ные и консультационные. Для старших школьников из них наиболее акту-

альны информационно-просветительские и диагностические. 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (2012) 

определяет дополнительное образование как «вид образования, который 

направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей 

человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом (или) про-

фессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня 

образования». При этом существенной характеристикой дополнительного об-

разования является добровольная основа и личная инициатива [3]. 

В последние годы негосударственное дополнительное образование при-

влекло большое внимание в исследованиях в области образования из-за его 

значительного влияния на формирование политики, а также на преподавание 

и обучение в общеобразовательной школе. На сегодняшний день во многих 

исследованиях были изучены интенсивность и масштабы дополнительного 

образования в различных контекстах. Эти исследования, как правило, выяв-
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ляют последствия образовательной политики в разных странах, касающиеся 

приватизации образования и усугубления социального неравенства [1]. 

Выделяют две группы учащихся по степени готовности к самостоя-

тельному выбору профессии. Первая – школьникам интересно изучать мир 

профессий, они знают, что им интересно и хотят развивать себя в этих сфе-

рах. Вторая группа по степени готовности к самостоятельному выбору про-

фессии – это учащиеся, которые не в полной мере готовы сами принимать 

решения о собственной будущем [5, с. 40]. 

Учебные мастерские позволяют использовать практико-ориентирован-

ный инструмент в полной мере, поскольку есть всё необходимое профессио-

нальное оборудование и инструменты для раскрытия потенциала школьни-

ков в этом направлении. Особенность практико-ориентированного метода 

заключается в более видимом результате, который виден по внешней и внут-

ренней реакции старшеклассников, визуально можно проанализировать у ко-

го есть предпосылки к лучшему освоению инженерно-технических специ-

альностей. 

Проблема исследования: заключается в том, что, несмотря на понима-

ние важности профориентации, традиционные формы работы (беседы, лек-

ции) зачастую не позволяют старшеклассникам самостоятельно выявить и 

оценить собственные интересы и склонности при составлении индивидуаль-

ного профессионального плана.  

Методы исследования. Полуформализованные интервью с учениками 

мастерской, анализ отзывов о мастерской в сервисах «Яндекс.карты», 

«2ГИС», паблике мастерской «ВКонтакте», сравнительный анализ форм ра-

боты мастерской с точки зрения профессиональной ориентации старших 

школьников, анализ показателей эффективности мастерской. 

Исследование базируется на системном подходе, в рамках которого 

профессиональная ориентация рассматривается не как сумма отдельных ме-

роприятий, а как органическая часть всей учебно-воспитательной работы 

школы, тесно связанная с подготовкой учеников к жизни и труду. 



97 

Объектом исследования является детская столярная мастерская «Tex-

tura», находящаяся по адресу: г. Екатеринбург. Мастерская зарегистрирована 

на индивидуального предпринимателя. Кадровый состав вместе с руководи-

телем включает в себя 5 человек. Мастерская работает как франшиза, всего 

активных точек по РФ более 20. В учебном центре есть несколько форматов 

проведения занятий, такие как: регулярные занятия, организованные по або-

нентской системе посещения; тематические мастер-классы, привязанные к 

определённым поделкам и времени; групповые мастер-классы, где участие 

могут принимать полноценные классы детей; празднование дней рождения; 

также большую часть деятельности включают в себя выездные ма-

стер-классы, которые проводятся в учебных заведениях. 

Целевой аудиторией мастерской являются дети, возрастом 4–18 лет и 

их родители. Ядро целевой аудитории – это учащиеся 9–11-х классов. При-

влечение аудитории происходит с помощью таргетированной рекламы, ко-

торая настроена на необходимые показы внутри социальных сетей, запись на 

занятия происходит в индивидуальном формате, и аудитория изначально не 

приходит группами. 

В рамках деятельности мастерских можно выделить несколько взаимо-

связанных направлений: 

Профессиональное просвещение: ознакомление учащихся со специфи-

кой работы инструментов, необходимых как для столярного производства, 

так и для других сфер деятельности. 

Профессиональное воспитание: формирование у молодежи устойчиво-

го интереса к труду и конкретным профессиям через воспитание привычки 

трудиться и получать удовлетворение от процесса и результата работы. 

Профессиональная диагностика и консультация: во время учебного 

процесса у детей выявляется склонность к различным видам деятельности, 

что в дальнейшем можно использовать для ориентации в будущем выборе 

профессии и сферы деятельности ребёнка. 
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Таблица 1  

Эффективные формы практической работы в учебных мастерских, 

влияющих на профориентацию школьников 
Форма  

работы 
Краткое содержание Профориентационный эффект 

Пробное  

занятие 

Ознакомление с особенностями 

мастерской, создание одного из-

делия из дерева, соблюдая пол-

ный цикл работы, для показа 

полноценной картины деятельно-

сти смежных специальностей 

Выявление у ребёнка предрасположен-

ности и желания погрузиться в сферу 

деятельности. Связь теории с практи-

кой, понимание профессионального 

контекста выполняемых действий 

Групповой 

мастер-класс 

Практическое занятие под  

руководством мастера. Короткий 

формат, направленный на  

быстрое получение результата в 

виде деревянной поделки 

Погружение в профессиональную  

среду, получение быстрого результата,  

создание мотивации 

Регулярные 

занятия 

Длительный курс, направленный 

на детальное изучение всех  

инструментов и особенностей ра-

боты в столярном искусстве 

Развитие профессиональных интере-

сов, инициативы и навыков работы в 

данной сфере деятельности 

 

Результаты исследований, их обсуждение. Опираясь на полуформа-

лизованные интервью с учащимися мастерской, можно выявить тот факт, 

что большинство ребят склонны на данном этапе своей жизни выбирать 

профессии, связанные с инженерно-техническими специальностями. Из соб-

ственного выбора ребята отмечали такие специальности: проектировщик 

зданий, мебельщик, слесарь и другой спектр профессий, связанный в боль-

шей степени с ручным трудом. 

Если сравнивать её с конкурентами в лице «Туки-Туки» и «Столярки-

но», то у «Textura» есть ключевое преимущество в реализации детских 

навыков, связанное с полноценным циклом создания деревянных поделок, от 

чертежа самой поделки, до её выпиливания и полноценной обработки раз-

личными средствами для защиты древесины. Такой способ взаимодействия 

помогает детям лучше вникнуть в процесс создания изделия и полностью 

погрузиться в каждый этап, который требует определённых навыков в креа-

тивном воображении, в геометрическом мышлении и умении спроектировать 

что-либо, опираясь только на придуманную визуализацию. Благодаря такой 
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концепции у школьников вырабатывается больше навыков, и в дальнейшем 

им проще определиться с какой сферой деятельности связать свою жизнь 

Можно отметить комментарии учеников мастерской, из которых ясно, 

что занятия приносят им удовольствие и они видят свой личностный рост и 

дальнейший ориентир для профессионального развития. 

Р1: Мне очень интересно поработать на фабрике мебели, я вижу, как 

я лучше стал работать с инструментом и пока планирую, что моё будущее 

будет связано работой с деревом. 

Р2: За месяц мой прогресс значительно вырос, я вижу результаты 

своих трудов, и я лучше стал видеть готовые результаты в виде проекта у 

себя в голове, думаю и дальше продолжать улучшать свои навыки для даль-

нейшей работы в технических специальностях. 

Р3: Благодаря большой работе с чертежами, я понял, что моё призва-

ние в строительстве, а точнее в проектной работе, связанной с чертежами, 

я бы хотел и дальше продолжать обучение для улучшения своих навыков. 

Проанализировав комментарии, активность и отзывы в социальных се-

тях и сервисах навигации, таких как: «Яндекс.карты», «2ГИС», «ВКонтак-

те», можно утверждать, что клиенты в лице родителей довольны деятельно-

стью мастерской и видят перспективы в развитии своих детей.  

Также опираясь на закрытую статистику мастерской, взятой из CRM-сис-

темы, более 60% учеников, посетивших пробное занятие, приобретают трёхме-

сячный курс для регулярных занятий в мастерской, что говорит о высокой во-

влечённости школьников в работу, связанную с ручным трудом и инженер-

но-техническим уклоном. 

Выводы. Проведенный анализ позволяет утверждать, что учебные ма-

стерские являются высокоэффективным инструментом профессиональной 

ориентации старших школьников. Их потенциал заключается в создании 

уникальной образовательной среды, где сочетаются получение знаний, фор-

мирование практических умений и развитие личностных качеств, необходи-

мых для осознанного профессионального выбора. 
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Использование разнообразных практико-ориентированных форм рабо-

ты, таких как пробные занятия, регулярные занятия и мастер-классы, позво-

ляет не только познакомить учащихся со столярным мастерством, но и дать 

им ценный опыт реальной профессиональной деятельности. 
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Аннотация. Несовершеннолетние являются особой категорией субъектов трудо-

вых отношений, поскольку в силу социальных, психических, физических и возрастных 

особенностей не могут реализовать свое право на труд достаточно полно без предостав-

ления им дополнительных льгот и гарантий, а также без применения специальных норм 

по охране труда. В статье проанализировано современное законодательное регулирование 

отношений, складывающихся между несовершеннолетним работником и разнообразными 

творческими организациями в связи с заключением трудового договора. Особое внима-

ние уделяется существенным условиям трудового договора, определяемым в первую оче-

редь в зависимости от возраста несовершеннолетнего. 

Ключевые слова: несовершеннолетние, трудовой договор, трудовое законода-

тельство, творческие организации. 

 

Введение. Объектом исследования являются общественные отношения, 

складывающиеся по поводу регулирования труда несовершеннолетних ра-

ботников. Предметом – правовые нормы, регулирующие отношения по тру-

доустройству несовершеннолетних работников.  

Актуальность и проблема исследования. Несовершеннолетние в силу 

социальных, психических, физических и возрастных особенностей не могут 

реализовать свое право на труд без предоставления им дополнительных 

льгот и гарантий, а также без применения специальных норм по охране тру-

да, поэтому являются особой категорией субъектов трудовых отношений.  

Цель исследования – выявление особенностей заключения трудового 

договора с несовершеннолетними актерами театра и кино. Задачи исследо-

вания предполагают анализ действующего законодательства, выявление осо-

бенностей правового регулирования трудовых отношений несовершенно-

летних. 

Методы исследования. Ведущим подходом исследования является си-

стемный подход. Метод исследования – формально-юридический. Этапы ис-

следования: анализ нормативных правовых актов и литературных источни-
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ков, выявление проблем правового регулирования трудовых отношений 

несовершеннолетних. 

Результаты, их обсуждение. Законодательство Российской Федерации не 

запрещает организациям трудоустройство несовершеннолетних граждан. Но 

прием на работу таких сотрудников имеет свои особенности и ограничения. Ст. 

37 Конституции Российской Федерации гарантирует несовершеннолетним 

гражданам такие права, как самостоятельно выбирать профессию, трудиться в 

безопасных условиях, получать вознаграждение за работу не менее МРОТ, рас-

считывать на установленную законом продолжительность рабочего времени, 

периодов отдыха, выходных и праздничных дней, оплачиваемого отпуска [3]. 

В Российской Федерации ограничения по возрасту установлены статьей 63 

Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ), согласно части первой, которой заклю-

чение трудового договора допускается с лицами, достигшими 16 лет [4]. Одна-

ко творческие профессии, включая работу в театре, имеют свои особенности.  

К отношениям, возникающим в связи с заключением трудового дого-

вора между несовершеннолетней и творческой организацией, применяются 

положения ст. 351 ТК РФ, а также нормы глав 15 и 42 ТК РФ и отраслевые 

нормативные акты, регулирующие деятельность культурных учреждений. 

Согласно статье 63 ТК РФ, в организациях кинематографии, театрах, теат-

ральных и концертных организациях, цирках допускается заключение тру-

дового договора с лицами, не достигшими 14 лет, с согласия одного из роди-

телей и разрешения органа опеки и попечительства для участия в создании и 

(или) исполнении (экспонировании) произведений [7]. Речь идет только об 

организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных органи-

зациях и цирках. Теле- и видеосъемочные коллективы и средства массовой 

информации в данной статье не упоминаются.  

Работа не должна наносить ущерб здоровью и нравственному разви-

тию ребенка. Именно поэтому для заключения трудового договора требуется 

согласие одного из родителей (опекуна) и разрешение органа опеки и попе-

чительства. В разрешении указываются максимально допустимая продолжи-
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тельность ежедневной работы и другие условия. Трудовой договор от имени 

малолетнего работника подписывает его родитель (опекун) [2].  

Театральная деятельность имеет свою специфику, которая отражается 

и на условиях труда несовершеннолетних. Работа в театре – это не просто 

выход на сцену, но и длительные репетиции, запоминание текста, вечерние 

спектакли. Всё это требует особого подхода к организации трудового про-

цесса юных актёров. К самым значимым особенностям трудоустройства 

несовершеннолетних в театр относят: сокращённая продолжительность ра-

бочего времени; запрет на привлечение к работе в ночное время; строгий 

контроль психологической нагрузки; необходимость согласования рабочего 

графика с учебным процессом. 

При приеме на работу несовершеннолетнего работника запрещено 

устанавливать условие об испытании в целях проверки его соответствия по-

ручаемой работе (статья 70 ТК РФ). Важное значение в обеспечении без-

опасных условий труда подростков имеют медицинские осмотры, преду-

смотренные статьей 266 ТК РФ, согласно которой, лица в возрасте до 18 лет 

принимаются на работу лишь после предварительного обязательного меди-

цинского осмотра и подлежат ежегодному обязательному медицинскому 

осмотру до достижения 18 лет [7]. 

Оплата труда несовершеннолетних работников также имеет свои особен-

ности. В соответствии со ст. 271 ТК РФ, при повременной оплате труда заработ-

ная плата работникам в возрасте до 18 лет выплачивается с учетом сокращенной 

продолжительности работы. Но работодатель может за счет собственных 

средств производить им доплаты до уровня оплаты труда работников соответ-

ствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы [7]. 

Отдельного внимания заслуживает вопрос безопасности рабочего места. 

Работодатель обязан обеспечить безопасные условия труда, исключающие воз-

действие вредных и опасных производственных факторов. В театре это осо-

бенно актуально, учитывая наличие сложных декораций, оборудования сцены, 

специфического освещения и других потенциально опасных элементов.  
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При заключении трудового договора с несовершеннолетними для при-

влечения на работу в организации кинематографии, театры, цирки, в первую 

очередь, необходимо руководствоваться интересами самого несовершенно-

летнего лица. Первоочередными критериями являются возможность полно-

ценного воспитания и получения образования несовершеннолетним, сохра-

нение нравственных принципов и идеалов, полученных в семье, а также за-

щита несовершеннолетнего от психического или физического воздейст- 

вия [1]. 

Работодатель – учреждение культуры на основании статьи 267 ТК РФ 

должен предоставлять работникам в возрасте до 18 лет ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день в удобное для 

них время, учитывая, что замена такого отпуска денежной компенсацией не до-

пускается. По общему правилу, предусмотренному статьей 268 ТК РФ, направ-

ление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте 

до 18 лет запрещается [7]. Однако данный запрет не распространяется на несо-

вершеннолетних лиц – творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, теле и видеосъемочных коллективов, театров, те-

атральных и концертных организаций, цирков, и на иных лиц, участвующих в 

создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений. Таким образом, 

учреждение культуры вправе привлекать к работе в выходные и праздничные 

дни, в ночное время, а также направлять в командировки несовершеннолетних 

работников, профессии которых включены в Перечень N 1777-р [5].  

На основании статьи 92 ТК РФ работодатель – учреждение культуры 

для несовершеннолетних работников должен устанавливать сокращенную 

продолжительность рабочего времени: для работников в возрасте до 16 лет – 

не более 24 часов в неделю (при получении общего или среднего профессио-

нального образования и совмещении в течение учебного года получения обра-

зования с работой – не более 12 часов в неделю); для работников в возрасте от 

16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю (при получении общего или средне-
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го профессионального образования и совмещении в течение учебного года 

получения образования с работой – не более 17,5 часа в неделю). 

При этом учреждение культуры должно учитывать, что продолжитель-

ность ежедневной работы (смены) не может превышать (статья 94 ТК РФ): 

для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и работающих в период каникул) в возрасте 

от 14 до 15 лет – 4 часа, в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 

до 18 лет – 7 часов; для лиц, получающих общее образование или среднее 

профессиональное образование и совмещающих в течение учебного года по-

лучение образования с работой, в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в воз-

расте от 16 до 18 лет – 4 часа [6]. Коллективным договором, локальным нор-

мативным актом, трудовым договором учреждение культуры может устанав-

ливать продолжительность ежедневной работы (смены) работников, профес-

сии которых включены в Перечень N 1777-р [5]. 

В соответствии со статьей 270 ТК РФ для несовершеннолетних работ-

ников нормы выработки должны устанавливаться учреждением культуры 

исходя из общих норм выработки пропорционально установленной для этих 

работников сокращенной продолжительности рабочего времени [7]. 

Для работников, поступающих на работу после получения общего обра-

зования или среднего профессионального образования, коллективным догово-

ром, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором 

учреждение культуры может устанавливать пониженные нормы выработки.  

Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по 

инициативе работодателя – учреждения культуры (за исключением случая 

ликвидации организации) помимо соблюдения общего порядка допускается 

только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и ко-

миссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ) [7]. 

Выводы. В результате приведенного исследования достигнута его 

цель – выявление особенностей заключения трудового договора с несовер-

шеннолетними актерами театра и кино. В соответствии с поставленной зада-
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чей по анализу действующего законодательства были изучены нормы Кон-

ституции РФ, ТК РФ и распоряжения Правительства Российской Федерации 

от 4 июля 2023 г. N 1777-р. Рассмотрен правовой статус несовершеннолет-

них как особых субъектов трудовых отношений, рассмотрены особенности 

заключения с ними трудового договора. 

Анализируя вышесказанное можно сделать следующий вывод. Несо-

вершеннолетние являются особым субъектом трудовых отношений. Учиты-

вая возрастные, психологические, физиологические особенности несовер-

шеннолетних работников, трудовое законодательство предусматривает 

предоставление дополнительных льгот и гарантий, применение специальных 

норм по охране труда. Условия заключения трудового договора отличаются 

в зависимости от возраста несовершеннолетнего, а расторжение трудового 

договора предполагает дополнительные условия. 
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена критическим снижением 

доли молодежи на российском рынке труда, что создает риск для долгосрочного развития 

экономики и требует выработки эффективных мер реагирования. Целью является прове-

дение системного анализа существующих мер стимулирования молодежной занятости и 

разработка конкретных предложений по совершенствованию трудового законодательства. 

В качестве ведущего подхода применяются системный анализ и сравнительно-правовая 

оценка эффективности реализуемых государством программ поддержки. Основные ре-

зультаты исследования состоят в выявлении системных недостатков текущей политики в 

сфере трудоустройства молодежи. В качестве решения автор предлагает внедрить в Тру-

довой кодекс Российской Федерации отдельную главу, посвященную особенностям труда 

молодых специалистов, а также установить в Налоговом кодексе Российской Федерации 

пониженные тарифы страховых взносов для работодателей, трудоустраивающих моло-

дежь. Выводы исследования свидетельствуют о том, что предлагаемые автором законода-

тельные изменения позволят перейти от точечного регулирования к созданию системной 

правовой модели. Полученные результаты применимы в нормотворческой деятельности 

органов государственной власти, а также в дальнейших научных исследованиях в сфере 

трудового права и права социального обеспечения. 

Ключевые слова: трудовое законодательство, молодежная занятость, молодые 

специалисты, совершенствование законодательства, трудовой договор. 

  

Введение. Согласно исследованию аналитической службы аудитор-

ско-консалтинговой сети FinExpertiza, основанному на данных Росстата, в 

2022 году доля трудоустроенной молодежи достигла своего минимума, резко 

сократившись на 1,33 миллиона человек. Особо остро ощущается нехватка 

ключевых для экономики категорий работников: специалистов с опытом ра-

боты в возрасте 25–29 лет (их доля сократилась на 724 тысячи человек) и 

специалистов с высокой работоспособностью 30–34 лет (их доля сократи-

лась на 524 тысячи человек) [3].  

Данная критическая ситуация вызвана рядом взаимосвязанных причин: 

1) кризис рождаемости в 1990-е годы, который привел к тому, что на 

рынок труда выходит малочисленное поколение работников, заменяющих 

поколение, родившееся в 1980-е годы, которое значительно превышает их по 

численности; 
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2) рост уровня безработицы среди молодежи, тесно связанный с силь-

ной конкуренцией и фактическим отсутствием опыта, что ставит соискателя 

в менее выгодное положение, нежели претендента с большим трудовым 

стажем и опытом; 

3) рост миграции квалифицированных работников, среди которых 

преобладают молодые и мобильные специалисты. 

Целью статьи является разработка конкретных предложений по со-

вершенствованию трудового законодательства для преодоления кризиса мо-

лодежной занятости. 

Ведущий подход. В исследовании применяется системный подход, со-

четающий в себе методы сравнительно-правового и нормативного анализа. 

Исследуемыми объектами выступают действующие меры государственной 

поддержки молодежной занятости в рамках национальных проектов «Демо-

графия» и «Кадры». Методология включает анализ статистических данных, 

нормативно-правовой базы и практики реализация государственных про-

грамм. Последовательность исследования включает диагностику проблем 

молодежной занятости, оценку эффективности существующих мер, разра-

ботку предложений по совершенствованию законодательства. 

Результаты исследований, их обсуждение. Для решения проблемы 

дефицита работников среди молодежи государством предпринимаются ак-

тивные меры. Так, в рамках национального проекта «Демография» молодые 

соискатели могут получить профессиональную помощь в подготовке к собе-

седованию и составлении резюме. Кроме того, им предлагается возмож-

ность пройти бесплатные курсы по повышению квалификации или стажи-

ровку в будущем месте трудоустройства. Особое внимание уделяется несо-

вершеннолетним в возрасте от 14 до 18 лет.  

Безусловно, необходимо также стимулировать работодателей. Для них 

разработана специальная программа субсидирования найма молодежи до 

30 лет, согласно которой работодатели получают выплату в размере трех ре-
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гиональных МРОТ (минимальный размер оплаты труда) с учетом страховых 

взносов на одного сотрудника [1]. 

В рамках национального проекта «Кадры» реализуются меры, направ-

ленные на максимальное задействование молодых специалистов в значимых 

для развития экономики отраслях. Так, одним из направлений проекта явля-

ется разработка методических рекомендаций по профориентации и маршру-

тизации обучающихся и молодых специалистов на предприятия. В соответ-

ствии с этим потенциальный работник может получить персональные реко-

мендации по трудоустройству с учетом потребностей конкретных предприя-

тий того региона, в котором он проживает. 

Не менее важным является проведение Всероссийского конкурса про-

фессионального мастерства «Лучший по профессии». Данная мера побуж-

дает молодых специалистов к развитию своих профессиональных навыков и 

непосредственному карьерному росту, открывая возможность профессио-

нальной самореализации [2].  

Однако становится очевидным тот факт, что принимаемых государ-

ством мер недостаточно, поскольку национальные проекты носят времен-

ный характер и не могут полностью искоренить столь глобальную проблему. 

Поэтому необходимо внедрение системных изменений в действующее зако-

нодательство. В связи с этим автор предлагает добавить в Трудовой кодекс 

Российской Федерации главу, посвященную особенностям заключения тру-

дового договора с молодым специалистом, для устранения системных барь-

еров. В данной главе следует прописать меры, направленные на поэтапное 

включение начинающего работника в трудовую деятельность, чтобы ниве-

лировать уровень психологического давления на него. Автором предлагают-

ся следующие меры: сокращенное рабочее время в период адаптации (30–

35 часов вместо 40); обязательное закрепление наставника из числа сотруд-

ников с большим опытом работы; поэтапное увеличение заработной платы 

по мере роста компетенций работника.  
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Кроме того, автор предлагает внести изменения в Налоговый кодекс 

Российской Федерации и закрепить на законодательном уровне право рабо-

тодателей на пониженные тарифы страховых взносов при трудоустройстве 

молодых специалистов по трудовому договору. Данная льгота может быть 

действительна в течение 1–3 лет с момента трудоустройства. Это стимули-

рует работодателей нанимать именно молодых соискателей и будет более 

эффективно, по сравнению с выплатами, предусмотренными национальным 

проектом. 

Выводы. В ходе исследования, во-первых, выявлены системные недо-

статки действующих мер поддержки молодежной занятости, связанные с их 

временным характером и отсутствием комплексного правового регулирова-

ния. Во-вторых, разработаны конкретные предложения по совершенствова-

нию трудового законодательства, включающие введение специального пра-

вового статуса молодого специалиста. В-третьих, обоснована необходимость 

установления налоговых льгот для работодателей, трудоустраивающих мо-

лодежь, как более эффективного механизма по сравнению с существующи-

ми субсидиями. Теоретическая значимость исследования состоит в разра-

ботке концепции системного правового регулирования молодежной занято-

сти. Практическая значимость заключается в возможности применения ре-

зультатов в нормотворческой деятельности и дальнейших научных исследо-

ваниях. 
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Аннотация. Актуальность выбранной темы заключается в необходимости приня-

тия мер по обеспечению охраны правового статуса особой возрастной социальной груп-

пы – несовершеннолетних. Целью исследования было выбрано проведение комплексного 

анализа трудовых прав лиц, не достигших возраста 18 лет, с дальнейшей выработкой ре-

комендаций для их надлежащего соблюдения. Для достижения поставленной цели были 

выбраны системный метод, метод анализа, формально-юридический метод и т. д. При де-

тальном анализе всех аспектов выбранной темы можно сделать вывод о том, что законо-

дательство на правовом уровне эффективно защищает права несовершеннолетних, но при 

их реализации подростки могут столкнуться с несправедливостью. Для обеспечения ува-

жения прав молодежи в трудовой сфере необходимо принятие охранительных мер со сто-

роны надзорных органов, а также наличие у работодателя представителя, компетентного 

в вопросах взаимодействия с несовершеннолетними. 

Ключевые слова: несовершеннолетние, трудовые гарантии, охранительные меры. 

 

Введение. Согласно статье 2 Федерального закона № 489-ФЗ «О моло-

дежной политике в Российской Федерации», молодежью является «социаль-

но-демографическая группа лиц в возрасте от 14 до 35 лет включительно» 

[2]. Именно в этом возрасте человек желает сепарироваться от родителей и 

стать самостоятельной независимой ячейкой общества. В современных эко-

номических условиях для достижения данной цели молодежь стремится 

приступить к трудовой деятельности как можно раньше. Особое внимание 

уделяется труду подростков, не достигших возраста 18 лет, ведь это соци-

альная группа имеет свои психические и физические особенности. Актуаль-

ность данной темы заключается в том, что несовершеннолетние являются 

особой социальной категорией, чьи здоровье и развитие необходимо защи-

щать путём предотвращения попыток нарушения их прав.  

Целью исследования является комплексное изучение правового поло-

жения несовершеннолетних подростков в сфере труда и выработка рекомен-

даций для его усовершенствования.  

Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1. Изучить возрастной критерий субъекта трудовых отношений. 
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2. Проанализировать особые запреты в трудовой деятельности несо-

вершеннолетних. 

3. Исследовать специальные гарантии для несовершеннолетних работ-

ников. 

4. Выработать рекомендации для улучшения положения подростков и 

соблюдения их прав. 

Материалы и методы. В процессе исследования были использованы 

такие методы исследования как общенаучные (логический, системный, ме-

тод анализа) и специально-юридические (сравнительно-правовой, формаль-

но-юридический). Изучаемые материалы – трудовое законодательство. 

Обсуждение и результаты. На первом этапе исследования необходимо 

изучить возрастной критерий несовершеннолетнего работника, закреплённый 

законодательством. Возраст, с которого человек может заключить трудовой 

договор и стать субъектом трудовых отношений, закреплён в статье 63 Тру-

дового Кодекса (ТК РФ) [2]. По общему правилу с подростком можно заклю-

чить трудовой договор, когда он достиг возраста 16 лет. Но существует также 

специальные возрастные критерии для тех, кто младше 16 лет. 

Так статья содержит норму права, допускающую заключение трудового 

договора с лицом, достигшим возраста 15 лет. Обязательными условиями его 

работы являются: «выполнение легкого труда, не причиняющего вреда их 

здоровью», получение общего образования и выполнение труда без ущерба 

для освоения образовательной программы (в случае отсутствия полученного 

общего образования). Для заключения трудового договора с лицом, достиг-

шим возраста 14 лет, помимо названных обязательных условий необходимо 

письменное согласие одного из родителей или попечителя. 

В особых случаях субъектом трудовых отношений может стать не до-

стигшее возраста 14 лет лицо. Трудовой договор заключается для работы «в 

организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных органи-

зациях, цирка» и «для участия в создании и (или) исполнении (экспонирова-

нии) произведений». Обязательным условием при заключении договора яв-



113 

ляется наличие письменного согласия и создание на работе условий, не 

наносящих ущерб здоровью и нравственному развитию лица. 

Правовому положению несовершеннолетних и особенностям регулиро-

вания их труда посвящена глава 42 ТК РФ. В статье 265 ТК РФ закрепляется 

определённый перечень видов работ, к которым не допускаются несовер-

шеннолетние, а именно: «игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, 

производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изде-

лиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами 

эротического содержания». Это обусловлено тем, что данные виды работы 

способны нанести физический и в большей мере нравственный вред под-

ростку путём пропаганды нездорового образа жизни. Нахождение в девиант-

ной среде влияет на предрасположенность лица, чья личность всё ещё нахо-

дится на этапе формирования и развития, к противоправному или амораль-

ному поведению.  

Статья 268 ТК РФ, запрещает привлечению несовершеннолетнего лица к: 

«служебным командировкам, сверхурочной работе, работе в ночное время, ра-

боте в выходные и нерабочие праздничные дни». Всё это обеспечивает личную 

безопасность работника, а также предотвращает возможный риск возникновения 

физического или психологического перенапряжения у несовершеннолетнего. 

Согласно статье 70 ТК РФ, несовершеннолетние при приёме на работу не имеют 

испытательного срока. Данная мера защищает подростков от быстрого увольне-

ния на ранних этапах его трудовой деятельности. Все эти запреты и ограничения 

написаны в первую очередь для работодателей, которые собираются нанимать в 

качестве работника лицо, не достигшее возраста 18 лет. Это доказывает факт то-

го, что несовершеннолетняя молодежь является особой уязвимой группой, для 

реализации прав которой необходимы особые охранительные меры.  

Помимо ограничений и запретов, правовой статус несовершеннолет-

них обеспечивается особыми трудовыми гарантиями. Во-первых, в статье 92 

законодатель устанавливает нормы продолжительности рабочего времени 

для несовершеннолетних лиц разных возрастных категорий:  
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1) «для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в 

неделю; 

2) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – не 

более 35 часов в неделю»; 

3) «…для работников до восемнадцати лет, получающих общее обра-

зование или среднее профессиональное образование и совмещающих в тече-

ние учебного года получение образования с работой» – не более 12 часов в 

неделю (до 16 лет) или не более 17,5 часов в неделю (от 16 до 18 лет).  

Во-вторых, статья 94 ТК РФ закрепляет продолжительность смены 

несовершеннолетних: «для работников в возрасте от четырнадцати до пятна-

дцати лет – 4 часа, в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет – 5 часов, в 

возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет – 7 часов» и для лиц, совме-

щающих работу с учёбой в два раза меньше. 

В-третьих, согласно статье 122 ТК РФ, в любое время работы лицу, не 

достигшему 18 лет, должен быть предоставлен отпуск, продолжительностью 

в 31 календарный день.  

Данные гарантии позволяют несовершеннолетним работникам норми-

ровано и соразмеренно выполнять работу, при этом уделяя при необходимо-

сти время образованию в учебном заведении, а также отдыху. 

Несмотря на законодательное закрепление правового статуса несовер-

шеннолетнего, существует огромное количество правонарушений, связан-

ных с понятием «эксплуатация детского труда». Так корреспондент Михаил 

Фурманов раскрывает подробности дела об эксплуатации труда несовер-

шеннолетней девочке, которая работала продавцом-консультантом: «Про-

верка показала, что предприниматель не оформил трудовые правоотношения 

с несовершеннолетней, последняя осуществляла трудовые функции более 

12 часов в день. Суд удовлетворил исковые требования прокурора, признав 

правоотношения трудовыми и возложив на работодателя обязанность 

по выплате компенсации морального вреда» [3]. Работодатель был обязан 

выплатить законному представителю девочки 20 тысяч рублей. 
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Выводы. Нормы Трудового Кодекса РФ закрепляют несовершенно-

летних как особую социальную категорию, требующую дополнительные ме-

ры охраны. Несмотря на большой перечень статей, раскрывающих правовые 

гарантии несовершеннолетних и их условия труда, в реальной жизни суще-

ствуют прецеденты, когда работодатель пренебрегает правами совершенно-

летних и эксплуатирует их. Для того чтобы предотвратить данное явление, 

необходимо усилить надзор со стороны компетентных органов (Государ-

ственной инспекции труда) за условиями реализации прав несовершенно-

летних и их соблюдением. Для точечного решения проблемы необходимо 

внедрение в каждую организацию лицо, компетентное в работе с лицами, не 

достигшими возраста 18 лет. 
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 Аннотация. В статье рассматривается проблема формирования осознанного об-

раза будущей семьи у учащейся молодежи. Актуальность исследования обусловлена 

трансформацией семейных ценностей в обществе и необходимостью целенаправленной 

подготовки молодежи к семейной жизни. Цель статьи – представить и проанализировать 

результаты апробации программы «Семейный компас». В качестве ведущего подхода ис-

пользовано социальное проектирование и технология моделирования. В ходе опыт-

но-экспериментальной работы применялись методы опроса, педагогического экспери-

мента, сравнительного анализа моделей. Результаты исследования демонстрируют значи-

тельную положительную динамику в представлениях участников: повысилась детализа-

ция и осознанность моделей будущей семьи, укрепились установки на официальный брак 

и ответственное родительство. Научная новизна заключается в апробации авторской про-

граммы «Семейный компас». Выводы свидетельствуют об эффективности программы как 

инструмента формирования целостного образа будущей семьи. Результаты исследования 

могут быть применены в деятельности образовательных организаций, молодежных цен-

тров и учреждений дополнительного образования. 

 Ключевые слова: образ будущей семьи, учащаяся молодежь, моделирование, се-

мейные ценности, ответственное родительство. 

 

Введение. Современные социокультурные трансформации оказывают 

существенное влияние на институт семьи [3; 6]. Наблюдается пересмотр 

традиционных моделей брака и родительства, рост числа незарегистриро-

ванных союзов и малодетных семей [7]. В этих условиях формирование осо-

знанного и позитивного образа будущей семьи становится одной из приори-

тетных задач государственной молодежной и семейной политики [1; 2]. 

Анализ научной литературы показывает, что понятие «образ семьи» 

является комплексным и включает в себя представления о структуре, ролях, 

ценностях и сценариях семейной жизни [4; 5]. Исследования фиксируют 

противоречивый характер представлений молодежи о семье: при общей ори-
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ентации на партнерские отношения и семейное благополучие отмечается 

фрагментарность, идеализация и недостаточная осознанность этих представ-

лений [3; 6]. Это обуславливает необходимость поиска эффективных педаго-

гических технологий, способствующих целостному и реалистичному моде-

лированию молодежью образа своей будущей семейной жизни. 

Методы исследования. Теоретической основой исследования послу-

жили работы в области психологии семьи и теории моделирования. Опыт-

но-экспериментальная работа проводилась на базе подростково-молодеж-

ного клуба «Центр притяжения» (г. Киров). В исследовании приняли участие 

8 учащихся 8–11-х классов в возрасте от 14 до 17 лет. 

Был использован комплекс методов: анализ научной литературы, си-

стематизация, обобщение; констатирующий и итоговый опрос, педагогиче-

ский эксперимент, метод экспертной оценки, анализ продуктов деятельно-

сти; сравнительный анализ, качественный и количественный анализ. 

Ключевым методом формирующего воздействия стала разработанная 

авторами программа «Семейный компас», которая реализовывалась в тече-

ние 10 занятий. Программа включает такие приемы моделирования, как 

«Линия времени», метод «Шести шляп», конструирование, SWOT-анализ, 

финансовое моделирование, «Колесо баланса», создание ментальных карт и 

коллажей. 

Результаты исследования, их обсуждение. На констатирующем эта-

пе был выявлен ряд характерных тенденций в представлениях молодежи о 

будущей семье. 87,5% респондентов видели свою семью как полную (супру-

ги и дети), однако 20% опрошенных не планировали иметь детей или рас-

сматривали неформальные союзы. Преобладала ориентация на малодетность 

(67% хотели одного-двух детей) (рис. 1, 2). 
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Рис. 1. Выбор образа будущей семьи, % 

 

 
Рис. 2. Желаемое количество детей, % 

 

Представления о семейной жизни носили в основном фрагментарный 

характер, что подтвердил анализ первоначальных моделей «Моя будущая 

семья». После реализации программы был проведен сравнительный анализ 

итоговых моделей. Результаты показали значительную положительную ди-

намику по следующим параметрам. 

1. Структурированность и детализация. Если в начале исследования 

модели ограничивались перечислением состава семьи или абстрактными 

пожеланиями, то в итоговых работах появилось четкое описание семейных 

ролей, распределения обязанностей, финансового планирования, семейных 

традиций и ценностей с конкретными примерами.  

2. Осознание ответственности. Участники стали в большей степени 

осознавать ответственность, связанную с созданием семьи и родительством. 
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Это выразилось в проработке таких аспектов, как бюджетирование, плани-

рование карьеры и семьи, моделирование конфликтных ситуаций и путей их 

разрешения. 

3. Ценностные ориентации. Все участники (100%) в итоговых моделях 

обозначили семейные ценности, такие как уважение, доверие, взаимопомощь 

и любовь, подкрепляя их конкретными способами реализации в повседнев-

ной жизни. 

Результаты повторного опроса также подтвердили эффективность про-

граммы. 

Качественный анализ отзывов участников показал, что программа спо-

собствовала не только обогащению знаний о семье, но и личностному росту 

подростков. Они отметили повышение уверенности в своих силах, формиро-

вание более реалистичных ожиданий от семейной жизни и развитие навыков 

коммуникации и планирования. 

Выводы. Проведенное исследование подтвердило эффективность про-

граммы «Семейный компас» как инструмента моделирования образа буду-

щей семьи у учащейся молодежи. Комплексное использование методов со-

циального проектирования и моделирования позволило перевести представ-

ления подростков о семье из разряда абстрактных и фрагментарных в кате-

горию целостных, детализированных и осознанных. 

Теоретически обоснована и практически реализована модель процесса 

формирования образа будущей семьи, основанная на принципах системно-

сти, практической ориентированности и активизации субъектной позиции 

молодежи. 

Апробированная программа доказала свою результативность, что отра-

зилось в позитивной динамике всех ключевых показателей: ценностных ори-

ентаций, репродуктивных установок, уровня осведомленности и степени де-

тализации индивидуальных моделей семьи. 

Полученные результаты имеют практическую значимость для специа-

листов по работе с молодежью, педагогов-психологов и социальных педаго-
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гов. Программа «Семейный компас» или ее отдельные модули могут быть 

успешно внедрены в деятельность образовательных учреждений и молодеж-

ных центров для укрепления института семьи и формирования ответствен-

ного отношения к семейной жизни у подрастающего поколения. 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы формирования семейных ценно-

стей у подростков с девиантным поведением. Изучаются современные подходы, законо-

дательные инициативы и образовательные программы, способствующие развитию семей-

ных ценностей. Описаны классификации семейных ценностей, а также механизмы фор-

мирования ценностей в образовательной среде. 

В статье представлен разработанный и апробированный проект «Семейные кор-

ни», направленный на формирование семейных ценностей и укрепление внутрисемейных 

отношений у подростков с девиантным поведением. Проект включает в себя серию заня-

тий, ориентированных на развитие положительных установок по отношению к семье и её 

традициям. Установлено, что в результате реализации проекта повысилась осведомлён-

ность подростков о своей семейной истории, возросла значимость семейных ценностей, а 

также заинтересованность в вопросах семейной жизни. 

Ключевые слова: семейные ценности, подростки, девиантное поведение. 

 

Введение. В настоящее время актуальным является формирование се-

мейных ценностей и подчеркивается различными документами.  

Федеральный закон «О молодежной политике в Российской Федера-

ции» указывает на важность поддержки молодых семей, сохранения и 

укрепления традиционных семейных ценностей и образа жизни в молодеж-

ной среде, а также создания условий для ответственного родительства среди 

молодежи [2]. 

Руководствуясь Указом Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укрепле-

нию традиционных российских духовно-нравственных ценностей», крепкая 

семья отнесена к одной из традиционных ценностей [1]. 

Формирование семейных ценностей у подростков с девиантным пове-

дением может быть нарушено, так как данный возраст является кризисным 

для всех линий развития: и биологической, и психической, и социальной. В 

том числе и для развития представлений о семье, так как качество представ-
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лений имеет большое значение в формировании подростка и является одним 

из условий возникновения и закрепления девиантного поведения [6]. 

Семья – общность людей, связанных отношениями супружества, роди-

тельства, родства, совместного домохозяйства; она как основная ячейка об-

щества выполняет важнейшие социальные функции, играет особо значимую 

роль как общественном развитии в целом, так и в жизни человека, его защи-

те, формировании и удовлетворении духовных потребностей, обеспечении 

первичной социализации [8].  

Семейные ценности – это совокупность представлений о семье, ценно-

стей и нравственных ориентиров, которая влияет на взаимоотношения меж-

ду членами семьи, правила и нормы поведения в семье, семейные цели и 

способы организации жизнедеятельности семьи [7]. 

Д. В. Медкова выделяет две классификации семейных ценностей: пер-

вую – по объектам оценки и элементам связи внутри семьи, вторую – по 

функциям, выполняемым семьёй как институтом. Первая включает ценности 

супружества (брак, равноправие или доминирование), родительства (дети, 

воспитание, социализация) и родства (родственники, взаимодействие, по-

мощь). Вторая классификация предполагает выделение репродуктивной, эк-

зистенциальной, социализационной и экономической функций семьи [5]. 

Формирование семейных ценностей происходит на разных уровнях: 

государственном и в образовательных организациях. С 2024 году в школах 

введен курс «Семьеведение», охватывающий вопросы семейных традиций, 

взаимоотношений поколений, домашней атмосферы и прав семьи [3]. Фор-

мированию ценностей способствует изучение других предметов, таких как 

обществознание, биология, литература, технология. Важную роль играют 

классные часы, посвящённые культурным и историческим традициям семьи, 

а также мероприятия с участием семей [4]. 

Реализуются региональные проекты (например, «С чего начинается 

любовь», «Духовно-нравственные основы семьи»), нацеленные на развитие 

семейных ценностей у молодежи. 



123 

Материалы и методы. Для анализа семейных ценностей подростков с 

девиантным поведением нами был проведён опрос в форме анкетирования, в 

котором приняли участие подростки, проживающие на территории Киров-

ской области, в количестве 50 человек. 

Результаты анкетирования позволяют сделать выводы о том, что боль-

шинство подростков характеризуют взаимоотношения в своей семье как 

удовлетворительные («хорошие» или «нормальные»), однако крайне редко 

оценивают их как исключительно благоприятные («очень хорошие»). Боль-

шинство подростков демонстрирует положительное восприятие идеи созда-

ния собственной семьи в будущем. 

Нами был разработан и апробирован проект по формированию семей-

ных ценностей у подростков с девиантным поведением «Семейные корни».  

Проект включает в себя проведение пяти занятий, каждое из которых 

рассчитано на 60 минут. Общая структура занятия представляет собой сле-

дующие элементы: ритуал приветствия, основное содержание занятия, ре-

флексию прошедшего занятия, ритуал прощания. 

1-е занятие «Фотовойс: ассоциации с семьей» построено на описании 

своих ощущений и размышлений о выбранной фотографии. Участникам необ-

ходимо объяснить, почему именно этот образ ассоциируется у них с семьей.  

2-е занятие «Семейная история», где участники получают задание 

написать историю своей семьи. Это может быть рассказ о том, как познако-

мились их родители, о значимых событиях в жизни семьи или о происхож-

дении фамилии/имени. 

3-е занятие «Семейные традиции и обычаи» позволяет участникам 

описать традиции или обычаи, принятые в их семье.  

4-е занятие «Создание семейного герба», в котором участникам предла-

гается разработать собственный семейный герб, основываясь на определенных 

правилах и символах, которые отражают ценности и традиции их семьи.  

5-е занятие «Семейное древо», в рамках которого участники создают 

визуальное представление своей родословной в форме рисунка. 
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В ходе реализации проекта участники смогли показать свои ассоциа-

ции с семьей, вспомнить семейные традиции, обычаи, рассказать о реликви-

ях, а также создать герб своей семьи. 

Результаты и обсуждение. По окончании реализации проекта по фор-

мированию семейных ценностей у подростков с девиантным поведением «Се-

мейные корни» была собрана обратная связь и получены следующие результа-

ты: увеличение числа подростков, считающих создание истории своей семьи 

важным событием; увеличение числа подростков, укрепивших либо изменив-

ших свое отношение к семейным ценностям; повышение уровня важности се-

мейной истории среди подростков; активное участие подростков в проекте: 

участие в обсуждениях, наличие обратной связи во время и после проведения.  

Выводы. Разработанный и апробированный нами проект «Семейные 

корни» доказал свою эффективность в укреплении семейных ценностей у под-

ростков с девиантным поведением посредством практических занятий, стиму-

лирующих обсуждение семейных историй, традиций и создание символов при-

надлежности к семье. Активное участие подростков в проекте показало заинте-

ресованность и признание ими значимости семейных ценностей, 
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Аннотация. Влияние детско-родительских отношений на формирование «Я» обра-

за в подростковом возрасте – одна из ключевых проблем в возрастной психологии. Не-

смотря на доказанную связь между «Я» образом подростков и родительскими отношени-

ями, нехватка исследований, комплексно рассматривающих влияние различных типов 

детско-родительских отношений на формирование «Я» образа, бесспорна. Цель данной 

статьи – выявление и систематизация особенностей «Я» образа подростков в зависимости 

от типов семейных отношений [4]. В ходе исследования была доказана взаимосвязь: так, 

например, чем больше родитель проявляет отвержение к подростку, тем меньше подро-

сток чувствует себя счастливым, удовлетворенным жизнью, ниже самооценка в сфере 

общения. Таким образом, выявлены статистически значимые связи между типами роди-

тельского отношения и различными компонентами «Я» образа подростков; на основании 

проанализированной теории и результатов исследования была разработана коррекцион-

но-развивающая программа, направленная на формирование позитивного «Я» образа у 

подростков, а также на гармонизацию детско-родительских отношений.  

Ключевые слова: подросток, «Я» образ, детско-родительские отношения, семей-

ное воспитание, типы родительского воспитания, позитивные и негативные типы роди-

тельского отношения. 

 

Введение. Актуальность изучения особенностей формирования «Я» 

образа подростков для психологии обусловлена тем, что именно этот период 

является критическим для формирования личности и, несомненно, данный 

период сензитивен к изменениям во всех сферах жизни подростка. Важно 

понимать, что именно семейные отношения играют ключевую роль в фор-

мировании зрелости подростка и представлении его о себе [6].  

На данный момент существуют исследования, которые подтверждают 

влияние взаимоотношений с родителями на формирование «Я» образа у под-

ростков [7]. Однако наблюдается недостаток систематизированных исследо-

ваний, посвященных изучению специфики компонентов (когнитивный, эмо-

ционально-оценочный, поведенческий) «Я» образа подростков в зависимости 

от различных типов родительского отношения, что и является проблемой ис-

следования [7]. В связи с этим, объектом данного исследования является об-
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раз «Я» подростков, предметом исследования – образ «Я» подростков при 

гармоничных и дисгармоничных взаимоотношениях с родителями.  

Методы исследования. В эмпирическом исследовании приняли уча-

стие 100 человек (22 респондента мужского пола и 28 респондентов женско-

го пола). Средний возраст респондентов – 14 лет (min = 11, max = 15), а так-

же их родители (n = 50). Для обработки данных использовались следующие 

методы: контент-анализ, статистический анализ (тест на нормальность рас-

пределения Шапиро – Уилк, коэффициент ранговой корреляции Спирмена, 

U-критерий Манна – Уитни). Также были использованы психодиагностиче-

ские методики. 

1. «Тест-опросник родительского отношения» ОРО (А. Я. Варга, 

В. В. Столин) является ценным инструментом для исследования детско-ро-

дительских отношений в подростковом возрасте, поскольку позволяет оце-

нить широкий спектр аспектов родительского отношения, диагностировать 

дисгармоничные типы воспитания и изучить субъективное восприятие от-

ношений со стороны родителей. 2. Важной задачей нашего исследования яв-

лялось выявление особенностей «Я» образа подростков. Так, для исследова-

ния когнитивного компонента была выбрана методика «Кто Я?» М. Куна и 

Т. Макпартленда в модификации Т. В. Румянцевой. Данная методика позво-

ляет выявить представления подростка о себе. 3. Для исследования поведен-

ческого компонента подростков была проведена методика «Шкала Я-кон-

цепция» Е. Пирс, Д. Харс; модификация А. М. Прихожан. Данная шкала 

оценивает то, как подросток воспринимает себя в различных сферах, связан-

ных с поведением и взаимодействием с окружающим миром. 4. Эмоцио-

нально-оценочный компонент «Я» образа был исследован с помощью 

«Опросник самоотношения» (В. В. Столин, С. Р. Пантилеев). Данный опрос-

ник позволяет оценить представления о себе и эмоциональную окраску этих 

представлений.  

Результаты исследования, их обсуждение. Рассмотрим данные, по-

лученные по опроснику родительского отношения (ОРО). Представленные 
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данные демонстрируют распределение значений по нескольким шкалам и 

приведено процентное соотношение высоких, средних и низких значений 

для каждой шкалы. Маленький неудачник: высокий – 22%, низкий – 78%. 

Гиперсоциализация: высокий – 46%, средний – 48%, низкий – 6%. Симбиоз: 

высокий – 16%, средний – 58%, низкий – 26%. Кооперация: высокий – 12%, 

низкий – 88%. Принятие-отвержение: средний – 76%, низкий – 24%. Осно-

вываясь на полученных результатах, мы можем сделать вывод о том, что са-

мые низкие показатели отмечаются по шкалам кооперация, симбиоз и ма-

ленький неудачник. Родители в основном не воспринимают детей как «ма-

леньких неудачников», однако, основная проблема заключается в отсутствии 

сотрудничества (шкала кооперация) и в недостаточной эмоциональной бли-

зости (шкала симбиоз). Обработав данные, мы применили коэффициент ран-

говой корреляции Спирмена (тест на нормальность распределения Шапиро – 

Уилк показал ненормальность распределения данных). Обратимся к табл. 1.  

 

Таблица 1  

Результаты корреляционного анализа с применением коэффициента  

Спирмена (шкалы ОРО и личностного опросника «Я-концепция») 

ОРО 

А. Я. Вар-

га,  

В. В. Сто-

лин 

Личностный опросник «Я-концепция» Е. Пирс, Д. Харрис, А. М. Прихожан 

Поведе-

ние 

Интел

тел-

лект, 

поло-

жение 

в 

школе 

Ситу-

ация в 

школе 

 

Внеш-

ность, 

физиче-

ская 

привле-

катель-

ность 

Тре-

вож-

ность 

Обще-

ние 

Счастье и 

удовле-

творен-

ность 

По-

ложе-

же-

ние в 

семье 

Уверен-

рен-

ность в 

себе 

Приня-

тие-отвер

жение 

–0,368** –0,183 –0,365* –0,376** –0,241 –0,416** –0,458*** –0,226 –0,362** 

Коопера-

ция 
0,212 0,041 –0,188 –0,022 –0,075 –0,127 –0,028 0,290* 0,201 

Примечание. * p < 0,05. ** p < 0,01. *** p < 0,001. 

 

Так, данные по шкале «Принятие-отвержение» по методике ОРО имеют 

отрицательную связь с результатами по шкале «Счастье» (r = -0.458***, p < 

0,001) по методике «Я-концепция» Пирса – Харриса. Чем больше родители 

проявляют отвержение по отношению к подростку, тем меньше подросток 
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чувствует себя счастливым и удовлетворенным жизнью. У 22% (n = 11) ре-

спондентов был отмечен низкий уровень по данной шкале. Шкала «Приня-

тие-отвержение» и шкала «Общение» отрицательно коррелирует (r =  

– 0,416**, p < 0,01). Чем значительнее родители проявляют отвержение, тем 

ниже самооценка подростка в сфере общения. У 16% (n = 8) респондентов 

был отмечен низкий уровень по данной шкале. Связь данных по шкалам 

«Принятие-отвержение» и «Внешность» (r = –0,376**, p < 0,01) означает, что 

чем сильнее родители проявляют отвержение, тем менее подросток доволен 

своей внешностью. У 18% (n = 9) респондентов был отмечен низкий уровень 

по данной шкале.  

Взаимосвязь данных шкал показывает, что чем ниже показатели роди-

телей, тем устойчивее становятся паттерны неадаптивного поведения под-

ростков, связанных со снижением социальной активности, трудностями в 

общении и негативным отношением к своей внешности.  

Далее рассмотрим взаимосвязь шкал по ОРО и опроснику Столина – 

Пантилеева. Обратимся к табл. 2.  

 

Таблица 2  

Результаты корреляционного анализа данных по ОРО и опроснику  

самоотношения (по критерию Спирмена) 
«Тест-опросник ро-

дительского отноше-

ния» А. Я. Варга,  

В. В. Столин 

Опросник cамоотношения (В. В. Столин, С. Р. Пантилеев). 

Глобальное 

самоотношение 

Самоува-

жение 
Аутосимпатия 

Ожидаемое 

отношение 

от других 

Самоинтерес 

Принятие-отвержение –0,524*** –0,423** –0,499*** –0,485*** –0.249 

Кооперация 0,058 –0,296* 0,171 –0,119 0.238 

Примечание. * p < .05. ** p < .01. *** p < .001. 

 

Чрезмерное отвержение со стороны родителей, судя по отрицательным 

корреляциям, напрямую связано связано со следующими последствиями: 

снижением глобального самоотношения (r = –0,524***), что означает нега-

тивное отношение подростков к самим себе; уменьшением аутосимпатии (r = 

–0,499***), когда подростки испытывают меньше любви, симпатии и приня-

тия по отношению к самому себе; и формирование негативных ожиданий от 



129 

окружающих (r = –0,485***), заставляя подростков предполагать, что и дру-

гие будут относиться к нему так же плохо, как и отвергающие родители.  

Родительское принятие является ключевым фактором для формирования 

позитивного компонента «Я» образа у подростков [5]. Обратимся к табл. 3.  

 

Таблица 3  

Результаты корреляционного анализа данных по ОРО  

и опроснику «Кто Я?» (по критерию Спирмена) 
Опросник «Кто Я?» Куна – Макпартленда, модификация Т. В. Румянцевой 

«Тест-опросник роди-

тельского отношения» 

А. Я. Варга,  

В. В. Столин 

С
ам

о
-

о
ц

ен
к
а 

Р
еф

л
ек

-

си
в
н

о
е 

Я
 

П
ер
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ек

-
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н

о
е 

Я
 

Д
ея

те
л

ь
-

н
о
е 

Я
 

Ф
и

зи
ч
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о
е 

Я
 

М
ат

ер
и

-

ал
ь
н
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е 

Я
 

К
о
м

м
у
н

и
-

к
ат

и
в
н

о
е 

Я
 

С
о
ц

и
ал

ь
-

н
о
е 

Я
 

Принятие-отвержение –0,134 0,062 0,102 –0,114 –0,057 –0,206 0,066 0,137 

Кооперация –0,092 0,124 –0,052 –0,123 –0,163 0,118 –0,003 –0,165 

Симбиоз –0,087 –0,130 0,028 –0,145 0,070 –0,169 0,290* –0,291* 

Примечание. * p < .05. ** p < .01. *** p < .001. 

 

Полученные связи наглядно демонстрируют, как различные аспекты 

родительского отношения могут формировать когнитивный компонент «Я» 

образа подростков. Чем сильнее эмоциональная связь и вовлеченность роди-

теля (в пределах нормы), тем лучше подросток оценивает свои коммуника-

тивные навыки и больше уверен в общении с другими. Также стоит отме-

тить, что чем сильнее родитель относится к ребенку как к «маленькому 

неудачнику», тем хуже подросток оценивает свою способность к материаль-

ному благополучию [3].  

Выводы. Таким образом, в исследовании изучены различные компо-

ненты «образа Я» у подростков (когнитивный, эмоционально-оценочный, 

поведенческий), выявлены статистически значимые связи между типами ро-

дительского отношения и различными компонентами «Я» образа у подрост-

ков. Выявлено влияние гармоничных и дисгармоничных родительских от-

ношений на подростков. Практическая значимость исследования заключает-

ся в разработке психокоррекционной программы, направленной на совмест-

ную работу подростков и родителей. 
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Аннотация. Актуальность темы обусловлена трудностями в поиске надежных нрав-

ственных ориентиров, которые испытывают молодые люди в период глобализации и разви-

тия цифровых технологий. Ослабление связей между поколениями в семье, вызванное гео-

графической удаленностью, различиями в интересах и влиянием цифровой среды, приводит 

к тому, что ценный жизненный опыт старших не передается младшим. Цель статьи – опреде-

лить и изучить основные пути передачи жизненного опыта и ценностей в семье, подтвердив 

ее важную роль в воспитании личности. Ведущий подход в исследовании – социокультур-

ный, который рассматривает семью как систему, где ценности передаются через непосред-

ственное общение и совместную деятельность. Основные результаты состоят в выделении 

трех главных путей передачи ценностей: особой роли бабушек и дедушек как хранителей 

памяти и источника поддержки, воспитательной роли семейных историй как примеров для 

подражания, а также стабилизирующей роли семейных традиций и ритуалов. Выводы: не-

смотря на существующие проблемы, семья сохраняет свои возможности как основное про-

странство для формирования нравственно устойчивой личности. Область применения ре-

зультатов: выводы исследования могут быть использованы в работе психологов, педагогов и 

социальных работников, занимающихся вопросами молодежной и семейной политики, а 

также при создании программ, направленных на укрепление связей между поколениями. 

Ключевые слова: семья, молодежь, ценности, связь поколений. 

 

Введение. Объект исследования – общение между разными поколени-

ями в семье. Предмет исследования – пути и способы передачи жизненного 

опыта и ценностей от старшего поколения к младшему в современных усло-

виях [3, c. 12]. 

Современный мир отличается быстрыми изменениями. Глобализация, 

интернет и новые технологии создают большой поток информации, в кото-

ром молодежи трудно найти надежные ориентиры [6, c. 45]. Актуальность 

настоящего исследования связана с тем, что в этом многообразии информа-

ции молодые люди часто теряются, что повышает роль семьи как самого 

первого и близкого круга общения, где формируются основы личности [3, 

c. 12]. Проблема заключается в ослаблении связи между разными поколени-

ями в семье, вызванной переездами, различиями в интересах и увлеченно-
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стью виртуальным пространством, что приводит к разрыву в передаче бога-

того жизненного опыта старших [7, c. 416]. 

Цель данной статьи – показать, что семья остается главным простран-

ством для передачи ценностей, и определить конкретные механизмы этой 

передачи. Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1) определить и охарактеризовать основные пути передачи ценностей в 

семье;  

2) проанализировать влияние каждого из путей на формирование жиз-

ненных ориентиров молодежи;  

3) выявить современные трудности для передачи опыта между поколе-

ниями и предложить возможные пути их решения. 

В качестве ведущего подхода в данном теоретическом исследовании ис-

пользуется социокультурный подход, который позволяет рассматривать семью 

как малую социальную группу, где происходит усвоение культурных норм, цен-

ностей и моделей поведения через непосредственное взаимодействие ее членов. 

Методами исследования выступили: теоретический анализ научной 

литературы по социологии, психологии и педагогике, посвященной пробле-

мам семьи, воспитания и межпоколенных отношений. Сравнительный ана-

лиз различных точек зрения на роль традиций, историй и старшего поколе-

ния в воспитательном процессе. Систематизация полученных данных для со-

здания целостной модели путей передачи ценностей в семье. 

Этапы исследования были следующими: на первом этапе был проведен 

анализ литературы для формирования теоретической основы и определения 

ключевых понятий. На втором этапе осуществлена систематизация и сравне-

ние выделенных в научных источниках механизмов передачи ценностей. На 

третьем этапе проведено осмысление полученных данных, сформулированы 

выводы и практические рекомендации. 

Результаты исследований и их обсуждение. В результате теоретиче-

ского анализа были определены и систематизированы три основных пути 

передачи опыта и ценностей в семье. 
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Бабушки и дедушки как связующие с прошлым. Роль бабушек и деду-

шек в процессе передачи опыта между поколениями уникальна. Они часто 

обладают тем, чего не хватает родителям среднего возраста, – временем и 

душевным теплом. Результаты анализа литературы показывают, что старшее 

поколение выполняет несколько ключевых функций. 

1. Функция хранения памяти. Их рассказы о прошлом, семейных исто-

риях, преодолении трудностей делают историю не отвлеченной, а лично зна-

чимой для молодого человека. Как отмечают исследователи, через такие рас-

сказы «история семьи становится реальной и близкой» [4, c. 58]. 

2. Функция эмоциональной поддержки. Отношения с бабушками и де-

душками обычно менее строгие и более душевные, что создает безопасную 

атмосферу для усвоения важных жизненных уроков [5, c. 71]. 

3. Функция практического наставничества. Совместное приготовление 

пищи по семейным рецептам, работа по дому или в саду передают не только 

практические умения, но и житейскую мудрость, «вложенную» в действия 

[1, c. 150]. 

Таким образом, общение со старшим поколением напрямую влияет на 

формирование у молодежи чувства защищенности, принадлежности к свое-

му роду и уважения к опыту. 

Семейные истории как жизненные уроки. Семейные истории пред-

ставляют собой не просто набор воспоминаний, а готовые воспитательные 

примеры, содержащие модели поведения и нравственные оценки. Анализ 

позволил разделить их по воспитательной роли (табл. 1). 

Как отмечал Л. С. Выготский, знаки и символы, к которым можно от-

нести и семейные рассказы, являются мощным средством культурного раз-

вития [2, c. 340]. Слушая и усваивая эти истории, молодой человек формиру-

ет «внутренний компас», который помогает ему ориентироваться в сложных 

жизненных ситуациях. 
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Таблица 1 

Типы семейных историй и их воспитательная роль 

Тип истории Основное содержание 
Формируемое качество  

или ценность 

Истории  

о преодолении 

Рассказы о том, как предки до-

стигали успеха, несмотря на 

трудности 

Упорство, умение справляться  

с трудностями [8, c. 25] 

Истории о любви  

и верности 

Примеры того, как члены семьи 

проходили через испытания в 

отношениях 

Преданность,  

ценность семейных уз 

Истории о чест-

ном труде 

Сюжеты о профессиональных 

успехах и ответственности 

Уважение к труду, целеустремлен-

ность 

Поучительные 

истории 

Рассказы о последствиях непра-

вильных поступков 

Умение делать нравственный вы-

бор, осознание ответственности 

 

Семейные традиции и ритуалы как основа стабильности. Традиции и 

ритуалы – это регулярно повторяющиеся действия, которые создают порядок 

и ощущение предсказуемости семейной жизни. Их стабилизирующая роль 

особенно важна в нестабильном внешнем мире. К ним относятся: 1. Празд-

ники (Новый год, дни рождения), отмечаемые по особым, характерным 

только для этой семьи правилам. 2. Ежедневные ритуалы (совместные ужи-

ны, воскресные прогулки), которые обеспечивают регулярное неформальное 

общение. 3. Особые ритуалы, связанные с важными событиями в жизни 

(окончание школы, рождение ребенка). 

С точки зрения психологии, ритуалы выполняют психотерапевтиче-

скую функцию, снижая тревогу и создавая «опоры безопасности» [9, c. 95]. 

Для молодежи они являются видимым и ощутимым доказательством един-

ства и надежности семьи. 

Выводы. В результате проведенного исследования были определены и 

охарактеризованы три основных пути передачи ценностей в семье: особая 

посредническая роль бабушек и дедушек, воспитательные возможности се-

мейных рассказов, а также стабилизирующая роль семейных традиций и ре-

гулярных практик. 

Установлено, что влияние этих путей на молодежь проявляется в фор-

мировании чувства принадлежности, усвоении нравственных норм и созда-
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нии психологически безопасной среды, что способствует становлению нрав-

ственно устойчивой личности. 

Выявлены основные трудности для передачи опыта между поколениями 

(нехватка времени, цифровизация, географическая удаленность) и предложены 

пути их решения на уровне семьи и на уровне работы с молодежью, включая ис-

пользование положений государственной Стратегии развития воспитания [10]. 

Новизна исследования заключается в целостном представлении семьи 

как единого пространства, где передача ценностей осуществляется по взаи-

модополняющим путям. Теоретическая значимость состоит в упорядочении 

и углублении существующих научных представлений о механизмах семей-

ного воспитания. Практическая значимость заключается в том, что получен-

ные результаты могут быть использованы для разработки конкретных мето-

дов и программ по укреплению семьи и диалога между поколениями, что со-

ответствует целям, закрепленным в федеральном законодательстве [11]. 

Область применения результатов: социальная педагогика, семейная 

психология, разработка и реализация государственных и муниципальных 

программ в сфере поддержки семьи и молодежной политики. 
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Аннотация. Институт брака как фундаментальный элемент социальной структуры 

общества подвергается значительным трансформациям в условиях изменения ценностных 

смыслов. В Удмуртской Республике, регионе с этническим составом и культурными тра-

дициями, накоплен большой опыт формирования семейных ценностей посредством наци-

ональной культуры. Актуальность исследования обусловлена необходимостью понимания 

современных ориентиров молодежи на создание семьи, поиск эффективных технологий 

формирования семейных установок. 

Цель статьи – проанализировать ценностные ориентации студентов Удмуртского 

государственного университета в отношении брака и семьи. Методы исследования вклю-

чали анкетирование и статистическую обработку данных. 

В качестве ведущего подхода использован социологический анализ на основе эм-

пирического опроса 189 респондентов в возрасте 18–25 лет, сочетающий количественные 

методы (анкетирование) и качественную интерпретацию данных. Основные результаты 

выявили преобладание положительного отношения к созданию семьи, оптимальный воз-

раст для брака – 25–30 лет, трудности в браке (финансовые, бытовые, эмоциональные), а 

также важную роль национальных семейных традиций в формировании установок. Ре-

зультаты применимы в области молодежной политики, демографии и организации работы 

с молодежью для разработки программ по укреплению семейных ценностей. 

Ключевые слова: студенческая молодежь, институт брака, семейные ценности, 

национальный проект «Семья». 

 

Введение. Всесторонняя поддержка родителей, забота о репродуктив-

ном здоровье и укрепление семейных ценностей, развитие условий для ак-

тивного долголетия старшего поколения и обеспечение качественного ухода 

за теми, кто в нем нуждается, – главные задачи нацпроекта «Семья» [3]. 

В современном российском обществе молодежные ценности претерпе-

вают значительные трансформации под влиянием глобализации, экономиче-

ских изменений и культурных сдвигов. Молодежные ценности рассматрива-

ются в социологии и психологии как совокупность приоритетов, норм и 
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убеждений, определяющих жизненные цели молодых людей. Формирование 

ценностей зависит от культурного контекста, образовательной среды, семьи и 

социальных институтов. 

Институт брака в теории социологии представляет собой основную 

форму организации семейных отношений, обеспечивающую социальную 

стабильность и воспроизводство населения Общероссийские тенденции де-

монстрируют смещение мотиваций молодежи от прагматических к более ин-

дивидуалистическим, снижение ценности брака и формирование гибких мо-

делей семейной жизни [5]. 

Удмуртская Республика, как многонациональный регион с преобладанием 

удмуртского и русского населения, является ярким примером взаимодействия 

традиционных культурных норм и современных социальных тенденций. Тради-

ционный брак в Удмуртии выполнял общественные функции, объединяя роды, 

обеспечивая социальные связи и поддерживая соблюдение обрядов и культурно-

го наследия [4]. Согласно данным мониторинга «Молодежь Удмуртии» (2024), 

молодежь региона демонстрирует сдвиг от традиционных ценностей к секуляр-

но-рациональным, что отражается на отношении к браку и семье [1]. 

Особенностью современного периода является рост среднего возраста 

вступления в брак: по данным последних исследований, в Удмуртии он до-

стиг 32,1 года. Это превышает исторические показатели региона, когда в 

1970–1980-х годах большинство браков заключалось в возрасте 20–25 лет [6]. 

Повышение среднего возраста связано с расширением образовательных и ка-

рьерных возможностей молодежи, изменением ценностных ориентиров, а 

также экономическими трудностями, включая ограниченный доход и отсут-

ствие собственного жилья. 

Цель настоящего исследования заключается в анализе ценностных 

ориентиров студентов Удмуртского государственного университета в отно-

шении брака и семьи, выявлении трудностей, факторов и условий, влияющих 

на восприятие института брака, а также формировании рекомендаций по 

укреплению семейных ценностей. 
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Задачи исследования включают: 

1. Определение отношения студентов к созданию семьи и выявление 

приоритетных ценностей. 

2. Выявление оптимального возраста вступления в брак с учетом со-

временных тенденций. 

3. Исследование отношения молодежи к альтернативным формам брака 

и разводу. 

4. Оценка влияния социально-экономических условий на ценностные 

ориентиры молодежи. 

Методы исследования. В исследовании участвовали 189 студентов 

Удмуртского государственного университета (УдГУ) в возрасте 18–25 лет. 

Выборка включала студентов разных факультетов, с учетом равного распре-

деления по полу и возрасту для объективности данных. 

Использовалась анкета, разработанная для выявления ценностных ори-

ентаций студентов в отношении брака и семьи. Анкета состояла из 10 вопро-

сов о взглядах на брак, оптимальный возраст для семьи, проблемы в семей-

ной жизни и альтернативные формы брака. 

Данные, полученные в результате анкетирования, были обработаны с 

использованием методов описательной статистики (вычисление средних зна-

чений). Это позволило выявить закономерности в ответах респондентов, 

включая преобладающие ценности и основные трудности в восприятии брака. 

Исследования показывают, что 83% респондентов считают оптималь-

ным возрастом для вступления в брак 25–30 лет, что связано с приоритетом 

образования и карьеры. Согласно данным, ЗАГС Удмуртской Республики за 

2024 год, средний возраст невест составляет 32,1 года, а женихов – 34,2 года, 

в то время как среди студентов УдГУ наблюдается тенденция к более ранне-

му вступлению в брак [2]. 

На вопрос об отношении к разводу большинство респондентов 40% от-

ветили, что считают его допустимым, это отражает снижение общественной 

стигматизации и рост личной свободы в семейных вопросах. При этом 53% 
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допускают развод лишь в исключительных случаях, а 7% придерживаются 

традиционных взглядов на нерушимость брака. 

Основные трудности: бытовые конфликты (69%), потеря чувств 

(61,9%), несовместимость характеров (50%), финансовые проблемы (45,2%), 

измены (42,9%). 

Отношение к альтернативным формам брака (гостевой брак, открытый 

брак и т. д.) демонстрирует: 27 % респондентов относятся к ним положи-

тельно, 32% занимают нейтральную позицию и 41% выражают отрицатель-

ное мнение. Несмотря на наличие интереса к новым форматам отношений, 

для большинства молодых людей традиционный брак по-прежнему остается 

наиболее приемлемой и значимой формой семейных отношений. 

Отношение к пробному браку: положительное – 35,5%, отрицатель-

ное – 40,7%, нейтральное – 23,8%. Данные показывают, что мнения о проб-

ном браке среди студентов остаются разделёнными, при этом чуть большее 

число участников настроено скептически. 

Результаты опроса показывают, что до 25 лет студенты Удмуртского 

государственного университета в основном сосредоточены на самореализа-

ции, обучении и карьерном росте, а также стремятся к профессиональному 

развитию и финансовой независимости, поэтому откладывают создание се-

мьи. После достижения 25 лет большинство респондентов уже готовы всту-

пать в брак. При этом национальные традиции, праздники и обычаи продол-

жают играть важную роль для студентов и считают их значимым основанием 

для формирования крепкой молодой семьи. 

Студенты УдГУ по-прежнему ориентируются на традиционную модель 

«брак – семья – дети», что требует разработки мер по поддержке молодых 

семей и формированию ценностей, сочетающих личностное развитие и се-

мейные отношения. На основе этих выводов можно предложить рекоменда-

ции, направленные на укрепление семейных ценностей, создание условий 

для сочетания карьеры и семейной жизни, а также социальную и экономиче-

скую поддержку молодых семей. 
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Удмуртский государственный университет является всероссийской 

площадкой реализации комплекса мероприятий направленных на формиро-

вание семейных ценностей. В рамках рекомендаций разработана программа 

образовательного цифрового тренинга «Студенческая семья», мастер-классы, 

посвященные семейным национальным традициям региона, предложены ме-

ры социальной поддержки студенческих семей, республиканские науч-

но-практические, творческие и социально-психологические мероприятия. 

Выводы. Исследование показало, что студенты Удмуртского государ-

ственного университета все чаще ставят семейные ценности выше карьер-

ных приоритетов. Выявленная тенденция демонстрирует необходимость 

формирования комплексных мер поддержки молодых семей. На основе ре-

зультатов исследования были предложены рекомендации, направленные на 

укрепление семейных ценностей и создание условий для совмещения карье-

ры и семейной жизни. 
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Аннотация. Актуальность изучения социального обеспечения студенческих семей 

обусловлена тем, что данная категория является финансово незащищенной и охватывает 

достаточно большое количество граждан. Цель исследования в данной статье – изучение 

особенностей социального обеспечения студенческих семей. Ведущие подходы, приме-

ненные в статье: анализ, сравнение и обобщение нормативно-правовых актов Российской 

Федерации, а также нормативно-правовых актов города Кирова и Кировской области. 

Были проанализированы основные меры поддержки, выплаты, услуги, а также возмож-

ные льготы. Основные результаты исследования показывают, что меры социального 

обеспечения студенческих семей не так однозначны и требуют оптимизации на феде-

ральном и региональном уровнях. Результаты статьи могут применяться в исследованиях 

социально-экономического положения молодежи, а также при изучении проблем совре-

менных студенческих семей. 

Ключевые слова: молодая семья, студенческая семья, социальное обеспечение.  

 

Введение. Семейные ценности молодежи и их социально-правовая под-

держка является одним из приоритетных направлений современной России. 

Это связано с тем, что молодежь является важным демографическим и эконо-

мическим ресурсом. Особое значение при этом имеет студенческая семья. Ак-

туальность изучения особенностей социального обеспечения студенческих 

семей обусловлена тем, что именно студенческая семья нуждается в грамот-

ной поддержке со стороны государства. Это связано с тенденцией, что боль-

шинство молодых семей создаются именно в студенческие годы, когда чело-

веку приходиться совмещать не только профессиональное и трудовое обуче-

ние, но и семейную жизнь, а также воспитание детей. Соответственно, данная 

категория семей нуждается в финансовой и социальной поддержке, которая 

будет стимулировать молодежь к созданию семьи и обеспечивать благопри-

ятные условия для рождения и воспитания детей. Предметом данного иссле-

дования является выплаты, льготы, представляемые студенческим семьям, 
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объект исследования – общественные отношения по социальному обеспече-

нию студенческих семей. Цель исследования: изучения особенностей соци-

ального обеспечения студенческих семей. Задачи исследования: анализ дей-

ствующего законодательства, изучение особенностей социального обеспече-

ния студенческих семей на федеральном и региональном уровнях на примере 

Кировской области; анализ мер социальной поддержки студенческих семей. 

Ведущий подход. Для изучения данной темы был проведен анализ, 

сравнение и обобщение федерального законодательства, регулирующего от-

ношения по социальному обеспечению студенческих семей, а также норма-

тивно-правовых актов Кировской области. 

Результаты и их обсуждение. Для изучения вопроса социального 

обеспечения обратимся к терминологии исследования. В Федеральном за-

коне «О молодежной политике в Российской Федерации» указано: «молодая 

семья – лица, состоящие в заключенном в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке браке, в том числе воспитывающие ребенка 

(детей), либо лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) 

ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно) [5]. Соответственно, 

данная категория отхватает большое количество граждан, создающих семью, 

особое место среди них занимает категория «молодая семья». 

Исходя из изменений в Федеральном законе «О молодежной политике 

в Российской Федерации» от 23.07.2025 года вносится новая официальная 

категория «студенческая семья»: студенческая семья – это категория моло-

дой семьи, в которой оба лица, состоящие в браке, в том числе воспитываю-

щие ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным родителем (усы-

новителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 лет включительно являются 

обучающимися по образовательным программам среднего профессиональ-

ного образования и (или) образовательным программам высшего образова-

ния [5]. Важно обратить внимание, что семьей в данном случае является 

именно официально зарегистрированный брак, наличие детей, а также обу-

чение по программам профессионального образования. При этом меры под-
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держки будут оказываться студенческим семьям вне зависимости от того, 

какие меры предусмотрены для молодых граждан – членов таких семей.  

С июля 2025 года в России официально закреплён статус студенческой се-

мьи, что открывает доступ к новым мерам поддержки для молодых пар и 

одиноких родителей, совмещающих учёбу с семейной жизнью. Рассмотрим 

основные меры социального обеспечения студенческих семей на федераль-

ном уровне. В данном вопросе будем ориентироваться на федеральные зако-

ны, а также на национальный проект 2025 года – «Семья».  

Во-первых, для женщин, родивших ребенка в период обучения, реали-

зуется возможность перехода с платного обучения на бесплатное.  

Во-вторых, при необходимости студенты при рождении ребенка могут 

оформить академический отпуск. 

В-третьих, возможность предоставления студенческой семье прожива-

ние в общежитии при образовательном учреждении. 

В-четвертых, развитие необходимой инфраструктуры в профессио-

нальных образовательных учреждения, например, в вузах создание – комна-

ты матери и ребёнка, группы кратковременного пребывания детей. 

Среди региональных мер на основе национального проекта предпола-

гается: предоставление для кратковременного ухода за ребенком до 3 лет со-

циальной сертифицированной няни; создание в социальных и медицинских 

региональных центрах возможности проката предметов первой необходимо-

сти для новорожденных в студенческих семья и т. д. В национальном проек-

те также указана возможность устанавливать частичную компенсацию арен-

ды жилья при рождении ребёнка, предельная сумма которой зависит от ре-

гиона, где семья снимает жилье. При рождении первого ребёнка компенси-

руется 50% стоимости аренды, второго и последующего – 75% [2]. Среди 

мер социального обеспечения также отмечают следующие федеральные вы-

платы студенческим семьям: пособие при постановке на учёт по беременно-

сти и родам до 12 недель; пособие по беременности и родам; единовремен-

ное пособие при рождении ребёнка; материнский капитал; пособие по уходу 
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за ребёнком до 1,5 года. Особый интерес в исследовании социального обес-

печения студенческих семей представляют региональные меры поддержки. 

В данном вопросе рассмотрим региональные выплаты и льготы студенче-

ским семьям на примере города Киров и Кировской области. 

Помимо федеральных выплат с 1 января 2025 года в Кировской области 

предоставляется региональная ежемесячная социальная выплата в связи с 

рождением и воспитанием первого ребенка [1]. Выплата полагается до дости-

жения ребёнком возраста одного года [4]. Для студенческих семей также дей-

ствует ежемесячная выплата на ребенка в возрасте от трех до четырех лет.  

В образовательных учреждениях профессионального образования по 

городу Кирову и Кировской области введена социальная выплата в виде сти-

пендий для студентов очного отделения. Социальная стипендия выплачива-

ется при выходе из академического отпуска, из отпуска по беременности и 

родам, из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

по результатам промежуточной аттестации. 

В рамках муниципальной программы «Организация работы с молоде-

жью в муниципальном образовании «Город Киров» реализуется система со-

циальных выплат для молодых семей, желающих приобрести или построить 

жилье, при условии, что они признаны нуждающимися в улучшении жи-

лищных условий [3]. Для молодых семей с детьми предусмотрены выплаты в 

размере 35% от расчётной стоимости жилья. Средства можно направить на 

покупку либо строительство жилья, а также на частичное погашение ипотеч-

ного кредита. Важным условием является то, что студенты должны быть 

признаны нуждающимися в улучшении жилищных условий. 

Выводы. Анализ федеральных и региональных мер социального обес-

печения показал, что на данный момент помощь студенческим семьям на 

федеральном уровне предполагает установление различных выплат. Это поз-

воляет студенческих семьям финансово обеспечивать себя и своего ребенка, 

а также не прерывать образовательную деятельность для дополнительного 

заработка. 
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В региональных мерах социального обеспечения студенческой семьи 

на примере города Кирова и Кировской области отмечается поддержка дан-

ной категории молодых семей. В Кировской области реализуется программа 

льгот на приобретения жилья для нуждающихся категорий семей, в том чис-

ле и для студенческих. Формой поддержки является единовременная соци-

альная выплата на приобретение или строительство жилья. На уровне регио-

на необходимо оптимизировать льготы для студенческих семей с детьми в 

образовательных организациях. Например, адаптация образовательных про-

грамм, создание больше возможностей для дистанционного обучения.  
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Аннотация. В статье рассматривается проблема определения пределов правового 

регулирования воспитательной деятельности в Российской Федерации. Анализируются он-

ституционные и законодательные основы, регулирующие вопросы воспитания детей, вклю-

чая права и обязанности родителей, защиту детей от вредной информации, а также меры 

ответственности за нарушение установленных норм. Подчеркивается важность информа-

ционной безопасности детей и необходимость систематизации и конкретизации правового 

регулирования в данной сфере. Актуальность исследования обусловлена отсутствием чет-

кого теоретического определения пределов правового регулирования в юридической науке, 

несмотря на значительное количество посвященных этой проблеме научных работ. Цель 

данного исследования – выявление и определение границ государственного вмешательства 

в систему общественных отношений, связанных с воспитанием детей, на основе анализа 

действующего законодательства. Ведущий подход состоит в комплексном анализе консти-

туционных положений, норм Семейного кодекса РФ, Кодекса об административных право-

нарушениях РФ, Уголовного кодекса РФ, а также международных актов, регулирующих 

права ребенка. 

Ключевые слова: правовое регулирование, воспитание детей, пределы регулиро-

вания, информационная безопасность, семейное право. 

 

Введение. Объектом исследования являются общественные отноше-

ния, возникающие в процессе воспитания подрастающего поколения и под-

верженные правовому регулированию. Предмет исследования – пределы 

правового регулирования воспитательной деятельности, выраженные в нор-

мах законодательства регулирующих отношения в сфере воспитания, а так-

же практика их применения. 

Воспитание подрастающего поколения – это основа стабильного и 

прогрессивного развития любого общества. Формирование моральных, эти-

ческих и гражданских качеств личности всегда было и остается приоритет-

ной задачей семьи, образовательных учреждений и государства в целом. Од-

нако воспитательный процесс не может быть абсолютно свободен от внеш-

него воздействия и, безусловно, нуждается в определенной степени норма-

тивного регулирования. В связи с этим представляется крайне важным опре-
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делить пределы правового регулирования воспитательной деятельности, 

очертить границы допустимого и необходимого вмешательства правовых 

норм в сложный процесс формирования личности. Несмотря на большое ко-

личество научных работ, посвященных исследованию проблематики преде-

лов правового регулирования, в юридической науке пока нет точного теоре-

тического определения этих пределов [12]. 

Цель исследования – выявление и определение границ государствен-

ного вмешательства в систему общественных отношений, связанных с вос-

питанием детей, на основе анализа действующего законодательства. 

Методы исследования. Ведущим подходом исследования является си-

стемный подход. Метод исследования – формально-юридический. Этапы ис-

следования: анализ нормативных правовых актов и литературных источников.  

Результаты, их обсуждение. В толковых словарях В. И. Даля и 

С. И. Ожегова слово «предел» определяется через такие понятия, как «начало 

или конец, кон, межа, грань, раздел, край, рубеж или граница, конец одного и 

начало другого...», а термин «граница» определяется как «предел чего-либо» [5]. 

Пределы правового регулирования должны проявляться на всех стади-

ях правового регулирования и по ним следует понимать границы государ-

ственно-властного регулятивного вмешательства государства и иных упра-

вомоченных органов в систему общественных отношений [17]. 

Предпринятые нами исследования пределов правового регулирования 

воспитательной деятельности позволили получить следующие результаты. 

Конституцией РФ установлен свободный выбор способов воспитания 

(ст. 26 п. 2); равное право и обязанность родителей в воспитании своих детей 

(ст. 38 п. 2); гарантии социального обеспечение для осуществление этого 

воспитания (ст. 39 п. 1); создание государством условий способствующие 

воспитанию патриотизма, гражданственности и уважения к старшим. 

(ст. 67.1 п. 4); установление Российской Федерацией единых правовых основ 

системы воспитания (ст. 71 п. е); решение общих его вопросов в порядке 

совместного ведения Федерации и его субъектов (ст. 72 п. 1) и создание 
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Правительством РФ условий для развития системы воспитания (ст. 114 п. 1). 

Во исполнение этих конституционных требований Семейным кодексом РФ 

установлен приоритет семейного воспитания детей (ст. 1 п. 3), при котором 

вопросы воспитания детей решаются супругами совместно исходя из прин-

ципа равенства супругов (ст. 31 п. 2), а способы воспитания детей должны 

исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое 

достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей. (ст. 65 п. 1). 

Правовые средства, направленные на пресечение нарушений законно-

сти в этой сфере, выражаются прежде всего в применении наказаний за эти 

нарушения. В частности, неисполнение или ненадлежащее исполнение роди-

телями несовершеннолетних детей обязанностей по их воспитанию наказы-

вается в административном порядке (ст. 5.35 п. 1 КоАП), а если это деяние 

соединено с жестоким обращением с несовершеннолетним – то в уголовном 

порядке (ст. 156 УК). Если же такие нарушения не исправят положения в се-

мье, то, спасая детей от таких родителей, применяется отобрание по суду ре-

бенка у родителей с учетом интересов несовершеннолетнего (ст. 73 п. 1 СК) 

и немедленное отобрание при непосредственной угрозе его жизни или его 

здоровью (ст. 77 п. 1 СК). 

Наконец, если и этого оказывается недостаточно для восстановления 

законности, то применяются радикальные меры в виде лишения родитель-

ских прав (ст. 69–71 СК). Согласно 6-му принципу Декларации прав ребенка, 

[6] ребенок для полного и гармоничного развития его личности нуждается в 

любви и понимании. Он должен, когда это возможно, расти на попечении и 

под ответственностью своих родителей и во всяком случае в атмосфере люб-

ви и моральной и материальной обеспеченности; малолетний ребенок не 

должен быть разлучаем со своей матерью, кроме случаев, когда имеются ис-

ключительные обстоятельства и т. д. 

Обобщая этот принцип, его можно образно назвать требованием про-

являть особую нежность к ребенку и максимальное внимание к его привя-

занности к каждому из родителей и другим членам семьи, отношения, суще-

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=282678&dst=100057
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=INT&n=15160&dst=100022
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ствующие между каждым из родителей и ребенком, другие обстоятельства, 

характеризующие обстановку, которая сложилась в месте проживания каж-

дого из родителей [15] и т. д. Примером существенной судебной ошибкой 

является восстановление матери в родительских правах в отношении дочери 

и сына без выяснения мнения этих детей [13]. 

Обобщающий анализ воспитательных целей государственной полити-

ки в интересах детей позволяет выявить в них два основных направления: 

обеспечение прав детей на получение надлежащего воспитания и защита де-

тей от факторов, негативно влияющих на их физическое, интеллектуальное, 

психическое, духовное и нравственное развитие [20]. Первое направление 

этой политики имеет многоцелевое значение, о котором много сказано вели-

кими мыслителями: вся жизнь есть одно лишь продолжительное воспитание; 

[3] воспитание в сущности есть не что иное, как рано сложившиеся привыч-

ки; [2] результатом его должно быть образование у воспитуемого методов 

мышления, помыслов и нравов, [4] поскольку первым законом воспитания 

является побуждать волю к деятельности [7]. Второе направление направле-

но на достижение информационной безопасности детей, под которой пони-

мается состояние защищенности детей, при котором отсутствует риск, свя-

занный с причинением информацией вреда их здоровью или физическому, 

психическому, духовному, нравственному развитию [21]. 

 Воспитание прежде всего представляет собой информационную дея-

тельность, поэтому внедренные в сознание воспитуемого идеи могут быть 

обезврежены только идеями [1]. И чтобы в процессе формирования воспита-

тельных идей случайно не занести в сознание воспитуемого нежелательной 

информации, специальным законом сформулированы ее статус, состоящий 

из двух видов: общего – на информацию, запрещенную для распространения 

среди детей и специального – информацию, ограниченную к распростране-

нию среди детей определенных возрастных категорий [12].  

Например, к первой относится запрет информация, побуждающая де-

тей к совершению действий, представляющих угрозу их жизни и (или) здо-
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ровью; отрицающая семейные ценности и формирующая неуважение к ро-

дителям и (или) другим членам семьи и т. п. Ко второй – информация, пред-

ставляемая в виде изображения или описания жестокости, физического и 

(или) психического насилия; содержащая бранные слова и выражения, не 

относящиеся к нецензурной брани и т. п. В частности, наказывается в адми-

нистративном порядке нарушение установленных требований и порядка 

распространения среди детей информации, причиняющей вред их здоровью 

и (или) развитию если это действие не содержит уголовно наказуемого дея-

ния (ст. 6.17 п.1 и 13.21 п. 2 КоАП). 

Правоотношения по воспитанию детей, как и иные семейные правоот-

ношения, носят длящийся характер [13]. И в зависимости от того, каким 

элементом правовой нормы (диспозицией или санкцией) урегулированы эти 

правоотношения, они являются регулятивными или охранительными. Субъ-

ектный состав регулятивного правоотношения по воспитанию детей – это 

взаимоотношение между родителями и детьми; объект правоотношения – 

это правила воспитания, определенные законодательством; содержание пра-

воотношения – права одних субъектов обязаны исполнить их другие субъек-

ты. Охранительное же правоотношение отличается от регулятивного тем, 

что оно возникает в случае нарушения диспозиции правовой нормы, а по-

этому субъект в нем является посягателем на объект, которым является 

нарушаемая субъектом диспозиция правовой нормы. Содержание же этого 

правоотношения выражается в содержании посягательства с объективной и 

субъективной сторон. 

Если регулятивные правоотношения выполняют созидательный харак-

тер, создавая систему общественных отношений, то охранительные правоот-

ношения возникают по возмущающим фактам (нарушения правовых норм), 

т. е. выполняют своего рода роль «дворника», выметающего мусор правона-

рушений.  

Российское законодательство расширяет субъектный состав воспиты-

вающих лиц, расширяя правовые пределы воспитательной деятельности. 
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Например, согласно ст. 4 ФЗ «О российском движении детей и молодежи» 

[18] общественные объединения (организации) и иные некоммерческие ор-

ганизации, в том числе российское движение детей и молодежи, могут осу-

ществлять деятельность по подготовке ребенка к реализации им своих прав и 

исполнению обязанностей. 

Выводы. На основании проведенного анализа можно сделать вывод о 

том, что правовое регулирование воспитания детей в Российской Федерации 

имеет четко очерченные пределы, установленные Конституцией РФ (ст. 26, 

38, 39, 67.1, 71, 72, 114) и Семейным кодексом РФ (ст. 1, 31, 65) и за наруше-

ние этих пределов предусмотрена административная (ст. 5.35 КоАП РФ) или 

уголовная ответственность (ст. 156 УК РФ). Значимой частью правового ре-

гулирования является защита детей от вредной информации, которая реали-

зуется через запрет определенных видов информации и ограничение доступа 

к ней для определенных возрастных групп. Вместе с тем, существующее 

правовое регулирование в данной сфере характеризуется недостаточной си-

стематизацией и конкретизацией. Это указывает на необходимость проведе-

ния углубленных правовых исследований с целью совершенствования нор-

мативной базы и повышения эффективности защиты детей от негативного 

информационного воздействия. 
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Аннотация. Семья – это один из самых важных первичных институтов для каждо-

го человека. Семейные ценности могут проявляться в большей или меньшей степени, 

быть уникальными или, к сожалению, вовсе отсутствовать. Кино в современном мире яв-

ляется неотъемлемой частью жизни, молодежь легче воспринимает информацию через 

визуализацию, поэтому способствовать формированию у нее семейных ценностей можно 

через различные техники на основе использования кино и киноэпизодов.  

Цель статьи – раскрыть возможности киноискусства в формировании семейных 

ценностей у учащейся молодежи. Основные методы исследования: теоретические – ана-

лиз и обобщение научной литературы, статей, нормативно-правовых документов; эмпи-

рические – опрос, разработка и апробация программы, метод обработки полученных дан-

ных, графические методы. 

Основные результаты включают диагностику уровня сформированности семейных 

ценностей, разработанную и апробированную программу «Код ценностей семьи» на ос-

нове киноискусства. 

Возможности киноискусства в формировании семейных ценностей у учащейся мо-

лодежи состоят в визуализации семейного образа жизни; актуализации семейных ценно-

стей, транслируемых в киноэпизоде; организации обсуждения киноэпизодов. Область 

применения результатов: полученные результаты могут быть использованы в деятельно-

сти советников по воспитательной работе, специалистов молодежной политики и соци-

альных учреждений по формированию семейных ценностей у учащейся молодежи. 

Ключевые слова: семейные ценности, учащаяся молодежь, кино, киноискусство, 

киноэпизод. 

 

Введение. Сущность объекта исследования «семейных ценностей» 

С. П. Акутина рассматривает как «духовно-нравственные ориентиры, соци-

ально одобряемые и разделяемые большинством людей, служащие эталоном, 

идеалом для всех людей и определяющие целенаправленный процесс созда-

ния идеальной семьи» [5]. Д. В. Медкова семейные ценности описывает как 

«положительный и отрицательный показатель значимости объектов, связан-

ных браком, родительством, родством» [12]. В работе Ж. Н. Дюльдиной се-

мейные ценности имеют следующее определение «семейные ценности – это 

взаимосвязь моральных, нравственных, культурных, традиционных, нацио-

нальных особенностей в малой социальной группе, основанной на браке, 
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кровном родстве» [9]. Г. Г. Вербина семейные ценности рассматривает как 

«культивируемую в обществе совокупность представлений о семье, влияю-

щую на выбор семейных целей, способов организации жизнедеятельности и 

взаимодействия» [7]. Данное описание, по нашему мнению, более детально 

отражает сущность центрального определения изучаемой темы. 

Важность формирования и укрепления семейных ценностей подтвержда-

ется многими законами, указами Президента, нормативно-правовыми докумен-

тами Российской Федерации, например, такими как ФЗ № 489 «О молодежной 

политике в Российской Федерации» [1], указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. 

№ 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей» [2], 

«Концепция государственной семейной политики» [3], «Стратегия развития 

воспитания в РФ на период до 2025 года» и другими [4]. 

В наши дни проводятся различные исследования по изучению сфор-

мированности семейных ценностей у молодежи. Так, в исследовании всерос-

сийского центра изучения общественного мнения (ВЦИОМ) за 2024 год «О 

главных ценностях и жизненных устремлениях граждан Российской Федера-

ции старше 14 лет» было представлено, что к лидирующим ценностям ре-

спондентами была отнесена крепкая семья 72% [8]. К интересующей и 

наиболее актуальной информации участники опроса отнесли вопросы, свя-

занные со способами воспитания детей 46% и идеями для совместного досу-

га 44% [8]. Представленные данные свидетельствует о том, что семья и се-

мейные ценности являются важным аспектом для молодых людей.  

В научных исследованиях таких ученых, как Ш. А. Амонашвили, 

Е. В. Бондаревская, Ч. Рейча, отражена суть того, что в современном мире 

ценность семьи и семейных ценностей может снижаться из-за приоритетного 

обращения внимания молодых людей, супругов исключительно на себя, свое 

индивидуалистическое «Я» [6]. Подтверждающие данные по вопросу жизни 

в свое удовольствие отражены и в опросе ВЦИОМ, доля людей с таким ми-

ровоззрением составила 19% [8].  
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К числу различных практик, способствующих формированию и укреп-

лению семейных ценностей, относится использование киноискусства. Уни-

кальность киноискусства заключается в том, что тщательно отобранные ки-

ноэпизоды легко применять в соответствии с целями и задачами, которые 

ставит перед собой специалист. Такой подход позволяет увидеть возможную 

схожесть имеющихся ценностей в их семье, и привнести эти ценности в 

свою будущую семью. Еще одной важной, полезной и неотъемлемой состав-

ляющей после просмотра кино, как и в социальном театре, является приме-

нение фасилитации – эффективного обсуждения, которое проводится со зри-

телями после представления спектакля. На ней зрители могут не только от-

вечать на поставленные специалистом вопросы, но и высказать свое мнение 

по той или иной сцене из фильма, обсудить действия актеров, задать интере-

сующие вопросы или же предложить иное завершение увиденного. Основ-

ные возможности киноискусства в формировании семейных ценностей у 

учащейся молодежи состоят в: 1) визуализации семейного образа жизни; 

2) актуализации семейных ценностей, транслируемых в киноэпизоде; 3) ор-

ганизации обсуждения киноэпизода. 

Материалы и методы. Для решения задач исследования на теорети-

ческом уровне был проведен анализ научной литературы, норматив-

но-правовых документов. Изучены практики многих регионов, используе-

мых в своей деятельности киноискусство, а также отобраны рекомендуемые 

фильмы и мультфильмы: Министерством Культуры Российской Федерации 

[14]; Министерством Просвещения Российской Федерации [13]; Институтом 

изучения детства, семьи и воспитания[10]; Тюменским областным государ-

ственным институтом развития образования [16]; программы «Лучшее рос-

сийское кино о семейных ценностях» [15].  

Практическая часть исследования – определение уровня сформирован-

ности семейных ценностей, разработка и апробация программы «Код ценно-

стей семьи» осуществлялась на базе ФГБОУ ВО «Вятского государственного 

университета» в Колледже ВятГУ. Определить уровень семейных ценностей 
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позволил диагностический опросник «Семейные ценности» М. В. Мартыно-

вой и М. С. Константиновой [11], дополненный авторскими вопросами, 

определяющими наличие конкретных семейных ценностей респондентов.  

По результатам выявленного уровня семейных ценностей респонден-

тов была разработана «Код ценностей семьи», нацеленная на создание усло-

вий для формирования и укрепления семейных ценностей, повышение осо-

знанного и ответственного отношения учащихся к ценностям своей семьи. В 

ее основе заложено восемь занятий, составленных на основе наиболее 

успешных региональных практик работы с кино (решение кинокейсов; 

упражнение «семейное фото»; подбор пословиц к киноэпизодам; ассоциации 

к ключевым понятиям кино, проигрывание тематических отрывков из кино 

и др.), а также рекомендуемых кинофильмов и мультфильмов. 

Результаты и обсуждение. Опытно-экспериментальное исследование 

формирования семейных ценностей у учащейся молодежи на основе киноис-

кусства позволяет сделать следующие выводы. По результатам опроса «Се-

мейные ценности» М. В. Мартыновой и М. С. Константиновой, в котором 

приняли участие учащиеся первых курсов ФГБОУ ВО «Вятского государ-

ственного университета» Колледж ВятГУ в количестве 101 человек в воз-

расте 15–17 лет, у каждого ее респондента имеются определенные сформи-

рованные ценности и представления о ценностях семьи, однако, их уровень 

и степень значимости отличается (табл. 1). 

На основании полученных данных диагностик была апробирована про-

грамма «Код ценностей семьи». Ее участниками стали 36 учащихся первого 

курса Колледжа ВятГУ. Благодаря ее ключевым составляющим – просмотру 

и обсуждению киноэпизодов, ребята в интересном формате актуализировали 

знания о семейных ценностях, определили важные для них семейные ценно-

сти и составили собственный «код ценностей семьи» в таких форматах, как 

рисунок, сочинение, коллаж и ответы на вопросы». Процесс рефлексии кино 

позволил участникам выразить в открытой и непринужденной обстановке 

свое восприятие дублируемых на экране семейных ценностей, что в свою 
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очередь способствовало ответственному и осознанному отношению к рас-

сматриваемой теме программы.  

 

Таблица 1 

Уровни сформированности традиционных  

семейных ценностей участников опроса 
Уровни сформированности семейных ценностей по всем показателям 

Низкий Средний Высокий 

Кол-во чел. 
Процентная 

доля уч-ся 
Кол-во чел. 

Процентная 

доля уч-ся 
Кол-во чел. 

Процентная  

доля уч-ся 

5 5% 41 41% 55 54% 

Уровни сформированности семейных ценностей по блокам 

Название блока 

Низкий Средний Высокий 

Кол-во 

чел. 

Процентная 

доля уч-ся 

Кол-во 

чел. 

Процентная 

доля уч-ся 

Кол-во 

чел. 

Процентная 

доля уч-ся 

Любовь 2 2% 19 19% 80 79% 

1. Продолжение 

рода 
11 11% 42 42% 48 47% 

2. Почитание 

родителей 
11 11% 40 40% 50 49% 

3. Забота  

о младших 
14 14% 22 22% 65 64% 

4. Забота  

о старших 
5 5% 8 8% 88 87% 

5. Культура  

быта 
1 1% 12 12% 88 87% 

 

Оценка эффективности программы была проведена по трем критериям 

и механизмам: овладение знаниями о семейных ценностях – опрос участни-

ков программы, определение личных важных семейных ценностей – создан-

ные модели «кодов ценностей семьи» участников программы, удовлетворен-

ность содержанием программы – отзывы участников программы.  

Выводы. Программа «Код ценностей семьи» повысила осознание важ-

ности семейных ценностей. Новизна исследования заключается в интеграции 

рекомендуемого кино о семейных ценностях с интерактивными методами и 

формами занятий, укрепляющими семейные ценности. Полученные результаты 

исследования могут быть использованы в деятельности советников по воспита-

тельной работе, специалистов молодежной политики и социальных учрежде-

ний по формированию семейных ценностей у учащейся молодежи. 
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Аннотация. Государственная политика в сфере поддержки молодого поколения, 

представляющего четверть всего российского населения в возрастной группе от 14 до 

35 лет, включает широкий спектр возможностей для раскрытия потенциала каждого 

гражданина. Одной из важнейших целей регионального уровня является создание усло-

вий для успешной самореализации молодежи путем разработки специализированных мер 

поддержки. Эти меры способствуют формированию эффективных механизмов продвиже-

ния талантов и профессионального роста, направленных на удовлетворение обществен-

ных нужд и решение государственных задач через инструменты социального проектиро-

вания и управления проектами. Социальное проектирование представляет собой особую 

деятельность, требующую специальной подготовки и профессиональных компетенций, 

необходимых для выработки стратегии решения социальных проблем, представленных в 

виде определенных явлений, процессов и ситуаций. 

Ключевые слова: региональная молодежная политика, проектирование, самореали-

зация молодежи. 

 

Введение. Различные подходы к социальному проектированию предла-

гают разные способы достижения результата. Объектно-ориентированная 

парадигма предполагает разработку чётко структурированных документов, 

содержащих ключевые элементы проекта, включая цели, задачи, описания 

проблем, команды исполнителей и бюджет. Итоговым продуктом такого 

подхода часто становится заявка на грантовую поддержку или иной стандар-

тизированный документ. Проблемно ориентированный подход акцентирует 

внимание на создании технологий, способствующих трансформации соци-

альной среды и решению обозначенной проблемы целевых аудиторий. 

Субъектно ориентированное направление ставит в центр внимания субъек-

тов и объектов социальных услуг и проектов, результатом которого стано-
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вится приобретение новых навыков и компетенций в ходе проектной дея-

тельности.  

Методы исследования. Основными методами изучения особенностей 

молодежной политики являются анализ доступной информации по региону, 

проектирование инициатив и оценка вовлеченности молодежи в обществен-

ные и культурные процессы. 

Результаты исследований, их обсуждение. Социальное проектирование 

в регионах должно учитывать международные стандарты и опыт, рекомендо-

ванные Советом Европы в Европейской хартии об участии молодежи в муни-

ципальном управлении. Эта инициатива направлена на развитие институтов, 

обеспечивающих активное участие молодежи в принятии решений и обсуж-

дений, затрагивающих их интересы. Таким образом, региональный уровень 

молодежных инициатив стремится обеспечить благоприятные условия для 

саморазвития и активного вовлечения молодежи в социальную жизнь региона 

(Г. A. Антонюк, Н. A. Аитов, Ж. Т. Тощенко, B. A. Луков) [1–3]. 

История становления Томска неразрывно связана с появлением первого 

университета в Азиатской части России – Томского государственного универ-

ситета (ТГУ), основанного в 1878 году. Город изначально задумывался как 

важнейшая точка притяжения интеллектуальной элиты и постепенно превра-

тился в крупнейший научный и образовательный центр всей Сибири и Даль-

него Востока. Современный облик Томска сформировался благодаря мощно-

му научно-образовательному сектору, который официально закреплён в го-

родской документации как основа экономического развития муниципалитета. 

Сегодня Томск гордится наличием шести престижных государственных 

высших учебных заведений: помимо ТГУ, это Томский политехнический 

университет (ТПУ), Сибирский государственный медицинский университет 

(СибГМУ), Томский государственный архитектурно-строительный универ-

ситет (ТГАСУ), Томский государственный университет систем управления и 

радиоэлектроники (ТУСУР) и Томский государственный педагогический 

университет (ТГПУ). 
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Научные исследования и разработки проводятся многочисленными ор-

ганизациями, расположенными в Томской области, в частности Институтами 

Томского научного центра СО РАН и местными компаниями, занимающи-

мися инновациями. Здесь функционирует порядка 100 научных организаций 

и свыше 270 предприятий, внедряющих новейшие разработки в реальную 

экономику. 

Томская область отличается значительным числом студентов на душу 

населения. По состоянию на учебный год 2024/2025, количество обучающих-

ся в учреждениях среднего профессионального образования составляет при-

мерно 26 тысяч человек, а в вузах – более 60 тысяч студентов, среди которых 

значительная доля приходится на иностранцев из разных уголков мира. 

Сфера молодежной политики играет важную роль в развитии Томска, 

объединяя разнообразные государственные, коммерческие и некоммерче-

ские структуры, взаимодействующие друг с другом в целях содействия мо-

лодым людям. Организационная инфраструктура охватывает ряд значимых 

органов и подразделений, обеспечивающих реализацию молодежной поли-

тики на региональном и городском уровнях. Среди ключевых элементов 

этой инфраструктуры выделяются ведомства и учреждения, осуществляю-

щие управление молодежной сферой. Например, в структуре исполнитель-

ной власти действуют специализированные департаменты и советы, такие 

как Департамент по молодежной политике, физической культуре и спорту 

Томской области, Управление молодежной политики администрации города 

Томска, а также общественный совет при соответствующем департаменте. 

Данные структуры отвечают за координацию действий, организацию меро-

приятий и содействие реализации прав молодежи. 

Подготовка конкурентных и высокопрофессиональных специалистов 

для различных сфер экономики, в том числе для обеспечения эффективной 

работы с молодежью, является одной из важнейших задач томского образо-

вательного сообщества. Уже более 15 лет томские университеты – Томский 

государственный университет и Томский университет систем управления и 
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радиоэлектроники реализуют профильные программы подготовки специали-

стов по работе с молодежью. Студенты направления подготовки «Организа-

ция работы с молодежью» овладевают информационными, управленчески-

ми, психологическими, педагогическими, правовыми и другими основами 

работы с молодежью, учатся обосновывать и воплощать в жизнь социокуль-

турные проекты молодежной политики. В сферу их компетенции входят во-

просы национальных аспектов работы с молодежью; менеджмента социо-

культурной деятельности; дизайна и продюсирования; государственной мо-

лодежной политики. Процесс обучения по направлению подготовки «Орга-

низация работы с молодежью» успешно сочетает традиционную форму обу-

чения и современные интерактивные образовательные технологии, в том 

числе прохождение практик и стажировок в органах управления и учрежде-

ниях молодежной сферы.  

Поддержки и сопровождения молодежи в процессе их самореализации 

по различным направлениям реализации молодежной политики в Томске 

представляет собой комплексную систему, позволяющую молодым томичам 

получать весь спектр поддержки в процессе создания, фандрайзинга и реали-

зации собственных инициатив. 

На первом этапе вовлечения молодежи в социально активную практику 

представители субъектов молодежной политики, включая тренеров нефор-

мального образования, общественных деятелей, преподавателей, методистов, 

специалистов сферы молодежной политики реализуют широкий комплекс 

мер по обучению школьников и молодежи навыкам социального проектиро-

вания и управления проектами. Так в Томске проводятся школы социального 

проектирования, а блоки с данным наполнением входят в образовательную 

программу абсолютного большинства молодежных мероприятий и событий. 

Обеспечивая высокие стандарты обучения социальному проектированию, 

Управление молодежной политики и образовательные партнеры подготавли-

вают условия для дальнейшего сопровождения создаваемых молодежью 

инициатив.  
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В качестве инфраструктуры поддержки молодежных инициатив можно 

выделить конкурсы проектов и грантовые программы, реализуемые в Томске 

и регионе, в том числе областной конкурс молодежных проектов «Твоя 

идея», участниками которого могут стать молодые люди от 14 лет, разрабо-

тавшие социальные, культурные, образовательные инициативы по приори-

тетным направлениям: «Патриотизм и гражданственность»; «Творчество и 

креативные индустрии»; «Добровольчество»; «Научно-техническое творче-

ство молодежи»; «Профилактика и социальная адаптация».  

Выводы. Благодаря реализации программ и за счет проведения комплек-

са обучающих программ на территории Томской области сформирован ком-

петентностный кадровый состав отрасли молодежной политики, а благодаря 

сильным вузам – регион может продолжить обучение своих специалистов 

ежегодно в дальнейшем. К 2027 году на территории Томской области прой-

дут обучение все специалисты отрасли молодежной политики. Система под-

держки молодежных сообществ имеет замкнутый годовой цикл и включена в 

кластеризацию. С целью поддержки и содействия реализации молодежных 

инициатив от стадии инициирования до полного завершения в 2024 г. создан 

региональный молодежный проектный офис. 
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена необходимостью консоли-

дации российского общества в условиях геополитической турбулентности и эрозии 

универсальных этических ориентиров, что делает молодежь, как наиболее восприимчи-

вую группу, ключевым объектом государственной молодежной политики (далее – 

ГМП). Цель статьи – анализ современных вызовов и разработка предложений по совер-

шенствованию российской ГМП в направлении укрепления традиционных нравствен-

ных ценностей. Ведущий подход в исследовании – системный, в рамках которого при-

менялись методы анализа нормативной базы и синтеза данных для формирования це-

лостной концепции. Основные результаты заключаются в выявлении ключевых вызовов 

(деструктивное информационное воздействие, кризис института семьи, ослабление 

межпоколенческих связей, исторический нигилизм) и разработке конкретных направле-

ний совершенствования ГМП, таких как интеграция ценностного компонента в образо-

вание, развитие системы наставничества и поддержки молодых семей, а также совер-

шенствование управленческих механизмов. Выводы свидетельствуют о том, что укреп-

ление традиционных ценностей является стратегическим императивом национальной 

безопасности, эффективность которого зависит от личного примера, привлекательных 

для молодежи форм деятельности и ее трансформации из объекта в субъект политики. 

Область применения результатов – формирование и реализация государственной моло-

дежной политики на федеральном и региональном уровнях, образовательные програм-

мы, деятельность общественных объединений. 

Ключевые слова: государственная молодежная политика, традиционные ценно-

сти, молодежь, гражданско-патриотическое воспитание, национальная безопасность. 

 

Введение. Современный мир характеризуется высокой динамикой 

социально-политических и культурных трансформаций. Молодежь как 

наиболее восприимчивая и одновременно уязвимая социально-демографи-

ческая группа оказывается на острие этих процессов. В условиях геополи-

тической турбулентности, информационного противоборства и эрозии ряда 

универсальных этических ориентиров актуализируется задача консолида-

ции российского общества вокруг объединяющих ценностных оснований. 
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В Российской Федерации эта задача нашла свое нормативное закреп-

ление в ряде стратегических документов. К ним относится Указ Президента 

РФ от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении Основ государственной полити-

ки по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравс-

твенных ценностей». В данном документе традиционные ценности опреде-

ляются как нравственные ориентиры, формирующие российскую граждан-

скую идентичность, передающиеся из поколения в поколение и лежащие в 

основе общероссийской гражданской культуры. К ним относятся: жизнь, до-

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, слу-

жение Отечеству, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидатель-

ный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

коллективизм, историческое единство народов России [2]. 

Другим немаловажным документом является Распоряжение Правитель-

ства РФ от 29 ноября 2014 г. № 2403-р «Об утверждении прилагаемых Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года». В нем определяется стратегический и идеологический сдвиг, свя-

занный с новой геополитической реальности после событий 2014 года (Крым, 

санкции). Главный акцент сместился с социально-экономической поддержки 

на гражданско-патриотическое воспитание. Молодежь в данном распоряже-

нии, рассматривается как ресурс национальной безопасности и суверенитета. 

В связи с этим ставятся такие задачи как: формирование у молодого поколе-

ния российской идентичности, ценностей служения Отечеству, уважения к 

истории и культуре, противодействие экстремизму, национализму и ксенофо-

бии, создание условий для участия молодежи в реализации государственной 

политики, поддержка просоциальных молодежных объединений, талантов и 

инициатив, продвижение здорового образа жизни [1]. 

Изучение данных документов позволило определить ключевые направ-

ления и перспективы развития отечественной государственной молодежной 

политики в современных условиях, а также выдвинуть собственные предло-
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жения относительно того какие ее аспекты должны стать наиболее приори-

тетными в работе с российской молодежью. 

Методы исследования. В исследовании были использованы следую-

щие методы: анализ состояния ГМП в РФ; синтез данных, полученных из 

разных источников в целостную концепцию совершенствования политики; 

рассмотрение молодежной политики как сложной многоуровневой системы 

с применением системного подхода. 

Результаты исследований, их обсуждение. Вышеперечисленные ме-

тоды позволили определить, что изменение социальной коммуникации и ак-

тивизация деструктивного внешнего влияния пагубно сказываются на тра-

диционной российской культуре и молодежи.  

Рассмотрим основные вызовы, осложняющие процесс укрепления тра-

диционных ценностей в молодежной среде, более подробно: 

1) деструктивное информационно-психологическое воздействие. Через 

различные интернет-ресурсы осуществляется целенаправленная пропаганда 

идей потребительства и гедонизма, размывающих понятия добра и зла;  

2) кризис института семьи. Наблюдается рост числа разводов, распро-

странение моделей чайлдфри, откладывание рождения детей на более позд-

ний возраст, пропаганда нетрадиционные формы семейных отношений; 

3) ослабление межпоколенческих связей. Снижается роль прямого об-

щения с представителями старших поколений, которые являются живыми 

носителями традиционного уклада и моральных норм; 

4) исторический нигилизм. Попытки фальсификации истории, очерне-

ния героического прошлого страны ведут к разрыву связи между поколения-

ми, утрате чувства исторической преемственности и гордости за свою Родину. 

Для совершенствования ГМП необходима интеграция ценностного 

компонента в систему образования и просвещения. Это позволит усилить 

изучение истории родного края, подвигов героев Отечества, произведений 

классической русской литературы, несущих мощный нравственный заряд. 
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Также важным моментом является развитие системы дополнительного 

образования с акцентом на программы патриотической, культурологической, 

экологической и волонтерской направленности. Кружки, секции, школьные 

театры должны стать пространством для практического усвоения ценностей 

служения, созидания и творчества.  

Внедрение системного наставничества позволит создать программы, в 

рамках которых успешные представители старших поколений (ветераны, де-

ятели культуры, ученые, спортсмены, квалифицированные рабочие) будут 

работать с молодежными группами, передавая не только профессиональный 

опыт, но и жизненные принципы. 

Государственная поддержка должна быть направлена объединениям, 

чья деятельность напрямую связана с укреплением традиционных ценно-

стей: военно-патриотическим клубам, поисковым отрядам, волонтерским 

движениям, организациям и блогерам, продвигающим качественный, инте-

ресный, социально ориентированный молодежный интернет-контент.  

В рамках ГМП стоит обратить внимание на развитие комплексной си-

стемы поддержки молодых семей. Помимо мер материальной поддержки 

(ипотека, пособия), необходимы образовательные программы по подготовке 

к семейной жизни, психологическому консультированию, разрешению кон-

фликтов.  

Для успешной реализации данных направлений требуется совершен-

ствование управленческих механизмов. 

1. Межведомственное взаимодействие. Координация действий мини-

стерств (просвещения, науки и высшего образования, культуры, цифрового 

развития), региональных и муниципальных органов власти, общественных и 

религиозных организаций. 

2. Подготовка и переподготовка кадров. Необходимо возрождение и 

модернизация системы подготовки специалистов по работе с молодежью с 

углубленным изучением психологии, педагогики, основ традиционных цен-

ностей и медиатехнологий. 
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3. Мониторинг и оценка эффективности. Эффективность ГМП не 

должна измеряться только количественными показателями (охват мероприя-

тий, число участников). Необходимо разработать систему качественных ин-

дикаторов определния ориентаций молодежи (социологические опросы, глу-

бинные интервью, анализа поведенческих моделей). 

Выводы. Совершенствование российской государственной молодеж-

ной политики в направлении укрепления традиционных нравственных цен-

ностей является не тактической задачей, а стратегическим императивом 

национальной безопасности и устойчивого развития страны.  

 Ключевыми условиями эффективности являются: личный пример и 

искренность наставников, создание привлекательных для молодежи форм 

деятельности, активное использование цифровых инструментов и, что самое 

главное, вовлечение самих молодых людей из объектов в субъекты этой по-

литики. Только через осознанное принятие традиционны ценностей как лич-

ных жизненных ориентиров, можно будет говорить об успехе проводимой 

работы.  
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Аннотация. В статье представлены результаты эмпирического исследования оцен-

ки формирования мягких навыков у участников первичного отделения общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». Иссле-

дование проводилось на базе школы КОГОБУ «Средняя школа пгт Вахруши» в рамках 

реализации программы «Лучшая команда Первых». Программа апробирована с участием 

20 команд классных коллективов с 5-го по 11-й класс. Оценка осуществлялась с помощью 

комплекса следующих методов: опрос, самооценка, метод Photovoice. В данной статье 

представлены результаты оценки формирования мягких навыков на основе самооценки. 

Лидерам разных направлений реализации программы было предложено оценить форми-

рование мягких навыков по шкале из 10 баллов. Результаты исследования убеждают в 

возможностях формирования мягких навыков у участников «Движения Первых». 

Ключевые слова: мягкие навыки, формирование мягких навыков, «Движение Пер-

вых», участники «Движения Первых», оценка формирования мягких навыков. 

 

Введение. В современных условиях развивающегося общества задача 

формирования у молодежи мягких навыков стоит особенно остро. Это под-

тверждается исследованием, проведённым Международной лабораторией 

прикладного сетевого анализа НИУ ВШЭ, согласно которому вакансии, раз-

мещённые на портале HeadHunter, с вероятностью 44% содержали упомина-

ние «мягких» навыков. Термин «soft skills» является одним из трендов дина-

мично меняющегося мира. Однако, несмотря на его популярность, универ-

сального понимания пока не существует. В переводе с английского языка 

«soft skills» обозначают «мягкие» навыки, или «гибкие» навыки. В Оксфорд-

ском словаре сказано, что «мягкие» навыки – это «личные качества, которые 

позволяют эффективно и гармонично взаимодействовать с другими людьми» 

[1], например, осуществлять продуктивную коммуникацию. 

Так, О. Абашкина под «мягкими навыками» понимает «человеческие 

качества, без которых даже самый лучший профессионал не сможет добить-

ся хорошего результата...» [3]. 
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В своей статье В. Давидова рассматривает гибкие навыки как умения 

индивида, которые формируются посредством дополнительного образования 

и собственного жизненного опыта и используются для дальнейшего форми-

рования в профессиональной деятельности. Благодаря этому данные навыки 

ценятся при приеме на работу [4]. О. Л. Чуланова рассматривает гибкие 

навыки в качестве социально-трудовой характеристики совокупности зна-

ний, умений, навыков и мотивационных характеристик работника в сфере 

взаимодействия между людьми [5, с. 54–55]. 

Согласно Федеральному закону от 30 декабря 2020 г. № 489-ФЗ  

«О молодежной политике в Российской Федерации», одним из основных 

направлений в системе образования является содействие в развитии и воспи-

тании активной прослойки населения, способной к быстрой адаптации, ком-

петентной в профессиональной деятельности и постоянному обучению [2]. 

Одним из факторов, способствующих этому, является деятельность 

общественных движений и объединений. «Движение Первых» объединяет 

все организации, где есть дети и специалисты, работающие с детьми, или те, 

кто готов создать условия для того, чтобы дети к ним приходили, развива-

лись. Во всех организациях создаются первичные отделения. «Движение 

Первых» – безопасная воспитательная среда для ребенка, где он может со-

вершать ошибки, учиться преодолевать трудности, находить друзей и еди-

номышленников, т. е. нарабатывать тот опыт, который поможет ему реали-

зоваться как личности. Развитие мягких навыков предполагает комплексный 

подход и должно содержать информационную и профессиональную цен-

ность, быть привлекательным для учащейся молодежи. 

В КОГОБУ «Средняя школа пгт Вахруши» первичное отделение 

«Движения первых» было создано в 2023 году. На начальном этапе учащие-

ся не знали о Движение, плохо представляли его цели и задачи, направления 

деятельности. Для вовлечения учащихся в Движение, раскрытие его потен-

циала для развития учащихся была разработана и реализована программа 

«Лучшая команда Первых».  
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В рамках реализации программы «Лучшая команда Первых» был со-

здан Совет Лидеров. В каждом классе-команде был выбран лидер, замести-

тель лидера. Создана беседа в социальной сети «ВКонтакте», с целью быст-

рой передачи информации между лидерами классов. В беседе размещались 

новости о «Движении Первых», о планируемых мероприятиях, подводились 

еженедельные итоги рейтинга классов-команд. Классы-команды вели днев-

ник поведения, в котором учителя оценивали дисциплину на уроке, записы-

вали замечание или поощрение, отмечали отсутствующих. Лидер класса 

приносил дневник на Совет Лидеров. Каждую неделю подводились итоги. 

Велась таблица учета активности класса.  

Для участников Совета Лидеров проводились турниры по настольным 

играм, уроки по организации мероприятий и досуга класса. Лидеров обучали 

технике организации и проведения мероприятий в классных коллективах. 

Активное участие в работе Совета Лидеров поощрялись дополнительными 

баллами, которые вносились в общую таблицу. 

Деятельность в рамках программы осуществлялась по 5 направлениям: 

информационному, патриотическому, экологическому, спортивному и творче-

скому. Все 20 классных команд приняли участие в 16 мероприятиях програм-

мы, создали сообщество в социальной сети ВКонтакте и получили опыт ин-

формирования о жизни класса с хештегом #КомандаПервыхВахруши. На за-

ключительной, торжественной линейке, подведены итоги программы, награж-

дены лучшие классы в каждой параллели, вручены подарки классам и лидерам. 

Методы исследования. Оценка формирования мягких навыков у 

участников движения осуществлялась с помощью методов опроса, само-

оценки и Photovoice. Опрос в форме анкетирования позволял выявить ин-

формированность участников о «Движении первых» в целом и в школе в 

частности. По итогам опроса 120 учащихся 91% респондентов знает инфор-

мацию о «Движение Первых», а 41% зарегистрировались на официальном 

сайте Движения Первых: https://будьвдвижении.рф. 52% участников опроса 

оценили свою информированность о «Движения Первых» на оценку «5», 

https://будьвдвижении.рф/
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59% опрошенных считают, что нужно обязательно продолжать реализовы-

вать программу в следующем году. Личностные изменения участников 

РДДМ «Движение Первых» в овладении мягкими навыками осуществлялись 

с помощью методов Photovoice и самооценки.  

Результаты исследования и их обсуждение. По окончанию учебного 

года был проведён опрос среди учащихся, которые отвечают за ведение сооб-

щества (группы) своего класса в социальной сети ВКонтакте. Участниками 

опроса стали 20 человек учащихся 5–11-х классов КОГОБУ СШ пгт. Вахруши. 

Учащимся было предложено оценить сформированность своих мягких навыков 

(табл. 1) в процессе информационного сопровождения деятельности команд и 

мероприятий. Была возможность выбрать несколько вариантов ответа. 

 

Таблица 1  

Ранжирование ответов респондентов, ответственных за ведение группы 

класса в социальных сетях 

Мягкий навык 
Сформиро-

ванность 

Количество 

человек, чел. 

Количество 

человек, % 

Управленческие навыки (планирование, це-

леполагание, мотивирование) 
2 16 80 

Работа в коллективе (способность поддер-

живать взаимосвязь с коллективом) 
5 9 45 

Навык публичных выступлений (логично, 

обоснованно, внятно формулировать и 

транслировать свои мысли) и убеждения 

6 6 30 

Коммуникативные навыки (конструктивное 

общение, коммуникабельность) 
3 14 70 

Навык конструктивной критики 9 2 10 

Способность к поиску самостоятельных и 

креативных решений 
2 16 80 

Способность к мгновенной адаптации 5 9 45 

Стрессоустойчивость 8 3 15 

Тайм-менеджмент 4 11 55 

Цифровая грамотность 1 18 90 

Умение решать конфликты 7 4 20 

 

Наиболее сформированным оказался навык цифровой грамотности – 

его выбрали 18 человек (90%). Также были отмечены такие навыки как спо-

собность к поиску самостоятельных и креативных решений (80%), коммуни-

кативные навыки (коммуникабельность и конструктивное общение – 70%).  
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Цифровая грамотность представляет собой набор знаний, умений и 

навыков, необходимых для безопасного и эффективного использования 

цифровых технологий и ресурсов интернета. В понятие «цифровая грамот-

ность» входит владение навыками использования цифровых технологий, по-

иск и создание контента, обмен информацией с другими лицами и т. д. Про-

изошли изменения у учащихся, ответственных за дисциплину поведения 

класса. В результате опроса 18 учащиеся 5–11-х классов КОГОБУ СШ пгт 

Вахруши были получены следующие результаты (табл. 2).  

 

Таблица 2 

Ранжирование ответов респондентов,  

ответственных за дисциплину в классе 

Мягкий навык 
Сформиро-

ванность 

Количество 

человек, чел. 

Количество 

человек, % 

Управленческие навыки (планирование, це-

леполагание, мотивирование) 
3 13 72 

Работа в коллективе (способность поддер-

живать взаимосвязь с коллективом) 
2 14 78 

Навык публичных выступлений (логично, 

обоснованно, внятно формулировать и 

транслировать свои мысли) и убеждения 

7 7 39 

Коммуникативные навыки (конструктивное 

общение, коммуникабельность) 
4 11 61 

Навык конструктивной критики 5 10 56 

Способность к поиску самостоятельных и 

креативных решений 
8 5 28 

Способность к мгновенной адаптации 9 2 11 

Стрессоустойчивость 2 14 78 

Тайм-менеджмент 6 7 39 

Цифровая грамотность 10 1 6 

Умение решать конфликты 1 18 100 

 

Навык «умения решать конфликты» отметили все 18 участников. Сле-

дующими по значимости были отмечены «работа в коллективе» (способ-

ность поддерживать взаимосвязь с коллективом) и «стрессоустойчивость» – 

78%, «управленческие навыки» – 72%. Навыком конструктивного общения и 

коммуникабельности овладели 61% респондентов, а навыком конструктив-

ной критики 56% отвечающих. 
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Навык «работа в команде» отметили 101 человек (84%). Следующими 

по значимости респондентами были отмечены «коммуникативные навыки» 

(коммуникабельность и конструктивное общение) (76%), навык публичных 

выступлений (76%), а также два навыка, которые можно объединить в кате-

горию управленческих компетенций – «конструктивная критика» и «умение 

решать конфликты» по 74% ответов каждый из указанных. Наименее важ-

ными для участников мероприятий оказались навыки «цифровая грамот-

ность» (18%) и «способность к мгновенной адаптации» (14%). Стоит отме-

тить, что наиболее актуальными для целевой аудитории является совокуп-

ность коммуникативных и социальных навыков, связанных с выстраиванием 

конструктивного взаимодействия и умением решать конфликтные ситуации. 

Выводы. Изучение и анализ источников по поставленной нами проблеме 

исследования позволили установить, что формирование мягких навыков будет 

являться одним из самых важных направлений работы в РДДМ «Движение 

Первых». В процессе исследования изучены психолого-педагогические источ-

ники и возникновение понятия soft skills. Мягкие навыки – это те умения, 

навыки и компетенции, которые необходимы обучающемуся для общения, вза-

имодействия не только в учебной и профессиональной деятельности, но и в по-

вседневной жизни. Практическая значимость исследования заключается в том, 

что формирование мягких навыков осуществлялось в рамках реализации про-

граммы «Лучшая команда Первых» с участием 5–11-х классов. В исследовании 

была апробирована и доказана эффективность предложенной программы для 

формирования soft skills у учащихся РДДМ «Движение Первых». 
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Аннотация. В статье исследуется опыт организации волонтерской деятельности мо-

лодежи в клубе по месту жительства «ВМЕСТЕ», который функционирует в пгт Стрижи. 

Актуальность исследования обусловлена необходимостью разработки эффективных моделей 

добровольчества в условиях дефицита методического обеспечения. Целью работы является 

анализ содержания опыта организации волонтерской деятельности и разработка рекоменда-

ций по ее оптимизации. В исследовании использованы методы анализа литературы, анкети-

рования, а также эмпирические методы количественного и качественного анализа. Основные 

результаты показывают значительный рост вовлеченности молодежи: увеличение числа во-

лонтеров на 60%, количества акций на 45% и продолжительности волонтерской работы на 

35%. Качественные изменения, такие как повышение удовлетворенности и рост интереса к 

наставничеству, подтверждают эффективность предложенных мер. Выводы исследования 

подчеркивают важность адаптации программ к местным условиям и потребностям. Результа-

ты могут быть использованы для развития волонтерства в других регионах, способствуя 

укреплению социального капитала и активизации гражданской позиции молодежи. 

Ключевые слова: волонтерство, волонтерская деятельность, клуб по месту жи-

тельства. 

 

Введение. Волонтерская деятельность становится неотъемлемой частью 

государственной молодежной политики, закрепленной нормативными актами и 

стратегиями развития страны. Так, федеральный закон № 135-ФЗ регламенти-

рует правовую основу и формы поддержки благотворительности и волонтер-

ства, акцентируя внимание на роли молодежных клубов в социальной активно-

сти [1]. Согласно статистическому анализу Т. А. Долбик-Воробей в 2025 г. за 

два года доля россиян, участвовавших в добровольной помощи, выросла с 27% 

до 36%, и эта тенденция со временем только укрепляется, то есть волонтерская 

деятельность становится привлекательнее, престижнее [2, с. 122]. 

Согласно исследованию М. И. Васильковской и В. С. Лукьянчиковой, 

молодежное волонтёрство представляет собой социальную активность опре-

деленной демографической группы, характеризующейся общими возраст-

ными особенностями, социальным положением и соответствующими психо-

логическими свойствами [2, с. 31]. 
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В современной социально-культурной сфере роль клубных объедине-

ний значительно возросла. Молодёжь, помимо обыденных увлечений, начи-

нает интересоваться общественной волонтёрской деятельностью, так как эта 

сфера общества в современной ситуации наиболее поддерживается государ-

ством. Клубы по месту жительства предоставляют молодому человеку про-

странство для приобретения жизненно важных навыков и ценностей [2, 

с. 30]. 

Современная Россия испытывает острый дефицит эффективных моде-

лей организации волонтерства среди молодежи. Несмотря на значительную 

численность добровольцев, большая часть регионов сталкиваются с пробле-

мами мотивации, организационного оформления и качественной подготовки 

волонтеров [4, с. 161]. 

Основное противоречие исследования заключается в несоответствии 

высокого спроса общества на волонтерство и слабой развитостью методик 

организации подобной деятельности в клубах по месту жительства. Объек-

том исследования выступает организация волонтерской деятельности моло-

дежи в клубе по месту жительства, а предметом – содержание опыта органи-

зации волонтерской деятельности молодежи в клубе по месту жительства. 

Цель исследования заключается в определении содержания опыта организа-

ции волонтерской деятельности молодежи в клубе по месту жительства. 

Цель, объект и предмет исследования определили следующие задачи. 

1. Изучить сущность, подходы к пониманию и направления волонтер-

ской деятельности молодежи. 

2. Рассмотреть специфику и технологии организации волонтерской 

деятельности молодежи в клубе по месту жительства. 

3. Проанализировать опыт организации волонтерской деятельности 

молодежи в клубе по месту жительства «ВМЕСТЕ». 

4. Разработать, апробировать, оценить эффективность программы ор-

ганизации волонтерской деятельности молодежи в клубе по месту житель-

ства «ВМЕСТЕ». 
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Материалы и методы. Описание объектов исследования: изучались 

направления и технологии организации волонтерской деятельности в клу-

бе «ВМЕСТЕ», расположенном в пгт Стрижи. Клуб функционирует как 

подразделение центра культурного развития «Стрижи» и специализирует-

ся на организации молодежного волонтерства среди молодежи. Для реали-

зации цели и достижения задач исследования был использован комплекс 

методов. 

Методы исследования. Теоретические: анализ литературы и норма-

тивных документов, научных статей, журналов, социологических исследова-

ний, понятийный анализ, обобщение и систематизация научных положений 

по теме исследования, синтез. Эмпирические методы: количественный и ка-

чественный анализ эмпирических данных, эксперимент.  

Этапы исследования: 

1. Анализ текущего положения дел и выявление проблем. Анкетирова-

ние волонтёров и жителей посёлка. 

2. Определение ключевых направлений волонтерской деятельности и 

используемых технологий.  

3. Разработка программы организации волонтерской деятельности мо-

лодежи в клубе по месту жительства «ВМЕСТЕ». 

4. Тестирование авторских методик и рекомендаций.  

5. Оценка эффективности предложенных изменений путём повторного 

анкетирования и фиксации результатов. 

Результаты и обсуждение. Исследование представляет собой ком-

плексное изучение процесса разработки и апробации программы организа-

ции волонтерской деятельности молодежи в клубе по месту жительства 

«ВМЕСТЕ». Программа организации волонтерской деятельности молодежи 

в клубе по месту жительства «ВМЕСТЕ» направлена на повышение эффек-

тивности и устойчивости волонтерского движения в пгт Стрижи. Она вклю-

чает следующие ключевые элементы. 
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1. Диагностика потребностей и интересов молодежи: ежегодный мони-

торинг с использованием анкетирования и фокус-групп для выявления акту-

альных проблем и интересов жителей. 

2. Гибкость и вариативность участия: внедрение технологии «быстрого 

старта» и краткосрочных акций для привлечения молодежи с высокой учеб-

ной нагрузкой. Параллельно создаются долгосрочные проекты для формиро-

вания ядра активистов. 

3. Опора на неформальные связи: использование личных контактов ко-

ординатора клуба и «сарафанного радио» для привлечения новых волонтеров. 

4. Интеграция с досуговой деятельностью: волонтерские акции вклю-

чают элементы досуга (чаепитие, просмотр фильмов), что делает их более 

привлекательными. 

5. «Горизонтальное» признание и развитие: формирование системы 

мотивации с уровнями («новичок», «активист», «лидер», «наставник») и пуб-

личное признание заслуг волонтеров. 

6. Сетевое взаимодействие: сотрудничество с местными организация-

ми (администрация, совет ветеранов, библиотека) для расширения ресурсов 

и аудитории. 

Исследование включает комплексный анализ процесса разработки и 

пилотирования программы молодежного волонтёрства в клубе «ВМЕСТЕ», 

использовавшего количественные методы для оценки динамики основных 

показателей и качественные подходы для изучения мнений участников и жи-

телей посёлка Стрижи путём анкетирования. 

Исследование показало количественный анализ изменений. Рост чис-

ленности волонтеров: увеличился на 60%, отражая усиление мотивации мо-

лодежи. Расширились инициативы: количество акций выросло на 45%, пока-

зывая разнообразие действий. Продолжительность волонтерской работы 

возросла на 35%, подтверждая устойчивость вовлеченности. Количество 

благополучателей увеличились в 1,8 раза, подчёркивая эффективность реа-

лизации проекта. 
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Для проверки качественных изменений использовался опрос среди 

участников волонтерского движения и жителей поселка. Анализируя анкеты, 

исследователи пришли к следующим выводам. Исследования показали по-

вышение удовлетворённости условиями работы клуба, выражающееся ро-

стом числа активных участников, усилением заинтересованности в настав-

ничестве, демонстрирующей готовность волонтёров делиться компетенция-

ми, и значительным изменением отношения общественности к значению во-

лонтёрства вследствие эффективных коммуникаций и активного вовлечения 

клуба в социальные процессы. 

Выводы. Проведенное исследование позволило сделать следующие 

выводы. 

1. Проведён теоретический анализ молодежной волонтёрской деятель-

ности, раскрывший её вклад в личностное развитие и социальную адаптацию. 

2. Выявлены особенности и организационные формы волонтёрства мо-

лодежи в территориальных клубах, подчёркивающие важность гибких моде-

лей, интеграции досуга и сетевого взаимодействия. 

3. Анализ опыта волонтёрской деятельности молодежи в клубе «ВМЕ-

СТЕ» подтвердил необходимость диагностики потребностей, индивидуаль-

ного подхода к привлечению и мотивации волонтёров, а также введения го-

ризонтальной системы оценивания достижений. 

4. Разработана и успешно внедрена программа волонтёрской деятель-

ности молодежи в клубе «ВМЕСТЕ», подтвердившая свою эффективность 

ростом числа волонтёров, расширением сфер деятельности, продолжитель-

ностью участия и повышением социального эффекта. 

Таким образом, полученные результаты подтверждают гипотезу ис-

следования и демонстрируют перспективность разработанных методических 

решений для повышения эффективности волонтерской деятельности моло-

дежи в условиях местного сообщества. 
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Аннотация. В статье рассмотрен вопрос о значимости женских общественных ор-

ганизаций в жизни молодых женщин и показана актуальность исследования женского 

движения в России и за рубежом. Представлены результаты опроса молодых жительниц 

города Перми об их отношении к женскому движению и женским общественным органи-

зациям, показавший, что они практически не информированы об их деятельности, но вы-

ражают готовность в принятии участия в ней. Выделены основные актуальные направле-

ния деятельности подобных организаций (защита прав и интересов женщин, волонтер-

ская деятельность, организация клубов по месту жительства для женщин и другие соци-

ально значимые мероприятия), привлекающие респондентов. Выявлены барьеры, меша-

ющие активности женщин, такие как неуверенность в своих возможностях, гендерные 

стереотипы и осуждение со стороны общества.  

Ключевые слова: женские общественные организации, исторический опыт, фе-

минизм, социальная работа с женщинами.  

 

Введение. Первые женские движения зародились в XVIII–XIX вв. в 

США, странах Европы и Азии, где женщины стремились улучшить свое со-

циальное положение и добиться равенства в правах и свободах [9]. В период 

активного становления женского движения возникли «Организация по защи-

те прав женщин» (Великобритания), «Общество женщин – революционных 

республиканок» (Франция), «Женский социально-политический союз» (Ве-

ликобритания), «Национальная американская ассоциация» (США) [5, c. 15], 

«Женский союз суфражисток» (Китай) [8].  

В России в XVIII в. Под влиянием идеи просвещения Великой Француз-

ской революции отношение к женщинам в светском обществе начало меняться. 

Оно было основано на ярких примерах той эпохи, таких как Екатерина II, 

М. А. Нарышкина, Е. Р. Дашкова, Е. С. Меньшикова и др. Было создано «Жен-

ское патриотическое общество». Важнейшим этапом в становлении женского 

движения стала организация «Союза женщин России», деятельность которого 

началась с 1941 г. и продолжается по настоящее время [5, c. 15].  



183 

Тема гендерного неравенства между мужчинами и женщинами, а так-

же развитие гражданской инициативы среди женщин и защиты их прав в 

российском современном обществе привлекает внимание как отечественных 

ученых и практиков, так и зарубежных. Так, О. А. Хасбулатов и И. Н. Смир-

нова рассматривают деятельность международных и национальных женских 

общественных организаций [6]. Т. Е. Ломова описывает историю развития 

женских обществ в России, уделяя особое внимание периоду распада Совет-

ского Союза, при котором наблюдался пик женской активности для решения 

социально значимых проблем в стране [3]. Н. Х. Дзагурова анализирует не 

только профессиональные потребности и социальный статус женщин, но и 

социальные и этические проблемы общества по отношению к ним [2].  

Методы исследования. С целью обобщения исторического опыта о 

деятельности женских общественных организаций в период СССР нами бы-

ла проанализирована научная литература и официальный сайт «Союза жен-

щин России», на котором размещены статьи об истории становления данной 

организации. 

На втором этапе с целью определения роли женских общественных ор-

ганизаций в современном обществе и возможностей участия молодых жен-

щин в деятельности данных организаций в октябре 2025 г. на территории 

г. Перми нами проведен опрос среди молодых женщин в возрасте от 14 до 

35 лет (n = 51, выборка случайная, реклама опроса распространялась в соци-

альной сети «ВКонтакте»). 88,2 % респондентов – в возрасте от 18 до 25 лет, 

26–25 лет – 7,8 %, 14–17 лет – 3,9 %. Половина опрошенных (51 %) только 

учится, 33,3 % молодых женщин учатся и работают, 13,7 % только работают 

и 2 % не учатся и не работают. 

Результаты исследования и обсуждение. Опрос показал, что 43,1 % 

опрошенных молодых женщин не знают о существовании женских обще-

ственных организаций, что свидетельствует о недостаточном информирова-

нии населения об их деятельности. 35,3 % респондентов оповещены об их 

существовании и 21,6 % затруднились ответить. Такой высокий процент 
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«неответов» обусловлен, вероятно, недостатком осведомленности о предме-

те обсуждения [1, c. 1]. Скорее всего, у молодых женщин отсутствует пони-

мание того, что из себя представляют женские общественные организации. 

Однако при этом более половины (62,7 %) молодых женщин думают, что в 

Перми или Пермском крае существуют подобные организации. 

Ни одна из участниц опроса не принимает участие в деятельности 

женских общественных организаций, объясняя это причинами недостаточ-

ной информированности (46,6 %), отсутствия интереса (36,2 %) и недостатка 

свободного времени (17,2 %). Значительная часть опрошенных (42,3%) за-

труднились ответить, готовы ли начать подобную активность. Не хотели бы 

вступать в женские общественные организации 34,6 %, хотели бы – 23,1 % 

(каждая четвертая – пятая). Большое количество неответов связано, вероят-

но, с отсутствием четкого понимания сути деятельности подобных организа-

ций и затруднением в представлении себя в роли ее участника. 

Соответственно, одним из перспективных направлений расширения 

деятельности женских общественных организаций для привлечения к уча-

стию в них молодых женщин можно выделить информационно-просвети-

тельскую деятельность о возможностях и социально значимых мероприяти-

ях, проводимых участниками данных организаций.  

При этом важно уделить внимание тем факторам, которые могли бы 

активизировать женщин к участию в женских общественных организациях. 

Это наличие полезных знакомств и связей (28,7 % респондентов); возмож-

ность личностного либо профессионального роста (25,7 %); желание что-то 

изменить в своей жизни либо жизни общества (23,8 %); стремление освоить 

новое направление в своей жизни (21,8 %). Нетворкинг (или создание полез-

ных знакомств и связей), являющийся главным стимулом, по мнению, 

А. С. Николаева, помогает решать сложные жизненные задачи путём постро-

ения долгосрочных отношений, основанных на взаимной помощи [4, c. 127]. 

Благодаря таким связям создаются условия для упрощенного решения неко-

торых жизненных задач, профессионального или личностного роста и реше-
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ния проблемы одиночества. Вариант ответа «ничего» получил 0 %. Это го-

ворит о том, что женские общественные организации могли бы стать эффек-

тивным инструментом в самореализации молодых женщин.  

К направлениям деятельности женских общественных организаций, по 

мнению Т. Е. Ломовой, относятся социальная, культурная, образовательная, 

патриотическая и благотворительная [3, с. 134]. Ожидания опрошенных, в 

основном, связаны с социальными и благотворительными сторонами работы 

данных организаций. Среди них – решение социальных проблем женщин и 

поддержка в трудной жизненной ситуации; защита прав женщин; волонтер-

ская деятельность; организация клубов женщин по интересам (по видам дея-

тельности, роду занятий и т. д.); просветительская и благотворительная дея-

тельность; проведение консультаций; проведение мастер классов, тренингов 

на разные темы; повышение статуса женщин в обществе, их роли в полити-

ческой, экономической, социальной и культурной жизни страны. Вероятно, 

это обусловлено информацией о деятельности женских организаций, разме-

щенной в сети Интернет и средствах массовой информации. При этом не-

сколько опрошенных не знают, чем занимаются женские организации и счи-

тают, что они не занимаются ничем полезным для общества, а лишь прово-

дят вместе время и «фотографируются, сидя в ресторанах».  

В идеале женские общественные организации, по мнению респондентов, 

должны заниматься организацией просветительской деятельности (консульта-

ции, семинары, тренинги и т. д.) и правозащитной деятельностью (21,1 %); ор-

ганизацией групп самопомощи (20,6%); раскрытием творческого потенциала 

женщин (14,3 %); благотворительной деятельностью (11,4 %); развитием поли-

тической активности (7,4 %); поездками по деревням с целью опроса сельских 

жительниц, что им нужно для повышения качества жизни (4 %).  

Немаловажным аспектом является выявление барьеров, которые со-

здают трудности для женщин в достижении успеха и реализации в жизни. 

Неуверенность в своих возможностях молодые женщины ставят на первое 

место (26,6 %). Это может быть обусловлено социально-психологическими 
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факторами, в том числе влиянием травмирующего опыта, негативных внут-

ренних убеждений и другими причинами. Наличие гендерных стереотипов в 

обществе – на втором месте. Распространенность таких стереотипов в обще-

стве подчеркивают Е. Д. Щепина, Н. В. Грицких и Ю. А. Киселев, связывая 

ее с патриархальными устоями [7]. К другим важным барьерам, как выясни-

лось, относятся следующие: осуждение со стороны общества (18 %); слиш-

ком высокая домашняя нагрузка (16,5 %); недостаток времени на творче-

скую реализацию (14,4 %). Необходимость существования женских обще-

ственных организаций, по мнению респондентов, обусловлена тем, что они 

защищают права и интересы женщин (32,5 %); способствуют профессио-

нальному развитию (22,8 %); оказывают помощь некоторым категориям 

лиц – семьям с детьми, пожилым гражданам и т. д. (22,8 %); повышают уро-

вень гражданской активности женщин (18,7 %). При этом часть опрошенных 

считает, что общество слишком феминизировано (2,4 %) и женские обще-

ственные организации уже изжили себя (0,8 %).  

Выводы. Деятельность женских общественных организаций имеет 

длительную историю в России и за рубежом. В представлении жительниц 

г. Перми активность женских общественных организаций сужена, в основ-

ном, до защиты прав и интересов женщин. С одной стороны, это неудиви-

тельно, ведь женское движение изначально было направлено на создание ра-

венства в правах и свободах с мужчинами, и в настоящее время они продол-

жают развиваться благодаря активной гражданской позиции женщин. Одна-

ко это свидетельствует о низком уровне информированности о спектре 

направлений деятельности подобных организаций. 

Результаты опроса показали готовность молодых женщин к активному 

участию в деятельности женских общественных организаций при преодоле-

нии существующих барьеров, к которым относится инертность организаций 

в информировании населения и неиспользование благоприятных факторов 

мотивации женщин. Выявлена потребность молодых женщин в получении 

информации о деятельности женских общественных организаций и в форми-
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ровании представления о том, какую пользу они могут получить для улуч-

шения своей жизни и развития потенциала с помощью этих организаций. 

Возможности реализации ожиданий молодых женщин от вступления в жен-

ские общественные организации должны находить отражение в реальных 

направлениях их деятельности.  
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена низкой информированно-

стью молодежи о медиаволонтерстве как форме самореализации, несмотря на его потен-

циал в цифровую эпоху. Выявлено противоречие между фактическим участием молодежи 

в создании контента для НКО и отсутствием идентификации с понятием «медиаволонтер-

ство». Цель работы – анализ проблемы низкой осведомленности о медиаволонтерстве в 

молодежной среде Екатеринбурга и разработка проекта для ее решения. Методы исследо-

вания включают комплекс взаимодополняющих подходов: анализ нормативно-правовой 

базы, вторичный анализ данных анкетирования молодежи, экспертные интервью и анализ 

кейсов существующих мероприятий. Результаты показали значительный разрыв между 

практикой и самоидентификацией медиаволонтеров, а также нехватку ресурсов у органи-

заций для системной популяризации. Разработан проект, включающий проведение адап-

тированных мастер-классов для трех целевых аудиторий. Выводы подтверждают необхо-

димость комплексного подхода к решению проблемы низкой информированности. Про-

ект принят к реализации АНО «УралДобро», что свидетельствует о его практической зна-

чимости для некоммерческих организаций и образовательных учреждений. 

Ключевые слова: медиаволонтерство, молодежная среда, популяризация волон-

терства, муниципальное образование, социальные медиа. 

 

Введение. Объектом исследования выступает медиаволонтерство как 

социальный феномен, определяемый Х. Т. Загладиной как вид добровольче-

ской деятельности, где «добровольцы используют свои цифровые компетен-

ции для освещения и популяризации работы других волонтеров и социально 

значимых инициатив» [3]. Предметом исследования является состояние и 

потенциал популяризации медиаволонтерства среди молодежи муниципаль-

ного образования город Екатеринбург. 

Многогранный потенциал медиаволонтерства раскрывается через его 

ключевые функции. Информационно-просветительская функция проявляется 

в создании и распространении контента для медиа и социальных сетей, 

освещающего социальные события и инициативы. Согласно исследованиям 

Магнитогорского государственного технического университета, медиаво-

лонтеры – это чаще всего молодые специалисты с гуманитарным образова-

нием, которые на безвозмездной основе создают качественные текстовые и 
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мультимедийные материалы, способствуя информационной поддержке со-

циально значимых проектов [6]. 

Не менее важна функция профессиональной самореализации. Работа в 

добровольческих организациях позволяет молодым людям не только реали-

зовывать творческий потенциал, но и формировать профессиональное порт-

фолио, осваивать новые цифровые компетенции и получать практический 

опыт работы с медиаинструментами, что способствует их дальнейшему ка-

рьерному росту в смежных областях [6]. 

Особую значимость приобретает функция развития гражданской ак-

тивности. Как отмечает А. А. Ажирков, медиаволонтерство, возникшее как 

ответ на возможности интернета, стало инструментом укрепления граждан-

ской активности. Благодаря созданию контента медиаволонтеры не только 

освещают социально значимые события, но и предоставляют гражданам 

возможность выражать свою позицию, что способствует формированию ак-

тивной гражданской позиции [1]. 

Актуальность исследования обусловлена низким уровнем информиро-

ванности молодежи о медиаволонтерстве как форме самореализации, что 

контрастирует с его значительным потенциалом, раскрытым выше. Пробле-

ма исследования заключается в том, что многие молодые люди де–факто 

участвуют в создании контента для НКО, но не идентифицируют эту дея-

тельность с понятием «медиаволонтерство», что свидетельствует о недостат-

ке системной популяризации. 

Цель статьи – разработать рекомендации для продвижения медиаво-

лонтерства среди молодежи города Екатеринбурга. Задачи исследования: 

1. Изучить теоретические и нормативно–правовые основания популя-

ризации медиаволонтерства;  

2. Выявить проблемы популяризации медиаволонтерства; 

3. Разработать проект, направленный на популяризацию медиаволон-

терства в молодежной среде муниципального образования города Екатерин-

бурга. 
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Методы исследования. Исследование проводилось с использованием 

комплекса методов. В качестве исследуемых объектов выступили: научная 

литература и нормативно–правовые документы федерального и региональ-

ного уровня; данные анкетирования молодежи Свердловской области; экс-

пертное мнение представителя НКО; существующие практики популяриза-

ции медиаволонтерства. Последовательность исследования включала четыре 

этапа: анализ литературы и законодательной базы; вторичный анализ данных 

анкетирования; проведение экспертного интервью; анализ кейсов существу-

ющих мероприятий. 

Результаты исследований, их обсуждение. Проведенный анализ нор-

мативно-правовых документов показал наличие прочной законодательной 

базы, поддерживающей волонтерство на федеральном и региональном уров-

нях. Однако термин «медиаволонтёрство» напрямую не упоминается в тек-

сте закона, под ним подразумевается участие молодежи в создании и распро-

странении контента через СМИ и социальные сети с целью продвижения 

общественно значимых инициатив [4]. 

Статистические данные выявили значительный разрыв между практи-

кой и самоидентификацией медиаволонтеров: 46% респондентов практиче-

ски занимаются медиаволонтерством, но лишь 33,5% идентифицируют себя 

как медиаволонтеры [5]. 

Экспертное интервью с директором АНО «УралДобро» Я. Г. Смирно-

вой подтвердило наличие системных проблем. По словам эксперта, «нет чет-

кого понимания у аудитории, что это такое и зачем оно нужно. Для многих 

волонтерство – это про физическую помощь, а медийная составляющая ка-

жется чем-то второстепенным». 

Наконец, анализ кейсов существующих мероприятий в Екатеринбурге 

(слет «Медиаволонтеры'66», проект «Союза добровольцев России») показал, 

что, хотя эти инициативы носят позитивный характер, они остаются точеч-

ными и краткосрочными, не обеспечивая устойчивого развития медиаволон-

терской среды. Полученные данные убедительно доказали, что точечные ме-



191 

роприятия не способны решить проблему системного характера, что потре-

бовало создания комплексного подхода [2; 7].  

На основе полученных результатов был разработан проект, ориентиро-

ванный на три ключевые целевые группы. В работе со старшеклассниками 

(30 человек) планируется проведение мастер-классов и создание медиамате-

риалов. Для студентов вузов и ссузов (50 человек) предусмотрены образова-

тельные программы и практические занятия. С сотрудниками волонтерских 

центров (20 человек) будет организована работа по повышению квалифика-

ции и разработке методических материалов. 

Проект предусматривает создание 100 медиаматериалов и включает 

детальный календарный план. Образовательная программа сочетает лекци-

онные занятия, раскрывающие концептуальные основы медиаволонтерства, 

и практические занятия, направленные на отработку навыков создания ме-

диапродуктов. 

Выводы. Выявлен значительный разрыв между реальной практикой ме-

диаволонтерства и его осознанием молодежью. Определены проблемы популя-

ризации медиаволонтерства в муниципальном образовании. Разработан и при-

нят к реализации комплексный проект по продвижению медиаволонтерства. 

Теоретическая значимость исследования заключается в систематизации 

функций медиаволонтерства. Практическая ценность подтверждается принятием 

проекта к реализации АНО «УралДобро». Результаты могут быть применены в 

деятельности образовательных учреждений и некоммерческих организаций. 
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Аннотация. В статье рассматривается актуальность развития молодежного пред-

принимательства на базе биопродуктов пчеловодства, таких как прополис и воск, с ис-

пользованием экологически чистого сырья – оливкового масла. Создание инновационно-

го продукта мази на основе прополиса и оливкового масла по стандартам государствен-

ной фармакопеи Российской Федерации, обеспечивающего высокое качество и натураль-

ность компонентов, способствует экологическому благополучию населения. В качестве 

ведущего подхода применен экспериментальный метод с детальным анализом состава и 

лечебных свойств сырья, подтверждена эффективность и безопасность разработанной ма-

зи, что открывает перспективы для коммерциализации продукта в молодежных стартапах 

и способствует формированию экологической культуры. Полученные результаты могут 

быть применены в фармацевтической и натуральной медицине, а также для развития 

устойчивого экологически ориентированного предпринимательства.  

Ключевые слова: молодежное предпринимательство, стартап, технология хими-

ческого продукта, экологическая культура. 

 

Введение. Молодежное предпринимательство является одним из ос-

новных направлений реализации государственной молодежной политики Рос-

сийской Федерации [1]. Особую актуальность данное исследование представ-

ляет, в части коммерциализации научных знаний, применение изобретатель-

ских способностей с возможностью дальнейшего развитии молодежного стар-

тапа. Мази на основе продуктов пчеловодства, таких как прополис, воск, с до-

бавлением оливкового масла, обладают широким спектром лечебных свойств 

и применяются в народной и научной медицине. Россия занимает лидирую-

щие позиции по развитию пчеловодства и производству меда и воска, что 

обеспечивает доступность сырья для таких препаратов. Основная цель иссле-

дования – создание нового инновационного продукта мази из прополиса и 

оливкового масла по стандартам государственной фармакопеи Российской 

Федерации с подтверждением натуральности компонентов и обеспечением 

качества продукта, как возможность для стартапа и формирование экологиче-

ской культуры с использованием естественных сил природы. 
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Материалы и методы. В проведенном исследовании использовался 

стандартный междисциплинарный методологический инструментарий. Ана-

лиз информации и источников, сравнительный метод для поиска альтерна-

тив. Естественно-научные методы для проведения опыта по выявлению но-

вых компонентов и лучших качеств. Использовался инструментарий офици-

ального портала правовой информации России. 

Материалами исследования являются основные компоненты нового 

продукта, а также новая информация, введенная в научный оборот.  

Результаты и обсуждение. В процессе обучения студенты ФГБОУ ВО 

«Вятский государственный университет» активно вовлекаются в научную 

деятельность и изобретают новые продукты в том числе, связанные с фор-

мированием экологической культуры и здоровьесберегающих технологий. 

Особую значимость в обучении и воспитании молодежи представляет факт 

экологического благополучия и важное правовое понятие термина биологи-

ческие отходы [2].  

В рамках изобретения были применены особые характеристики ком-

понентов мази. Прополис (пчелиный клей) – смолистое вещество с ком-

плексным химическим составом, включающим более 180 соединений: фи-

тонциды, эфирные масла, воски, фенолы, флавоноиды, аминокислоты и ви-

тамины группы В. Прополис обладает антиоксидантными, противогрибко-

выми, противовоспалительными и иммуномодулирующими свойствами [3; 

4]. Цвет и состав прополиса зависят от растительного источника смолы. При 

кипячении до одного часа сохраняет лечебные свойства, что важно для тех-

нологии приготовления мази. 

Оливковое масло получают из плодов оливы европейской (Olea 

europaea) и характеризуется высоким содержанием мононенасыщенных 

жирных кислот, полифенолов и витаминов (A, B, C, D, E, F, K). Оно улуч-

шает обмен веществ, обладает противоопухолевой активностью и профи-

лактическим эффектом против сердечно-сосудистых заболеваний. Лучшим 
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считается масло первого холодного отжима с кислотностью не выше 0,8%. 

Для мази рекомендуется масло экстракласса (extra virgin). 

Воск – природный продукт с комплексным составом, включающим 

сложные эфиры, углеводороды и жирные кислоты, обладает бактерицидными и 

ранозаживляющими свойствами. Воск обеспечивает пластичность и водоне-

проницаемость мази, что способствует образованию защитной пленки на коже. 

Технология приготовления мази 

1. Взвешиваются компоненты: 180 г оливкового масла, 40 г прополиса 

и 45 г пчелиного воска. 

2. В оливковое масло добавляют прополис и выдерживают 5 минут для 

пропитки. 

3. Смесь нагревают на водяной бане при 50 °C до однородного состояния. 

4. Добавляют воск и выдерживают на водяной бане еще 30–35 минут, 

периодически перемешивая. 

5. Готовую мазь фильтруют и разливают в емкости (тюбики или банки). 

6. Мазь охлаждают в холодильнике 24 часа. 

7. Перед применением доводят до комнатной температуры. 

Обязательным условием выпуска продукта на рынок является кон-

троль качества. Для оценки качества мази определяют кислотное число, пе-

рекисное число и pH. Кислотное число отражает содержание свободных 

кислот, перекисное число – количество перекисей (показатель окисления 

жиров), а pH характеризует кислотно-щелочные свойства мази. В данном ис-

следовании кислотное число составило 8,415 мг KOH/г, перекисное число – 

0,2 мэкв/кг, pH – 5,7±0,1, что соответствует требованиям безопасности и ка-

чества мази для наружного применения. 

Особенность предлагаемой мази заключается в уникальном сочетании 

высокоэффективных биологически активных веществ прополиса и питатель-

ных, регенерирующих свойств оливкового масла, усиленных структурной 

поддержкой пчелиного воска. Такой состав обеспечивает не только широкий 

спектр лечебных свойств, но и облегчает технологический процесс произ-
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водства, что снижает себестоимость и делает продукт конкурентоспособным 

на фармацевтическом рынке. 

Легкость технологической реализации, стабильность сырья и его до-

ступность на отечественном рынке обеспечивают преимущество данного 

продукта перед аналогами, способствуя быстрому выходу на рынок и фор-

мированию устойчивого спроса. 

Полезные свойства мази находят отражение в сочетании свойств про-

полиса как природного антибиотика, антисептика и иммуномодулятора с пи-

тательными и защитными свойствами оливкового масла и воска. Это обеспе-

чивает эффективное действие мази при лечении кожных заболеваний, воспа-

лений, ран и ожогов [3; 5]. Прополис способствует регенерации тканей, а 

оливковое масло улучшает микроциркуляцию и питание кожи. 

Выводы. Разработана инновационная мазь из прополиса, пчелиного воска 

и оливкового масла с доказанным фармакологическим эффектом и высоким ка-

чеством. Предложенная методика изготовления безопасна и проста, а конечный 

продукт отвечает стандартам государственной фармакопеи Российской Федера-

ции, обеспечивая комплексное лечебное действие при наружном применении. 

Уникальность мази заключается в сочетании доказанной биологической актив-

ности, экономической эффективности и простоты производства, что создает 

предпосылки для успешного позиционирования продукта как инновационного 

стартапа с перспективой масштабирования в сегменте натуральной медицины. 

Создание благоприятных условий для научного творчества обучающихся, а так-

же возможность запуска студенческого инновационного стартапа позволяют 

обучающимся встроиться в современные экономические реалии и коммерциали-

зировать идеи, наработать опыт технологического предпринимательства. 
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Аннотация. Данная статья представляет собой теоретическое исследование разви-

тия молодежного предпринимательства в контексте распространения моделей ше-

ринг-экономики. На основании анализа научных публикаций и статистической информа-

ции установлено, что шеринг-экономика способствует преодолению входных барьеров в 

предпринимательство путем уменьшения зависимости от начального капитала, предо-

ставления доступа к совместно используемым ресурсам и цифровым платформам. Наряду 

с этим были выделены основные трудности, включая ограниченную осведомленность мо-

лодежи о действующих мерах поддержки, невысокий уровень доверия в цифровом про-

странстве и необходимость модификации государственных программ поддержки, соот-

ветствующих особенностям платформенных бизнес-моделей. По итогам исследования 

сформулирован ряд рекомендаций относительно улучшения системы поддержки моло-

дежного предпринимательства с учетом преимуществ шеринг-экономики.  

Ключевые слова: молодежное предпринимательство, шеринг-экономика, эконо-

мика совместного потребления, цифровые платформы.  

 

Введение. Сегодняшняя экономическая действительность отличается 

быстрым прогрессом цифровых технологий, преобразующих привычные мо-

дели ведения бизнеса и формирующих новые виды экономических взаимо-

действий. Одной из ярких иллюстраций последних десятилетий выступает 

шеринг-экономика (или экономика совместного потребления), базирующая-

ся на концепции оптимального распределения ресурсов посредством предо-

ставления доступа к активам взамен права собственности над ними [9]. Мо-

лодежное предпринимательство также сохраняет свою значимость как один 

из ключевых драйверов экономического роста и способ борьбы с молодеж-

ной безработицей [2]. 

Совмещение этих направлений формирует оригинальный предмет изуче-

ния: влияние экономики совместного потребления на возникновение новых 

перспектив и трудностей для начинающих предпринимателей из числа моло-

дежи. Интерес к данному вопросу подкрепляется повышенным вниманием 

российской молодежи к самостоятельному ведению бизнеса [5], а также уско-
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ренным внедрением цифровых платформ, облегчающих процессы аренды, об-

мена и коллективного использования различных товаров и сервисов [9]. 

Основная цель работы заключается в выявлении новых перспектив и 

ключевых преград для предпринимательской активности молодых людей, 

обусловленных развитием экономики совместного потребления. Для успеш-

ного осуществления поставленной цели определены конкретные задачи:  

1. Определить природу и ключевые признаки молодежного предприни-

мательства и шеринг-экономики как социальных и экономических явлений. 

2. Обозначить дополнительные перспективы для развития молодежно-

го предпринимательства, открывающиеся в процессе становления экономики 

совместного потребления. 

3. Выявить структурные ограничения, затрудняющие реализацию 

предпринимательских инициатив молодежи в условиях шеринг-экономики. 

4. Подготовить практические рекомендации по поддержке молодежно-

го предпринимательства с учетом установленных закономерностей. 

Материалы и методы. Исследование построено на сочетании ряда тео-

ретических методик, необходимых для достижения заявленной цели и реше-

ния поставленных задач. Среди используемых методов основными стали: 

1. Теоретико-методологический анализ, применяемый для детальной 

проработки определений понятий «молодежное предпринимательство» и 

«шеринг-экономика», а также для раскрытия их сути и функционального 

назначения [5]. 

2. Анализ вторичной информации, заключающийся в изучении специ-

ализированных исследований, статистических материалов и нормативных 

документов, касающихся сферы молодежного предпринимательства и эко-

номики совместного потребления [7].  

3. Метод сравнительного анализа, направленный на сопоставление 

разных терминологических конструкций («шеринг-экономика», «экономика 

совместного пользования», «коллаборативная экономика»), отражающих яв-

ления экономики совместного потребления [9]. 
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4. Применение системного подхода, которое дало возможность рас-

сматривать молодежное предпринимательство в условиях шеринг-эконо-

мики как целостную систему, исследовать взаимозависимости между её ком-

понентами и установить внешние и внутренние факторы, оказывающие вли-

яние на её развитие. 

Результаты исследований, их обсуждение. Молодежное предприни-

мательство – это явление, роль которого неуклонно растет в современных ре-

алиях [5]. Оно играет важную роль не только в экономике (стимулируя созда-

ние рабочих мест, увеличение валового внутреннего продукта и внедрение 

инноваций), но и решает важные социальные задачи, помогая бороться с без-

работицей среди молодежи и обеспечивая альтернативные варианты профес-

сионального самоопределения [2]. Характеристики социальной группы моло-

дежи существенно влияют на их участие в бизнесе: наряду с преимуществами 

вроде подвижности, восприимчивостью к новым технологиям и способности 

быстро учиться, существуют недостатки, такие как нехватка опыта, дефицит 

денежных средств и отсутствие устойчивых профессиональных контактов. 

За последние десять лет цифровые инновации существенно преобрази-

ли нашу жизнь, повлияли на систему ценностей и структуру потребления. 

Появилась виртуальная среда, которую легко освоило поколение Z, родив-

шееся на стыке тысячелетий, и уверенно чувствуют себя представители по-

коления A (альфа), появившиеся на свет после 2010 года. Цифровой прорыв 

также способствовал трансформации экономических схем, вдохнув новую 

жизнь в концепцию совместного владения ресурсами. Таким образом, идея 

шеринга получила дополнительные направления и значительные возможно-

сти для дальнейшего роста в эпоху цифровой экономики. [8]. 

Под шеринг-экономикой понимается особая форма экономической ор-

ганизации, построенная на принципах коллективного использования товаров 

и услуг, где приоритет имеет доступ к продукту, а не обладание им самим 

[9]. К. Р. Ботсман и Р. Б. Роджерс называют ее моделью потребления, при 

которой материальные активы (например, имущество, товары или услуги) 
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или человеческие ресурсы (такие как трудовые навыки, пространство или 

свободное время) используются сообща на основе принципа «доступа», а не 

традиционной собственности. Эта новая бизнес-модель меняет представле-

ние о владении активами и традиционном потреблении [3]. 

Расширение масштабов шеринг-экономики открывает перед молодыми 

предпринимателями уникальные возможности, снижающие традиционно 

существующие препятствия. Одним из важнейших преимуществ становится 

уменьшение начальных инвестиций. Начинающие бизнесмены могут мини-

мизировать затраты на покупку дорогостоящих активов, прибегая к услугам 

аренды, предоставляемым такими сервисами, как «Cosloops», позволяющий 

магазинам брать необходимые инструменты напрокат вместо приобретения 

собственных. Особенно важно это обстоятельство в ситуации неопределен-

ности рынка и отсутствия надежных кредитных инструментов [6]. 

Использование цифровых платформ для найма временных работников 

и делегирования отдельных процессов помогает снизить издержки и повы-

сить эффективность малого бизнеса. В условиях кризисных явлений и со-

кращения штатных позиций молодые предприниматели активно используют 

такие площадки, как «Профи.ру» и «Яндекс.Услуги», привлекая профессио-

налов на краткосрочной проектной основе, не принимая их в постоянный 

штат. Подобный подход сокращает административные и финансовые нагруз-

ки [6]. Появляются новые схемы сотрудничества и кооперации, основанные 

на совместной эксплуатации ресурсов. Компании начинают практиковать 

совладение товарами и персоналом, объединяя усилия для выхода на смеж-

ные рынки. Так, производители сельхозпродукции сотрудничают с постав-

щиками экологичной тары, а концертные залы предлагают прокат театраль-

ных костюмов. Эти партнерства позволяют молодым предприятиям расши-

рять сферу своей деятельности и предлагать клиентам комплексные реше-

ния, даже при ограниченном объеме собственных ресурсов [6]. 

Особое внимание привлекает тот факт, что ценности, лежащие в основе 

экономики совместного потребления, близки молодому поколению. Циклич-
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ность производства, забота об окружающей среде и эффективное распределе-

ние природных ресурсов делают такую экономику привлекательной для потре-

бителей, озабоченных вопросами экологии и социального благополучия [8]. 

Однако несмотря на существующий потенциал, расширение молодеж-

ного предпринимательства в контексте шеринг-экономики сопровождается 

серьезными проблемами [9]. 

В первую очередь, отсутствие достаточных знаний о возможностях, 

предоставляемых моделями совместного потребления, является значитель-

ным барьером для развития молодежного предпринимательства. Исследова-

ние, проводившееся среди студентов и выпускников вузов Санкт-Петербур-

га, выявило значительную нехватку понимания среди молодежи о формах 

поддержки предпринимательства и текущих мероприятиях, направленных на 

поддержку начинающих бизнесменов [7]. Динамичность развития цифровых 

платформ и постоянное появление новых форматов взаимодействия лишь 

усиливают этот разрыв. 

Проблемы институционального характера, вызванные слабостью офици-

альных институтов и влиянием неформальных норм поведения. Эффективность 

функционирования шеринг-экономики сильно зависит от культуры доверия в 

обществе, доверительных отношений между бизнесом и клиентами, а также об-

щей атмосферы индивидуализма. Поскольку официальные структуры часто от-

стают от темпов технологического прогресса, ключевую роль играют именно 

неофициальные правила и механизмы межличностного взаимодействия [3]. 

Усиление популярности шеринг-экономики может привести к избытку 

предложений на рынке, особенно в секторе услуг, если сразу появится боль-

шое число новых игроков [6]. Такие условия повышают риск провала проек-

тов молодых предпринимателей и снижают устойчивость их компаний. 

Несоответствие существующей инфраструктуры государственной под-

держки требованиям предприятий, работающих в режиме шеринг-экономи-

ки. Современные меры поддержки малого бизнеса редко учитывают особен-

ности инновационных бизнес-моделей, функционирующих на платформе, 
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ориентированной скорее на предоставление доступа к товарам и услугам, 

нежели на непосредственное производство продукции [1]. Из-за этого возни-

кает несоответствие между имеющимися инструментами поддержки и нуж-

дами молодых предпринимателей. 

Выводы. Итоги проведенного исследования позволяют сделать сле-

дующие заключения относительно динамики молодежного предпринима-

тельства в условиях экономики совместного потребления: 

1. Экономика совместного потребления формирует принципиально но-

вую среду для занятия бизнесом среди молодежи, предлагая альтернативные 

подходы, основанные на доступе к активам, а не на приобретение прав соб-

ственности. Подобные подходы способствуют устранению традиционных 

проблем, связанных с дефицитом первоначального капитала и ограниченно-

стью ресурсов. 

2. Основные преимущества для молодых предпринимателей в условиях 

шеринг-экономики включают: снижение расходов на старте благодаря аренде 

оборудования вместо его приобретения; доступ к свободным формам занято-

сти через платформы фрилансинга; развитие совместных бизнес-моделей с 

другими игроками рынка; совпадение ценностей нового поколения с экологи-

ческими и социальными аспектами экономики совместного потребления. 

3. Важнейшими препятствиями на пути успешной реализации пред-

принимательского потенциала молодежи выступают: недостаточность осве-

домленности о потенциальных возможностях и инструментах предпринима-

тельской деятельности в данном сегменте; институциональные ограничения, 

обусловленные низким уровнем общественного доверия и индивидуалист-

скими установками; экономические риски, вызванные вероятностью превы-

шения предложения над спросом; несовершенство государственной под-

держки, слабо приспособленной к особенностям платформ, реализуемых в 

рамках экономики совместного потребления. 

4. Для стимулирования молодежного предпринимательства в условиях 

шеринг-экономики необходимы специализированные меры поддержки, 
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предусматривающие: усиление информационной доступности среди моло-

дежи относительно особенностей ведения бизнеса в рамках экономики сов-

местного потребления; модернизацию учебных программ с целью учета но-

вейших бизнес-практик; формирование специальных консультативных цен-

тров; совершенствование законодательной базы, принимающей во внимание 

специфику экономики совместного потребления. 

Дальнейшие исследования представляются целесообразными в направ-

лении изучения конкретных примеров молодежного предпринимательства в 

различных секторах шеринг-экономики, а также проведения эмпирических 

исследований для точной оценки указанных ранее факторов риска и благо-

приятных условий. 
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Аннотация. Данная статья раскрывает преимущества молодежного предпринима-

тельства, причины для начала собственного бизнеса. Также в работе говорится о создании 

условий для самореализации молодых предпринимателей, разработке программы под-

держки развития предпринимательства, повышении бизнес-активности и формировании 

новой генерации лидеров, способных внести вклад в развитие Кировской области.  

Ключевые слова: молодежное предпринимательство, программы поддержки, 

бизнес-активность, генерация лидеров, культурный код. 

 

Введение. Молодежное предпринимательство – одно из наиболее пер-

спективных направлений развития экономики Кировской области, являюще-

еся фактически потенциалом ее роста. Важность включения молодежи в раз-

витие малого и среднего предпринимательства неоднократно подчеркива-

лась в выступлениях Президента РФ В. В. Путина, губернатора Кировской 

области А. В. Соколова, руководителей политических партий и многих об-

щественных деятелей. В своих выступлениях они указывают на то, что мо-

лодежное предпринимательство является одним из важнейших приоритетов 

социально-экономической политики государства. Создание условий под-

держки молодых предпринимателей и наличие гарантий их деятельности бу-

дет способствовать самореализации молодого человека [1]. Предпринима-

тельская среда в России определяется множеством вызовов и рисков. Отно-

шение молодежи к предпринимательской деятельности задает вектор воз-

действия на государственную социально-экономическую политику страны и 

регионов. В последнее десятилетие особо актуальным направлением эконо-

мической политики в России является построение экономики, основанной на 

инновационном подходе и соответствующей предпринимательской инфра-

структуры. Молодежное предпринимательство, в частности, – одно из зна-

чимых направлений развития малого бизнеса в России в этом аспекте [2]. 

Методы исследования. Государственная Дума Российской Федерации 

приняла ФЗ № 489-ФЗ от 30.12.2020 г. (с изменениями на 23 июля 2025 года) 
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«О молодежной политике в Российской Федерации», где одним из приорите-

тов государства является развитие возможностей для реализации экономиче-

ского поведения молодежи в сложившихся экономических реалиях. В соот-

ветствии с принятым законом молодыми людьми считаются граждане Рос-

сии в возрасте от 14 до 35 лет включительно. На рис. 1 представлена дина-

мика частых проблем молодых предпринимателей [4]. 

 

 
Рис. 1. Самые частые проблемы молодых предпринимателей.  

Источник: Данные Минэкономразвития на март 2025 года 

 

Результаты исследований, их обсуждение. В современном мире до-

статочно непросто определиться с родом и видом деятельности. Сегодня 

многие молодые люди задумываются открыть свой бизнес, заняться пред-

принимательством, но не многие решаются на это. Основываясь на анализе 

различных источников, предпринимательство можно охарактеризовать как 

рисковую экономическую деятельность, направленную на систематическое 

получение прибыли от производства и продажи товаров, оказания услуг, вы-

полнения работ. Молодые люди креативно мыслят, амбициозны и готовы 

менять мир, рисковать, а не только получать прибыль. Данная социальная 

группа – самая активная часть общества, которая быстро реагирует на любые 

изменения в жизни и эффективно воспринимает позитивные их стороны. По 
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данным Минэкономразвития на март 2025 года, число молодых предприни-

мателей в России в возрасте до 25 лет превысило 2,7 млн человек, что со-

ставляет 6% от общего количества бизнесменов в стране. Это рекордный по-

казатель с 2019 года [5]. 

Исследователи выделили пять ключевых типажей-кластеров, у каж-

дого из которых свой взгляд на бизнес: 

Предприниматели-фрилансеры (73%). Самая большая группа. Чаще 

женщины из крупных городов в возрасте от 31 до 35 лет с выручкой 

до миллиона рублей в год. Их главный мотив – реализоваться в любимой 

профессии без внешнего контроля. Для них бизнес – это прежде всего сво-

бодный график и независимость. 

«Предприниматели по духу» (7%). Их можно назвать истинными 

предпринимателями. Чаще всего это жители крупных городов с высокой вы-

ручкой (до 10 млн руб.). Ими движет амбициозность, желание создавать но-

вое и масштабироваться. Это самая обучаемая аудитория, которая активно 

инвестирует в свои навыки. 

«Вынужденные предприниматели» (12%). Пришли в бизнес «не от хоро-

шей жизни» – из-за отсутствия привлекательных рабочих мест. Чаще мужчины 

до 30 лет из небольших городов с самой низкой выручкой – до 500 000 руб. 

в год. Их главный мотив – адаптация к сложным условиям рынка труда. 

«Прагматичные новички» (6%). Молодые жители мегаполисов, которые 

пришли в бизнес для повышения доходов, даже сменив для этого сферу дея-

тельности. Чаще воспринимают предпринимательство как обычную работу. 

«Случайные предприниматели» (2%). Пока не определились с тем, за-

чем занимаются бизнесом. Вероятно, оказались в нем случайно. 

Молодежная предпринимательская активность обладает потенциа-

лом повышения уровня инновационности экономики региона. Существует 

ряд причин, по которым предпочтение отдается молодому поколению в со-

здании и развитии малого бизнеса: 
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1) молодое поколение уже сформировалось в новых реалиях, где пред-

принимательство воспринимают, как основу материального благополучия; 

2) молодежь, в отличии от других возрастных категорий готова к пе-

ременам, быстрее привыкает к формирующимся условиям, отличается креа-

тивностью мышления. Молодые люди обладают высоким уровнем актуали-

зации образования;  

3) существует положительная связь между уровнем предпринима-

тельства и степенью информатизации общества. Наличие персонального 

компьютера, доступа в интернет и онлайн сервисы для бизнеса способствует 

развитию предпринимательства. Молодёжь в большей степени использу-

ет постоянно изменяющиеся информационные технологии. Таким образом, 

повышение компьютерной грамотности населения, развитие доступа к Сети 

и появление онлайн-сервисов можно рассматривать как косвенную поддерж-

ку молодежного бизнеса. Эти меры могут мотивировать к занятию бизнесом 

в той же степени, как и прямое финансирование через фонды поддержки ма-

лого предпринимательства [3]; 

4) на уровень предпринимательства в регионе позитивно влияют ме-

ры поддержки предпринимателей, существующие сегодня в Кировской об-

ласти и столице региона. Чем больше программ поддержки бизнеса, тем 

больше тяга к предпринимательству. Тем самым, молодежь в большей мере 

стремится к созданию своего дела. 

Росту вовлеченности молодых людей в бизнес способствует дей-

ствующая система господдержки, уверены в Минэкономразвития. Открыть 

бизнес не так страшно: есть самозанятость с льготными условиями, есть гран-

ты. За последние пять лет государство выстроило систему поддержки моло-

дых предпринимателей и ежегодно расширяет меры поддержки. Благодаря 

национальному проекту «Малое и среднее предпринимательство» молодые 

люди в возрасте от 14 до 25 лет могут получить гранты на реализацию своих 

проектов. Остальным предпринимателям, например в возрасте от 25 и старше, 

https://национальныепроекты.рф/projects/msp/?utm_source=RBC_Spec&utm_medium=Statica&utm_content=All&utm_campaign=np_msp_article
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доступен весь спектр поддержки в центрах «Мой бизнес» и на платформе 

МСП.РФ. Данная платформа была запущена в феврале 2022 года. В режиме 

онлайн для предпринимателей здесь доступно более 30 сервисов и 800 мер ре-

гиональной поддержки. Среди них – регистрация бизнеса, консультации, об-

разовательные курсы, оценка рынка и расчет бизнес-плана, конструктор до-

кументов, законодательный дайджест, календарь налоговой отчетности, сер-

вис досудебного обжалования, каталог франшиз, база объектов недвижимости 

под бизнес, форма подачи заявки на получение льготных кредитов. Каждый 

из молодых начинающих предпринимателей может поучаствовать в образова-

тельном проекте «Азбука предпринимателя» в центре «Мой бизнес», где ему 

помогут составить бизнес-план на получение помощи по социальному кон-

тракту, зарегистрировать бизнес, выбрать налоговый режим, определить 

ОКВЭДы и открыть расчетный счет. Пройдя обучение по основам предпри-

нимательской деятельности, любой молодой человек успешно защитит про-

ект, получит 350 тыс. рублей на покупку оборудования и открытия бизнеса. 

Наибольшие сложности молодые люди в целом испытывают в период 

профессионального становления и при запуске первых бизнес-проектов, по-

этому для них действуют отдельные программы, такие как грант на запуск или 

развитие бизнеса. Для старта чаще всего выбирают самозанятость или ИП, из 

сфер – торговлю, электронную коммерцию либо же монетизируют личные 

компетенции. При этом большинство небольших компаний, как правило, за-

крываются в первые два года [6]. Задача государства, не только помочь старто-

вать, но и повысить выживаемость компаний. Ведь у предпринимателей в воз-

расте 30–35 лет наблюдается уже больше зрелых, успешных проектов, иногда 

даже выходящих за рамки сектора малого и среднего бизнеса. 

Выводы. Молодежное предпринимательство в России – это динамич-

ный, многогранный и быстрорастущий сектор. Его драйверы – не деньги, 

а ценности: свобода, самореализация и желание делать то, что нравится. 

Ключевые тренды на будущее. 

https://мойбизнес.рф/?utm_source=RBC_Spec&utm_medium=Statica&utm_content=All&utm_campaign=np_msp_article
https://мсп.рф/?utm_source=RBC_Spec&utm_medium=Statica&utm_content=All&utm_campaign=np_msp_article
https://мсп.рф/?utm_source=RBC_Spec&utm_medium=Statica&utm_content=All&utm_campaign=np_msp_article
https://мсп.рф/?utm_source=RBC_Spec&utm_medium=Statica&utm_content=All&utm_campaign=np_msp_article
https://www.rbc.ru/base/16/09/2024/66e44ed09a7947fd11f26bb4
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Команда важнее гения. Успех все чаще определяет не один основатель, 

а слаженная команда с хорошими навыками. 

Обучение как образ жизни. На смену формальному диплому приходит 

кастомное образование – микс из коротких курсов, наставничества и само-

образования, подобранный под конкретные задачи бизнеса. 

Запрос на персонализированную поддержку. Государственные меры 

будут востребованы, если станут более гибкими, прозрачными и ориен-

тированными на разные типы бизнеса. 

Социальная ответственность. Бизнес все чаще превращается в инстру-

мент решения социальных и экологических проблем. 

 В России почти 10 млн молодых людей занимаются предпринима-

тельством. По данным ВЦИОМа, для 41% из них бизнес – это в первую оче-

редь творчество и самореализация. Креативные индустрии – стратегический 

драйвер экономики. И у этого драйвера – молодое лицо. Эти предпринима-

тели создают новый культурный код [7]. Сектор малого и среднего бизнеса – 

это уже не просто пятая часть экономики России по объему ВВП, а настоя-

щая лаборатория будущего. На наших глазах происходит тихая революция: в 

бизнес приходят представители поколений Z (2001–2010) и Альфа (2010–

2025), постепенно сменяя миллениалов (1982–2000). Они приносят с собой 

не только новые идеи, но и совершенно иное отношение к предпринима-

тельству, образованию и роли государства [8]. Обобщая вышеизложенное, 

необходимо отметить, что для решения проблем молодежного предпринима-

тельства государство должно привлекать институты гражданского общества, 

общественные и некоммерческие организации, самих предпринимателей. 

При этом важно понимать, что молодежь должна быть непосредственным 

участником решения региональных проблем и не должна находиться исклю-

чительно в роли объекта воспитания, обучения и социализации. Данные ме-

ры, на мой взгляд, будут способствовать развитию молодежного предприни-

мательства в Кировской области, создавая комфортные условия для этого; 
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государство же, в свою очередь, может инициировать массовое привлечение 

молодых людей в предпринимательскую деятельность. 
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СЕКЦИЯ «ПРОФИЛАКТИКА ДЕВИАЦИЙ И РИСКОВ  

В МОЛОДЕЖНОЙ СРЕДЕ» 
 

Молодежь в условиях социальной турбулентности:  

от субъектности к агентности 

 
Ананин Павел Валерьевич, старший преподаватель, 

Вятский государственный университет 

 
Аннотация. Актуальность исследования обусловлена социальной реальностью, 

характеризующейся турбулентностью и нарастающим процессом всевозможных транс-

формаций, что формирует новый запрос на молодежь как агента изменений. Цель статьи – 

теоретически обосновать переход от субъектности к агентности в качестве ключевого 

тренда в изменении социальной роли молодежи. Ведущим подходом выступает сравни-

тельный анализ, который основан на принципах системности и междисциплинарности. В 

результате исследования раскрыто содержание и специфика категорий «субъектность» и 

«агентность», выявлен социально-исторический контекст востребованности агентности, а 

также охарактеризованы институциональные формы ее реализации в современной моло-

дежной политике России. Сделан вывод о том, что молодежь становится активным твор-

цом новых элементов социальной реальности. Результаты могут быть применены в сфере 

государственной молодежной политики и социального проектирования. 

Ключевые слова: молодежь, социальная турбулентность, субъектность, агент-

ность, VUCA-мир, молодежная политика, социальные инновации. 

 

Введение. Объектом данного исследования является молодежь как со-

циально-демографическая группа. Предметом – трансформация ее социаль-

ной роли, выраженная в переходе от освоения субъектности к реализации 

агентности. Актуальность исследования обусловлена комплексом взаимосвя-

занных факторов: усугублением системных кризисов и нарастанием деструк-

тивных процессов в общественных структурах, описываемых как «метамор-

физация» [8]; характеристикой современного мира через нестабильность, не-

определенность, сложность и неоднозначность (VUCA-мир) [6]; а также но-

вым социальным запросом на молодежь как на источник инновационных 

адаптационных изменений. 

Проблема исследования заключается в существующем теоретическом и 

практическом разрыве между пониманием молодежи как объекта социализа-

ции, обладающего потенциалом субъектности, и требованиями к ней как к 

агенту, способному к преобразованию социальных структур. Данный разрыв 

отражается в неадекватности существующих подходов в молодежной поли-



213 

тике, часто ориентированных на контроль, а не на раскрытие преобразующе-

го потенциала. 

Цель исследования – теоретически обосновать переход от субъектно-

сти к агентности в качестве ключевого тренда в изменении социальной роли 

молодежи в условиях социальной турбулентности. 

Для достижения цели поставлены следующие задачи: 

1. Раскрыть содержание категорий «субъектность» и «агентность» и 

выявить их специфику. 

2. Проанализировать социально-исторический контекст, обусловивший 

востребованность агентности молодежи. 

3. Выявить и охарактеризовать институциональные формы, в которых 

реализуется и легитимируется агентность молодежи в современной России. 

Методология и методы исследования. Ведущим методологическим 

подходом в исследовании выступает сравнительный анализ, основанный на 

принципах системности и междисциплинарности. Это позволяет сопоста-

вить концептуальные аппараты психологии (в рамках которой разрабатыва-

лась категория субъектности) и социологии (где сформировалось понятие 

агентности). В качестве основных методов исследования были использова-

ны: теоретический анализ научной литературы для выявления сущностных 

характеристик ключевых понятий; сравнительно-сопоставительный метод 

для разграничения категорий «субъектность» и «агентность» по основаниям: 

базовая дихотомия, фокус анализа и социальная функция; контент-анализ до-

кументов и публикаций, связанных с реализацией государственной молодеж-

ной политики, для выявления практик стимулирования агентности. 

Результаты и их обсуждение. Субъектность как психологический 

фундамент активности 

Проведенный анализ подтвердил, что субъектность является централь-

ной категорией в отечественной психологической традиции (С. Л. Рубинштейн, 

А. В. Брушлинский, К. А. Абульханова-Славская, Б. Г. Ананьев). Она раскрыва-

ется через дихотомию «личность – общество» и понимается как интегративное 
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психическое образование, обеспечивающее человеку возможность быть источ-

ником активности, самодетерминации и ответственности [1; 7; 8]. 

Ключевые атрибуты субъектности – активность, рефлексивность, от-

ветственность, способность к саморегуляции – описывают потенциал лично-

сти к овладению собственной жизнедеятельностью. В контексте молодежи 

развитие субъектности традиционно означало успешную интеграцию в су-

ществующие социальные структуры через усвоение норм и ценностей. 

Социальный запрос на агентность: от адаптации к трансформации. 

Однако в условиях VUCA-мира способности только к адаптивной ин-

теграции становится недостаточно. Как отмечал К. Мангейм, в эпохи карди-

нальных изменений «непохожесть» молодежи, обусловленная иными усло-

виями социализации, становится ресурсом [5]. Возникает запрос на агент-

ность – способность к осознанному, инициативному и рефлексивному дей-

ствию, направленному на преобразование окружающей среды [6]. 

Агентность операционализируется в парадигме «действие – структура» 

(Э. Гидденс, П. Бурдье) [2, 9]. Ее ключевое отличие от субъектности – иннова-

ционная и трансформационная направленность. Если субъектность обеспечива-

ет в основном воспроизводство социальной жизни, то агентность нацелена на 

производство структурных новаций. Это наглядно демонстрирует трехмерная 

модель М. Эмирабайера и Э. Мише, где «проективное» измерение агентности 

прямо ориентировано на целеполагание и изменение будущего [11]. 

Институционализация перехода «от субъектности к агентности» в 

молодежной политике. 

Общество, сталкиваясь с неготовностью старших поколений к адекват-

ным ответам на новые вызовы, вынуждено легитимировать право молодежи 

на структурные инновации [3]. Молодежь перестает быть лишь «проблемой» 

(в контексте девиантности) и становится «ключом к адаптации». Этот пере-

ход от потенциальной субъектности к востребованной агентности находит 

прямое отражение в институциональной практике. 
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Через механизмы государственной молодежной политики это право на 

инновацию пытаются регламентировать и направить в конструктивное русло. 

Агентность молодежи целенаправленно стимулируется через: поддержку мо-

лодежного предпринимательства и стартапов; грантовые конкурсы в сфере 

социального проектирования; создание социальных лифтов (платформа 

«Россия – страна возможностей»); поддержку волонтерства в условиях про-

ведения международных спортивных событий, эпидемии COVID-19 и СВО; 

развитие креативных индустрий. 

Таким образом, за молодежью официально закрепляется статус агента 

изменений, а ее агентность превращается из стихийного потенциала в управ-

ляемый ресурс развития. 

Выводы. Теоретический анализ позволил разграничить понятия 

«субъектность» и «агентность». Субъектность является внутренним, психо-

логическим условием активности личности в дихотомии «личность – обще-

ство». Агентность – это социально реализуемая способность к преобразую-

щему действию в дихотомии «действие – структура», обязательным компо-

нентом которой является производство структурных новаций. 

Социальная турбулентность и кризис традиционных институтов обу-

словили исторический переход в восприятии роли молодежи: от объекта со-

циализации, обладающего субъектностью, к агенту изменений, реализующе-

му агентность. 

Данный переход институционализируется в современной молодежной 

политике, которая, пытаясь управлять этим процессом, создает систему сти-

мулов и каналов для реализации агентного потенциала молодежи в целях 

структурной адаптации общества. 

Таким образом, формула «от субъектности к агентности» адекватно 

отражает суть нового социального требования к молодежи: быть не просто 

ответственным и рефлексирующим субъектом своей жизни, но и активным 

творцом новых элементов социальной реальности, ответственным за адапта-

цию общества в целом. 
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Аннотация. Проблема табакокурения среди молодежи сохраняет высокую значи-

мость в связи с ростом популярности электронных сигарет и вейпов. Традиционные фор-

мы профилактики становятся малоэффективными из-за низкого доверия подростков к 

взрослым. Цель исследования – разработать программу профилактики табакокурения 

среди учащейся молодежи на основе принципа «равный – равному». В исследовании 

применялись теоретические методы анализа и обобщения, эмпирический метод в форме 

анкетирования. По итогам исследования разработана программа профилактики табакоку-

рения с участием подростков-волонтеров. Доказано, что использование метода «равный – 

равному» способствует росту мотивации к отказу от курения, развитию ответственности 

и формированию устойчивого негативного отношения к табакокурению. Программа мо-

жет применяться в образовательных учреждениях, молодежных центрах, волонтерских и 

профилактических организациях. 

Ключевые слова: профилактика, табакокурение, молодежь, принцип равный – рав-

ному, волонтеры. 

 

Введение. Табакокурение остаётся одной из наиболее острых социаль-

ных и медицинских проблем современного общества. Несмотря на ужесто-

чение законодательства, антитабачную политику государства и активную 

пропаганду здорового образа жизни, уровень распространённости курения 

среди подростков и молодежи остаётся высоким [5; 12]. По данным Всемир-

ной организации здравоохранения, около 80 % курильщиков впервые про-

буют табак до достижения 18 лет, а значит, именно в юношеском возрасте 

формируется устойчивая зависимость [21]. Современные исследования под-

тверждают, что молодежь является наиболее уязвимой группой в отношении 

табакокурения из-за сочетания биологических, психологических и социаль-

ных факторов. 

Традиционные методы профилактики (запреты, лекции, информирова-

ние о вреде табака) часто не дают желаемого эффекта. Молодые люди вос-

принимают подобные мероприятия формально, с недоверием относятся к 

взрослым наставникам и официальным источникам информации. В этой свя-



218 

зи актуальным становится поиск новых подходов, которые позволили бы по-

высить эффективность профилактических программ, сделать их более близ-

кими и понятными аудитории подростков. Одним из таких подходов высту-

пает методика «равный – равному», основанная на вовлечении самих под-

ростков в процесс просвещения сверстников [3; 14]. 

Принцип «равный – равному» опирается на естественные механизмы 

социальной идентификации и подражания: подростки более склонны дове-

рять тем, кто находится с ними на одном уровне возрастного, ценностного и 

культурного опыта. В отличие от традиционных форм профилактики [1; 10], 

этот подход обеспечивает доверительное взаимодействие и уменьшает барь-

еры в коммуникации. Благодаря этому процесс передачи знаний и формиро-

вания позитивных установок становится более эффективным. 

Особая актуальность применения подхода «равный равному» обуслов-

лена современными тенденциями в структуре табакокурения [3; 14]. На сме-

ну классическим сигаретам пришли электронные устройства, системы нагре-

вания табака и вейпы [7; 8; 19]. Эти продукты активно продвигаются как 

«менее вредные» альтернативы, что вводит молодежь в заблуждение и сни-

жает настороженность в отношении курения. Профилактические программы 

должны учитывать особенности восприятия информации молодыми людьми, 

их привычку к интерактивным форматам и цифровой коммуникации. 

Анализ научной литературы показывает, что технология «равный рав-

ному» активно применяется в профилактике ВИЧ-инфекции, пропаганде 

безопасного поведения, формировании лидерских компетенций [3; 14]. Од-

нако её потенциал в профилактике табакокурения в отечественной практике 

до конца не реализован. Это определяет научную и практическую значи-

мость исследования, направленного на адаптацию данного подхода к профи-

лактике никотиновой зависимости среди учащейся молодежи. 

Проблема исследования заключается в необходимости определить со-

держание и механизмы реализации профилактических программ табакоку-

рения на основе принципа «равный – равному», которые соответствовали бы 
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психологическим особенностям подростков и способствовали бы устойчи-

вому отказу от табака [5; 12; 18]. 

Практическая значимость исследования заключается в получении эмпи-

рических данных о причинах, потребностях подростков в сфере табакокуре-

ния. На основе анализа теоретических данных и с учетом результатов опроса 

разработана программа профилактики на основе принципа «равный – равно-

му». Особенностью программы является сопровождение учащихся желающих 

бросить курить, волонтерами-наставниками из числа друзей курящих и (или) 

волонтеров с опытом табакокурения в прошлом. 

Методы исследования. Теоретической базой исследования послужили 

работы авторов, которые изучали особенности табакокурения молодежи в со-

временный период (Е. Г. Дмитриева, И. А. Ковалева, Е. В. Лаптева, Л. М. Смир-

нова, А. А. Литвинов, А. Ю. Оганова) [2; 5; 8; 16]. Характеристики подходов в 

профилактике табакокурения изучали такие авторы, как И. Н. Зайцева, 

Е. С. Иванова, И. Ю. Новиков, О. В. Петрова, М. А. Иванова, Н. И. Соловьев, 

О. В. Смирнова [1; 4; 13; 17]. Принцип равный равному и его возможности в 

профилактике табакокурения среди учащейся молодежи изучали такие авторы, 

как А. В. Романов, О. В. Петрова, М. А. Иванова [4; 13;  14]. 

Эмпирические методы исследования – опрос учащейся молодежи в 

форме анкетирования. Графические – обработка и визуализация результатов 

в виде диаграмм и гистограмм. 

Результаты исследований, их обсуждение. Согласно результатов 

проведенного опроса, 55 % подростков отметили, что регулярно курят, а 

68,8 % хотя бы раз пробовали электронные сигареты или системы нагрева-

ния табака. Наиболее популярными формами табакокурения оказались вей-

пы (38,7 %), традиционные сигареты (21,3 %) и кальяны (11,3 %). Анализ 

полученных данных свидетельствует о смещении интереса молодежи в сто-

рону «новых» форм потребления табака, которые воспринимаются как более 

безопасные, что указывает на наличие искажённых представлений о вреде 

никотина. 
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Основными причинами начала курения участники исследования назва-

ли стресс (42,5 %), любопытство и желание попробовать что-то новое 

(36,3 %), влияние сверстников (32,5 %). Большинство респондентов (93,8 %) 

признают, что курение опасно для здоровья, и заявляют о готовности отка-

заться от вредной привычки при наличии мотивации и поддержки. Результа-

ты опроса подтверждают необходимость профилактической работы, направ-

ленной не только на информирование, но и на формирование устойчивых 

поведенческих установок, поддерживающих отказ от курения. 

Полученные данные выявили ряд характерных тенденций: 

– высокий уровень распространенности курения даже среди учащихся, 

осведомлённых о вреде никотина; 

– преобладание эмоционально-поведенческих факторов, таких как 

стресс и социальное давление, в структуре причин начала курения; 

– положительное отношение к профилактическим программам: 60 % ре-

спондентов выразили готовность принять участие в подобных инициативах. 

Анализ результатов анкетирования позволил обосновать необходи-

мость разработки инновационной профилактической программы, ориенти-

рованной на особенности молодежной аудитории и её предпочтения в обще-

нии. В отличие от традиционных лекций и бесед, новая программа строится 

на принципах диалога, доверия и взаимодействия сверстников. 

На основании полученных данных была разработана авторская про-

грамма профилактики табакокурения «21+», основанная на принципе «рав-

ный – равному». Программа предполагает привлечение подростков-волон-

тёров в качестве наставников и консультантов, прошедших предварительное 

обучение. В ходе реализации программы планируется организация интерак-

тивных встреч, парной работы «наставник – участник», ведение дневников 

самонаблюдения, проведение тематических челленджей и дискуссий, напра-

вленных на осознание личной ответственности за здоровье. 

Программа включает несколько последовательных этапов: отбор и 

обучение волонтёров-наставников, готовых работать со сверстниками по во-
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просам отказа от курения; информационно-просветительский блок, направ-

ленный на разрушение мифов о «безопасности» вейпов и электронных сига-

рет; мотивационно-поведенческий модуль, предполагающий сопровождение 

участников в течение 21 дня и формирование устойчивой привычки жить без 

табака; групповые встречи и обмен опытом, способствующие формированию 

культуры взаимной поддержки. 

Для оценки результативности программы нами были определены кри-

терии, включающие когнитивные (уровень знаний о вреде табака), мотиваци-

онные (осознание необходимости отказа от курения), поведенческие (готов-

ность изменить привычки) и социальные (вовлечённость сверстников и созда-

ние позитивной среды) показатели. Критерии могут быть использованы для 

мониторинга результативности программы при ее практической реализации. 

Таким образом, проведённое исследование подтвердило высокий уро-

вень актуальности проблемы табакокурения среди молодежи и необходи-

мость перехода от традиционных форм профилактики к более интерактив-

ным и личностно-ориентированным методам. Принцип «равный – равному» 

в данной работе рассматривается как перспективный подход, способный по-

высить эффективность профилактической деятельности за счёт доверитель-

ного общения и активного участия самой молодежи в продвижении идей 

здорового образа жизни. 

Выводы. Профилактика табакокурения среди молодежи требует ком-

плексного подхода, сочетающего просвещение, поддержку и активное уча-

стие самих подростков в профилактических мероприятиях. Проведенное ис-

следование подтвердило, что метод «равный – равному» способствует росту 

доверия, повышению уровня вовлеченности молодежи и формированию 

устойчивой мотивации к ведению здорового образа жизни. 

В ходе исследования были достигнуты следующие основные результа-

ты, соответствующие поставленным задачам. 

Изучены современные тенденции табакокурения среди молодежи. 

Установлено, что наибольшую популярность имеют вейпы и электронные 
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сигареты, воспринимаемые подростками как безопасная альтернатива таба-

ку. Основные причины начала курения – стресс, любопытство и влияние 

сверстников. Несмотря на осознание вреда никотина, уровень вовлеченности 

остается высоким. 

Проанализированы теоретические основы профилактики табакокуре-

ния и возможности применения принципа «равный – равному». Выявлено, 

что традиционные формы профилактики не обеспечивают должного эффекта 

из-за низкого доверия молодежи к взрослым наставникам. Принцип «рав-

ный – равному» доказал свою эффективность в профилактике зависимого 

поведения за счет доверительного общения и межличностной поддержки. 

Проведено эмпирическое исследование отношения подростков к куре-

нию. Результаты опроса 80 респондентов позволили выявить уровень рас-

пространенности курения, его формы, мотивы и отношение молодежи к 

профилактическим мероприятиям. Более 60 % участников выразили готов-

ность принять участие в программах, направленных на отказ от курения. 

Разработана программа профилактики табакокурения «21+», основан-

ная на принципе «равный – равному». Программа включает обучение волон-

теров-наставников, парное взаимодействие, использование челлендж-фор-

мата и формирование личной ответственности за здоровье. Разработка про-

граммы имеет потенциал практического внедрения в образовательных и мо-

лодежных организациях. 
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Аннотация. Исследование посвящено проблеме постинтернатной адаптации вы-

пускников организаций для детей-сирот, которые сталкиваются с высокими рисками со-

циальной дезадаптации. Цель работы – выявить ключевые трудные жизненные ситуации 

и разработать программу подготовки к их преодолению. Методы включают теоретиче-

ский и вторичный анализ данных, а также структурированные интервью. Результаты по-

казали, что наиболее распространенные ТЖС – это жилищные проблемы, трудоустрой-

ство, получение образования, финансовые трудности и социально-психологическая адап-

тация. Вывод: для решения этого комплекса проблем необходим системный подход. Раз-

работанная программа, направленная на формирование компетенций выпускников, может 

быть использована службами сопровождения, органами опеки и педагогами для повыше-

ния эффективности адаптации. 

Ключевые слова: выпускники организаций для детей-сирот, трудная жизненная 

ситуация, постинтернатная адаптация. 

 

Введение. Актуальность исследования постинтернатной адаптации 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попече-

ния родителей, обусловлена их высокой уязвимостью и риском социальной 

исключенности. Ключевыми факторами дезадаптации выступают послед-

ствия материнской и социальной депривации, проявляющиеся в несформи-

рованности базового доверия к миру, социальном инфантилизме, иждивен-

ческих установках и низком уровне коммуникативных навыков. Статистиче-

ские данные подтверждают серьезность проблемы: лишь 10% выпускников 

успешно адаптируются в социуме, тогда как остальные сталкиваются с пра-

вонарушениями, алкоголизацией, безработицей и вторичным сиротством. 

В этой связи проблема исследования заключается в недостаточной изу-

ченности специфических трудных жизненных ситуаций (ТЖС), с которыми 

сталкиваются выпускники при переходе к самостоятельной жизни. Целью ра-

боты является выявление и характеристика ключевых сфер ТЖС у выпускни-
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ков организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи. 

1. Проанализировать теоретические подходы к понятию «трудная жиз-

ненная ситуация». 

2. Изучить социально-психологические особенности детей-сирот.  

3. Выявить на эмпирическом уровне основные виды трудной жизнен-

ной ситуации выпускников. 

4. Разработать программу подготовки к успешному разрешению труд-

ной жизненной ситуации. 

Практическая значимость исследования заключается в возможности 

использования полученных результатов для разработки адресных мер под-

держки и совершенствования работы служб сопровождения выпускников 

интернатных учреждений. 

 Методы исследования. Теоретической базой исследования послужили 

работы отечественных авторов в области психологии сиротства (А. М. При-

хожан, Н. Н. Толстых, Г. В. Семья), депривации (Й. Лангмейер, З. Матейчек). 

Эмпирическая часть включала два этапа. Первый этап – вторичный анализ мо-

ниторинга успешности адаптации выпускников Кировского областного госу-

дарственного общеобразовательного бюджетного учреждения для детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей «Школа-интернат для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями здоровья № 1 г. Кирова». Второй 

этап – проведение структурированных интервью с 4 выпускниками разных лет 

для углубленного качественного анализа переживаемых ТЖС. Обработка дан-

ных проводилась методами количественного и качественного контент-анализа.  

Результаты исследований, их обсуждение. Проведенный анализ вы-

явил системный характер проблем, с которыми сталкиваются выпускники. 

Данные мониторинга демонстрируют серьезные трудности в ключевых сфе-

рах жизни. В области образования и трудоустройства лишь 49% респонден-

тов получили профессиональное образование, при этом высшее образование 
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имеют только 2,7%. Значительная часть выпускников (64%) работает не по 

специальности, а 9,5% относятся к категории неучащейся и неработающей 

молодежи. 

Жилищные условия также остаются критической проблемой: 82% 

опрошенных проживают в муниципальном жилье, и лишь 12% смогли при-

обрести собственное. Отмечаются случаи длительного ожидания и получе-

ния жилья низкого качества. Социальные и правовые риски подтверждаются 

тем, что 8,6% респондентов находились в местах лишения свободы, а 4% 

столкнулись с проблемами алкоголизации. Зафиксированы и случаи вторич-

ного сиротства – 3,5% женщин отказались от своих детей. 

Результаты структурированных интервью позволили конкретизировать 

субъективное восприятие этих трудных жизненных ситуаций. Выпускники 

отмечают: бюрократические и правовые трудности, ограничивающие само-

стоятельность «Трудности возникают с документами чаще всего... Это часто 

вызывает раздражение, потому что я чувствую себя зависимой, как будто 

мне не доверяют», – отметил интервьюер № 1; жилищные проблемы, вклю-

чая отсутствие собственного жилья и некачественный ремонт: «Первая про-

блема у меня была это то, что у меня в квартире был некачественный ре-

монт», – рассказал интервьюер № 3; «Самая большая проблема – это ожида-

ние жилья. Очередь двигалась очень медленно. А еще были проблемы с тем, 

что не было денег на аренду нормального жилья», – поделился интервьюер 

№ 4; финансовую нестабильность и необходимость экономить на базовых 

потребностях: «Помню, как приходилось экономить на всем, даже на еде. 

Было время, когда питался одной картошкой», – рассказал интервьюер № 4; 

трудности трудоустройства из-за отсутствия опыта и квалификации; соци-

ально-психологическую дезадаптацию: «Определенные трудности с трудо-

устройством были, да. Все-таки, без опыта работы сложно куда-то устроить-

ся. Основная проблема была в отсутствии опыта, у меня не было каких-то 

особых навыков или квалификации, кроме школьной программы», – расска-

зал участник интервью № 1; проявляющуюся в чувстве одиночества и неуве-
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ренности в общении: «Трудности возникают с знакомством с другими 

людьми, мне сложно найти общий язык. Я испытываю скованность, смуще-

ние», – поделился участник № 2; «Иногда чувствую себя одиноким. Хочется 

иметь близкого человека рядом, но пока не получается», – подчеркнул ин-

тервьюер № 4. 

Несмотря на преобладание проблемных кейсов, исследование выявило 

и успешные стратегии адаптации, включая трудоустройство с высокой зар-

платой, создание семей (41% по данным мониторинга) и развитие навыков 

финансового планирования. Ключевую роль в успешной адаптации сыграла 

поддержка социального окружения. 

Таким образом, полученные данные подтверждают выдвинутую гипо-

тезу о комплексном и взаимосвязанном характере трудных жизненных ситу-

аций, с которыми сталкиваются выпускники интернатных учреждений. 

Выводы. На основании теоретического анализа трудная жизненная 

ситуация выпускников интернатных учреждений определена как ситуация, 

объективно и субъективно нарушающая их жизнедеятельность, обусловлен-

ная последствиями депривации и требующая для своего преодоления внеш-

ней поддержки. Эмпирическое исследование позволило выявить ключевые 

сферы возникновения таких ТЖС: жилищную (недоступность и низкое каче-

ство жилья), профессиональную (низкий уровень образования и трудо-

устройство не по специальности), финансовую (нестабильность и бедность) 

и социально-психологическую (одиночество, дискриминация и коммуника-

тивные трудности). 

Для решения выявленного комплекса проблем была разработана прак-

тико-ориентированная программа подготовки выпускников к разрешению 

ТЖС. Программа направлена на формирование ключевых компетенций: ана-

лиза сложных ситуаций, поиска внутренних и внешних ресурсов и принятия 

ответственных решений. Ее тематические блоки соответствуют идентифи-

цированным проблемным сферам, что обеспечивает адресный характер под-

готовки. 
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Таким образом, теоретическая и практическая значимость исследова-

ния заключается в систематизации характеристик ТЖС выпускников и раз-

работке на этой основе конкретного инструментария для служб сопровожде-

ния. Реализация предложенной программы способствует снижению рисков 

социальной дезадаптации и повышению уровня самостоятельности выпуск-

ников при переходе к самостоятельной жизни. 
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Аннотация. Значимость изучения медиаформатов для профилактики аддиктивно-

го поведения среди молодых людей обусловлена потребностью в разработке действенных 

методов, которые помогут уменьшить вероятность формирования зависимостей и способ-

ствовать развитию позитивных жизненных установок. Исследование направлено на изу-

чение потенциала медиаформатов для профилактики аддиктивного поведения среди мо-

лодежи. Показано, что медиаформаты – комплексный и эффективный инструментарий 

для профилактики аддиктивного поведения, способствующий повышению информиро-

ванности и формированию здоровых привычек молодежи; использование разнообразных 

форм подачи информации является условием успешной профилактической деятельности. 

В ходе оценки эксперты отметили актуальность, качество и доступность разработанных 

авторами медиаформатов. 

Ключевые слова: аддиктивное поведение, медиаформаты, профилактика, молодежь. 

 

Введение. Актуальность исследования возможностей медиаформатов в 

профилактике аддиктивного поведения среди молодежи обусловлена необхо-

димостью поиска эффективных стратегий, способствующих снижению рисков 

возникновения зависимостей и формированию здоровых жизненных устано-

вок. Согласно данным Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), около 

5% молодежи в возрасте от 15 до 24 лет страдают от различных форм зависи-

мости, что подчеркивает важность эффективных мер профилактики [1]. По 

данным Федеральной службы государственной статистики среди людей, 

страдающих аддиктивным поведением, 60% – молодежь в возрасте от 18 до 

25 лет, 20% – люди старше 25 лет, 20% – несовершеннолетние дети с 7 до 

18 лет [6]. Медиаформаты способны стать мощным инструментом в этой 

борьбе, предлагая информативные, познавательные и развлекательные ресур-

сы, которые могут не только осветить проблемы аддиктивного поведения, но 

и предложить альтернативы, способствующие позитивному развитию. 

Актуальность медиаформатов в профилактике аддиктивного поведе-

ния молодежи обуславливается несколькими ключевыми факторами. В пер-
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вую очередь, современная молодежь активно взаимодействует с различными 

медиаформатами, включая социальные сети, блоги, видеоплатформы и под-

касты. Эти каналы становятся не только основными источниками информа-

ции, но и пространствами для коммуникации, где молодые люди обсуждают 

свои проблемы, интересы и переживания.  

Цель исследования – выявить возможности медиаформатов в профи-

лактике аддиктивного поведения молодежи. 

Существует несколько трактовок понятия «аддиктивное поведение». 

Согласно мнению американского психолога Кэролайн А. Бос, которая под-

разумевает под аддиктивным поведением «необратимое влечение к опреде-

лённому стимулу, которое становится приоритетом в жизни человека, спо-

собствуя игнорированию более здоровых и конструктивных альтернатив» 

[2]. Сущность аддиктивного поведения молодежи можно рассматривать че-

рез призму нескольких основных аспектов [3]. Во-первых, важным фактором 

является стремление к немедленному удовлетворению потребностей и жела-

ний. Во-вторых, аддиктивное поведение часто является способом адаптации 

к стрессовым ситуациям или эмоциональной боли. Также стоит отметить, 

что социальное окружение играет значительную роль в формировании ад-

диктивного поведения. 

Существует три основных подхода для объяснения аддиктивного по-

ведения [7]. Первый подход – это биологический. Его суть состоит в том, что 

аддиктивное поведение обусловлено определенными физическими особен-

ностями человека. Далее – психологический подход. Аддиктивное поведение 

обусловлено психологическими отклонениями личности, наличием различ-

ных комплексов. Общество ограничивает возможность удовлетворения ин-

стинктов человека и тем самым создает конфликтную ситуацию.  

Еще один подход – это социологический. Аддиктивное поведение объ-

ясняется социальными причинами: несовершенством общества, социальным 

неравенством и противоречиями.  
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В современном мире медиа играют ключевую роль в формировании 

мировоззрения, норм и поведения молодежи. С появлением цифровых тех-

нологий и социальных сетей произошло значительное изменение в доступе к 

информации и способах общения, что в свою очередь оказало глубокое воз-

действие на различные аспекты жизни молодых людей [4]. Одним из наибо-

лее значимых медиаформатов, которые воздействуют на молодежь, являются 

социальные сети. Платформы, такие как ВКонтакте и Телеграм, стали ос-

новными средствами общения для молодежи, позволяя не только делиться 

личными моментами, но и взаимодействовать с различными культурными 

явлениями и трендами. 

Для создания собственных медиаформатов были проанализированы 

буклеты и информационные карточки, имеющиеся в свободном доступе в 

сети Интернет. По результатам анализа буклетов выявлено, что буклеты 

имеет свои недостатки. Во-первых, в них содержится много лишнего текста, 

который сложно воспринимается молодежью. Громоздкие абзацы и научные 

термины могут отпугнуть читателя и снизить уровень вовлеченности. Ин-

формационные карточки содержат слишком мало информации, что не поз-

воляет передать необходимые послания о профилактике аддиктивного пове-

дения. Сжатая информация может привести к тому, что основные идеи оста-

нутся непонятыми. Медиаформат, основанный на просмотре фильма с по-

следующим обсуждением, к сожалению, используется довольно редко, не-

смотря на его потенциальную привлекательность для молодежи. Многие 

учреждения не осознают, насколько сильный эффект может оказать такой 

подход. Фильмы способны визуализировать проблему, вызвать эмоции и со-

здать живую дискуссию, что гораздо эффективнее, чем просто передача ин-

формации. Однако порой фильмы не включаются в программы из-за опасе-

ний, что их содержание может быть слишком эмоциональным или спорным. 

Материалы и методы. На основании анализа существующих ме-

даформатов, используемых в профилактике аддиктивного поведения моло-

дежи, нами были разработаны буклет и комплект информационных карто-
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чек. Буклет (рис. 1) разрабатывался с учетом специфики молодежной ауди-

тории, что подразумевало использование доступного и понятного языка, а 

также визуально привлекательного дизайна. Он содержит актуальную ин-

формацию о различных видах наркотиков, их воздействии на организм и 

психику, а также о возможных последствиях употребления. Важной частью 

буклета стали советы о том, как избежать соблазна попробовать наркотики и 

сказать «нет». Особое внимание в буклете было уделено профессиям, кото-

рые закрыты для тех, кто употребляет наркотики. Например, юрист, маши-

нист, МЧС и т. д. Также уделялось внимание ответственности за употребле-

ние и распространение наркотических веществ. Таким образом, буклет ин-

формировал молодежь. 

 

 

 
Рис. 1. Буклет по профилактике наркотиков 
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Еще одним эффективным медиаформатом в работе с молодежью – 

размещение информационных карточек в социальных сетях. Нами были раз-

работаны три комплекта карточек по профилактике: курения, употребления 

алкоголя и наркотиков (рис. 2). 

Каждая карточка включает в себя ключевые факты о последствиях 

употребления: физическое здоровье, психологическое состояние и социаль-

ные последствия. Например, карточка по профилактике наркотиков акценти-

рует внимание на рисках зависимости и разрушительном воздействии на 

жизнь. Информационная карточка о курении подчеркивает вред для дыха-

тельной системы и возможные долгосрочные последствия. 

 

  
 

  
 

 
Рис. 2. Информационные карточки по профилактике алкоголя 
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Каждая карточка оформлена в ярком и привлекательном дизайне, что-

бы привлечь внимание молодежи. Важно, что информация представлена в 

доступной и понятной форме, что способствует более легкому восприятию и 

запоминанию. Кроме того, карточки содержат статистические данные, кото-

рые могут убедить молодежь отказаться от аддиктивного поведения. 

Результаты и обсуждение. Все разработки по профилактике аддик-

тивного поведения молодежи были направлены экспертам из трех разных 

направлений работы, преподаватель-специалист по работе с молодежью, 

специалист по рекламе и связям с общественностью, работник дворца моло-

дежи отдела реализации патриотический и профилактических мероприятий, 

который внес свои идеи и понимание о потребностях локальной молодежи.  

Эксперты провели всесторонний анализ созданных материалов, оценив 

их информативность, доступность и визуальное оформление. Кроме того, 

они рассмотрели, насколько эффективно представленные медиаформаты мо-

гут вызвать эмоциональный отклик у молодежи и способствовать изменению 

их восприятия о вреде наркотиков, алкоголя и табака.  

Буклет, по мнению экспертов, содержит важные данные и полезные 

советы, что способствует повышению осведомленности целевой аудитории. 

в качестве рекомендаций эксперты отметили необходимость поработать над 

практической ценностью буклета, усилив взаимодействие с молодежью и 

предложив более наглядные примеры или активные элементы, чтобы сделать 

его более привлекательным и эффективным. 

Информационные карточки были оценены экспертами достаточно вы-

соко и признаны потенциально эффективным медиаформатом для профилак-

тики аддиктивного поведения среди молодежи. Их лаконичность и доступ-

ность позволяют быстро донести важную информацию, а визуальные эле-

менты делают материал привлекательным для целевой аудитории. Эти кар-

точки могут служить отличным дополнением к более традиционным мето-

дам профилактики, обеспечивая легкость усвоения информации и стимули-

руя интерес к теме. Таким образом, дальнейшее развитие и внедрение ин-
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формационных карточек в образовательные и профилактические программы 

может существенно повысить их эффективность. 

Выводы. В современном мире медиаформаты играют ключевую роль 

в формировании мировоззрения, норм и поведения молодежи. С появлением 

цифровых технологий и социальных сетей произошло значительное измене-

ние в доступе к информации и способах общения, что в свою очередь оказа-

ло глубокое воздействие на различные аспекты жизни молодых людей. 

Созданные буклет, информационные карточки и предложенный про-

смотр фильма представляют собой комплексный и эффективный инструмен-

тарий для профилактики аддиктивного поведения, способствующий повы-

шению информированности и формированию здоровых привычек у различ-

ных групп населения. Работа продемонстрировала, что системный подход и 

использование разнообразных форм подачи информации являются ключе-

выми факторами успешной профилактической деятельности. 
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Аннотация. Статья посвящена проблеме буллинга в образовательной среде, его 

профилактике и применению интерактивных методов борьбы с этим явлением. Авторы 

подчеркивают актуальность проблемы, ссылаясь на данные статистики ВЦИОМ и зако-

нодательную базу. Раскрываются ключевые характеристики буллинга: асимметричность, 

преднамеренность, систематичность и групповой характер. Рассматриваются основные 

формы его проявления: физическая, вербальная, поведенческая и кибербуллинг. 

Цель исследования – выявить возможности игровых технологий в профилактике 

буллинга среди учащейся молодежи. Основные методы исследования: анализ научной 

литературы, анкетирование, проектирование настольной игры по профилактике буллинга. 

В статье проанализированы игровые технологии и их возможности в профилактике 

буллинга. Описана и апробирована разработанная авторами профилактическая игра, по-

строенная по принципу домино. В настольной игре «Домино противодействий: цепочка 

позитивных реакции» участникам необходимо предложить варианты позитивных реакций 

в ситуациях буллинга. 

Делается вывод, что игровые технологии способствуют глубокому усвоению зна-

ний, формированию ответственности и созданию долгосрочного профилактического эф-

фекта за счет сочетания теоретического и практического компонентов. 

Ключевые слова: буллинг, профилактика, учащаяся молодежь, игровые техноло-

гии, настольная игра. 

 

Введение. Буллинг – многогранная проблема, проявляющаяся в раз-

ных формах, начиная от словесных оскорблений, заканчивая физическим 

насилием. Актуальность профилактики буллинга неоспорима, поскольку это 

явление не только сохраняется в образовательной среде, но и трансформиру-

ется (например, в кибербуллинг), приобретая массовый характер. По данным 

исследования, проведенного в 2024 году ВЦИОМ, каждый четвертый в Рос-

сии сам пережил буллинг в школе [8]. 

Таким образом, профилактика буллинга необходима в образователь-

ных учреждениях. Это подтверждается и Федеральным законом «О моло-

дежной политике в Российской Федерации», где одним из приоритетных 

направлений обозначено предупреждение правонарушений и антиобще-

ственных действий среди молодежи, поскольку буллинг является одним из 

таких явлений, то он требует своевременного предотвращения [1]. 
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Цель исследования – выявить возможности игровых технологий в 

профилактике буллинга среди учащейся молодежи. 

Методы исследования 

Анализ научной литературы. Определено содержание понятия «бул-

линг»: его сущность, причины, виды, последствия. Изучены подходы к про-

филактике буллинга среди учащейся молодежи и программа Д. Олвеуса, в 

основе которой лежит четыре основных принципа: заинтересованность 

взрослых, четкие границы поведения, последовательное применение санк-

ций (без физического наказания) и наличие авторитетных взрослых. Выяв-

лено, что наиболее эффективным методом в профилактике является игра. 

Анкетирование. Был проведен опрос среди молодежи в возрасте от 14 

до 18 лет с целью выявления характеристик буллинга и оценки потенциала 

игровых технологий для профилактики. По результатам опроса выяснилось, 

что подавляющее большинство учащихся неоднократно становились жерт-

вой или свидетелем буллинга, наиболее распространённым видом буллинга 

является вербальный, по мнению большинства, в учебных заведениях при-

меняются неэффективные меры по профилактике буллинга. По мнению 

опрошенных, для предупреждения буллинга можно применять игры, в част-

ности, были отмечены «Домино» и «Ходилка». Полученные данные послу-

жили основой для разработки настольной игры по профилактике буллинга. 

Проектирование игры по профилактике травли. Разработана настоль-

ная игра по профилактике буллинга «Домино противодействий: цепочка по-

зитивных реакций», цель которой – способствовать развитию навыков рас-

познавания буллинга и формирования позитивных социальных взаимодей-

ствий, способствующих предотвращению травли и созданию безопасной 

школьной среды. 

Апробирование настольной игры. Настольная игра «Домино противо-

действий: цепочка позитивных реакций» реализована на базе Муниципаль-

ного казенного учреждения «Объединение подростковых и молодежных 

клубов «Перекресток», молодежного клуба «Азимут». Игра проводилась не-
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сколько раз, ее длительность составила один час. Участниками стала учаща-

яся молодежь в возрасте от 14 до 18 лет.  

Результаты исследования, их обсуждение. В результате исследова-

ния проанализирована научная литература, определена сущность понятия 

«буллинг», выявлены подходы к профилактике, выделены преимущества иг-

ровых технологий, проведен опрос среди учащейся молодежи в возрасте от 

14 до 18 лет. Полученные данные позволили охарактеризовать такое явле-

ние, как буллинг, определить пути его преодоления посредством разрабо-

танной настольной игры, а также выявить возможности в профилактике бул-

линга среди учащейся молодежи.  

Термин «буллинг» был введен в научный оборот Д. Ольвеусом в 

1993 году [7]. Он рассматривает буллинг как стереотип взаимодействия в 

группе, при котором человек неоднократно и на протяжении длительного по 

времени периода сталкивается с намеренным причинением вреда или дис-

комфорта со стороны другого человека или группы людей в контексте дис-

пропорциональных властных отношений. Таким образом, буллинг представ-

ляет собой преднамеренное и систематически повторяющееся враждебное 

поведение агрессора, отличающееся неравенством социальной власти или 

физической силы по отношению к запугиваемой стороне [5]. 

Буллинг характеризуется следующими чертами: 

– буллинг асимметричен – с одной стороны находится агрессор, обла-

дающий властью в виде физической и/или психологической силы, с другой 

стороны – жертва, не обладающая такой силой, нуждающаяся в поддержке и 

помощи третьих лиц; буллинг осуществляется преднамеренно, направлен на 

нанесение физических и душевных страданий человеку, который выбран це-

лью; буллинг подрывает у пострадавшего уверенность в себе, разрушает 

здоровье, самоуважение и человеческое достоинство; буллинг – это группо-

вой процесс, затрагивающий не только обидчика и пострадавшего, но и сви-

детелей насилия, всю группу. Буллинг никогда не прекращается сам по себе: 

всегда требуется защита и помощь пострадавшим, инициаторам буллинга и 
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свидетелям. При буллинге всегда есть жертва, которая не может себя защи-

тить. Он всегда носит систематический характер [4]. 

Среди факторов, повышающих риск стать жертвой буллинга, ученые 

выделяют: эмоциональную нестабильность, различного рода зависимости, 

психологический климат в семье, стигматизацию и др. [2]. 

И. С. Бердышев выделяет четыре основные формы буллинга: физиче-

ский, который основывается на применение силы (удары, толчки, порча 

имущества); поведенческий (социальный) – изоляция жертвы через бойкот, 

сплетни, манипуляции; вербальный – словесная агрессия (оскорбления, 

угрозы, унижения); кибербуллинг – преследование с использованием цифро-

вых технологий (оскорбительные сообщения, компрометирующие публика-

ции, фейковые профили), характеризующийся потенциальной анонимностью 

и широким охватом аудитории [3]. 

Профилактика буллинга должна охватывать такие направления, как за-

щита, предупреждение, выявление и устранение случаев травли. Профилакти-

ческая работа предполагает коррекцию социальной, семейной и личностной 

ситуации обучающегося через систему педагогических и воспитательных мер. 

Эти меры направлены на улучшение качества жизни и поведения учащихся 

путем формирования конструктивных личностных ориентаций. 

Основная цель профилактических мероприятий по предотвращению 

буллинга заключается в том, чтобы помочь детям научиться справляться со 

стрессовыми ситуациями и агрессией.  

В задачи профилактики буллинга входят: 

1) подготовка педагогов для работы с трудными детьми и разрешения 

конфликтных ситуаций; 

2) содействие улучшению социального самочувствия обучающихся; 

3) психолого-педагогическое просвещение родителей; 

4) устранение психотравмирующих и социально опасных ситуаций; 

5) развитие толерантности и социальной компетентности у обучаю-

щихся [9]. 
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Профилактика буллинга может осуществляться на первичном, вторич-

ном и третичном уровнях. В школах реализуется первичная профилактика, 

включающая круглые столы, классные часы, тренинги и викторины для 

учащихся. Важной составляющей является просветительская работа с роди-

телями и учителями. Кроме школьных мероприятий, педагоги проходят кур-

сы повышения квалификации по профилактике буллинга [6].  

Одним из эффективных способов профилактики буллинга является иг-

ра. Могут использоваться разные виды игр, одной из разновидностей являет-

ся настольная игра. Она обладает многофункциональностью, сочетающей 

развивающую, терапевтическую и социализирующую функции. Моделиру-

ющий характер игр позволяет воссоздавать конфликтные ситуации в без-

опасном пространстве, а разнообразие форматов обеспечивает комплексное 

воздействие. 

Преимущества настольной игры в профилактике буллинга – создание 

безопасной среды для отработки поведенческих паттернов, развитие эмпатии 

через ролевые симуляции, формирование навыков конструктивного разре-

шения конфликтов, укрепление социальных связей и повышение вовлечен-

ности. Особую актуальность настольная игра приобретает в связи с их недо-

статочным применением в существующих программах профилактики, что 

подтверждает необходимость разработки специализированных методик, со-

ответствующих критериям увлекательности, вариативности и образователь-

ной ценности. 

Применяются традиционные игры, содержание которых может быть 

преобразованы под профилактические задачи. Мы использовали интерпре-

тацию игры в домино, целью которой является профилактика буллинга в 

школе путем развития у учащихся навыков распознавания буллинга и фор-

мирования позитивных социальных взаимодействий, способствующих 

предотвращению травли и созданию безопасной школьной среды. 

Настольная игра содержит в себе фишки, каждая из которых имеет две 

стороны: с одной – действие, которое может привести к буллингу или явля-
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ется им, с другой – действие, которое способствует позитивным отношениям 

и предотвращению травли. Также есть нулевое поле, где необходимо само-

стоятельно предложить варианты решения. В процессе игры учащиеся полу-

чили представления о том, как можно противостоять буллингу. 

Игровой процесс организован следующим образом: участники распре-

деляются на равные команды и поочередно вытягивают фишки. Задача за-

ключается в сопоставлении негативного сценария (например, кибербуллинг) 

с позитивной реакцией (блокировка в социальных сетях). В процессе игроки 

предлагают собственные решения, анализируют дополнительные вопросы и 

коллективно вырабатывают стратегии противодействия. Финальным резуль-

татом становится цепочка позитивных реакций на негативные действия. 

Методика прошла апробацию в молодежном клубе «Азимут», где про-

водилась неоднократно с различными группами. По результатам проведения 

отмечается значительное повышение осведомленности учащихся о формах 

буллинга, методах помощи и противодействия. Это достигается благодаря 

сочетанию теоретического и практического компонентов, а также личной за-

интересованности участников. 

Таким образом, возможности игровые технологий в профилактике 

буллинга состоят в следующем: 

– глубокое усвоение знаний через многократное проведение – игры мож-

но проводить несколько раз, что позволяет лучше усвоить и закрепить знания; 

– легкость восприятия информации благодаря наглядности – использо-

вание яркой визуализации (картинки, фигуры, карты) делают игры простыми 

для понимания; 

– формирование ответственности благодаря возможности принимать 

самостоятельные решения и делать собственный выбор. 

Выводы. Изучены сущность, виды и причины буллинга среди учащей-

ся молодежи. 

Буллинг определен буллинг как преднамеренное физическое и психо-

логическое насилие, происходящее регулярно со стороны одного человека 
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или группы в отношении другого, что приводит к серьезным психологиче-

ским, радикальным и опасным последствиям как для жертвы, так и для 

агрессора, а также для окружающих. Среди видов буллинга выделяют: физи-

ческий, психологический, вербальный. Причинами служат личные и соци-

альные факторы. 

Проанализированы характеристики буллинга среди учащейся молоде-

жи. В результате анкетирования выявлено, что большинство сталкивалось с 

буллингом, распространены вербальный и социальный буллинг, в школах 

применяются лекции и классные часы как методы предупреждения буллин-

га, учащиеся признают низкий уровень качества проводимых школьных ме-

роприятий по борьбе с травлей среди учащихся. 

Разработана и апробирована настольная игра по профилактике буллин-

га среди учащейся молодежи «Домино противодействий: цепочка позитив-

ных реакций. Игра информирует школьников о последствиях буллинга и ме-

тодах его предотвращения, предоставляя возможность активно обсуждать и 

отрабатывать различные сценарии травли, стали эффективным инструмен-

том профилактики.  

Новизна исследования состоит в использовании игровых технологии в 

профилактике буллинга, что обеспечивает более легкое восприятие информа-

ции через наглядность и более глубокое изучение через многократное повто-

рение. Теоретическая значимость состоит в углубленном изучении факторов, 

причин, основных черт и последствий буллинга, а также в выявлении эффек-

тивных способов профилактики. Практическая значимость заключается в раз-

работке и апробации настольной игры по профилактике буллинга среди уча-

щейся молодежи «Домино противодействий: цепочка позитивных реакций». 

Область применения результатов охватывает образовательную сферу. 
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Аннотация. Буллинг остается острой и значимой проблемой среди молодежи, вы-

зывая тяжелые долговременные психологические последствия, вплоть до суицидального 

поведения. Это подчеркивает необходимость разработки активных профилактических 

мероприятий, особенно с учетом распространения новых форм буллинга, таких как ки-

бербуллинг. Исследование посвящено внедрению эффективного проектного подхода в 

профилактику буллинга среди учащейся молодежи. 

Цель исследования – теоретически обосновать, разработать и апробировать про-

ектный подход в профилактике буллинга среди учащейся молодежи. 

В исследовании использованы методы анализа литературы, анкетирования, экспе-

римента, а также эмпирические методы количественного и качественного анализа. Иссле-

дование научной литературы показало, что буллинг представляет собой регулярное пред-

намеренное физическое и психологическое насилие, имеющее негативные последствия 

для жертв, агрессоров и свидетелей. Результаты проведенного анкетирования подчерки-

вают необходимость профилактической работы: 70% респондентов сталкивались с про-

явлениями буллинга. 

Разработана и апробирована программа «Нет буллингу: добрые сердца», состоя-

щая из шести занятий, направленных на информирование молодежи о буллинге и его по-

следствиях; включение учащихся в тренинги по развитию эмпатии и позитивной комму-

никации; создание диафильма, отражающего ценности дружбы и поддержки. 

Полученные результаты могут использоваться социальными педагогами, психоло-

гами и специалистами по молодежной работе для разработки и реализации программ 

профилактики буллинга в образовательных учреждениях. 

Ключевые слова: буллинг, профилактика буллинга, учащаяся молодежь, проект-

ный подход. 

 

Введение. Буллинг среди учащейся молодежи является серьезной соци-

альной проблемой, которая требует особого внимания. Несмотря на много-

численные исследования, данная область остается малоизученной, особенно в 

контексте роста кибербуллинга и изменения форм агрессии среди молодежи. 

Актуальность выбранной темы обусловлена несколькими факторами. 

Статистика последних лет демонстрирует тенденцию увеличения случаев 

буллинга, среди молодежи в возрасте 18–24 лет, где около 53% опрошенных 

сообщают об опыте переживания буллинга [11].  

Буллинг, по мнению Д. Ольвеуса, Д. Лейна и Э. Миллера, – это систе-

матическое насилие, приводящее к серьезным последствиям [6, 3]. Основные 
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виды, по И. С. Бердышеву и М. В. Сорокиной, – физический и психологиче-

ский, включая кибербуллинг [1; 8]. Причины, согласно Д. Ольвеусу, А. Реану 

и И. А. Галкиной, - это неблагоприятный климат в классе и личностные осо-

бенности [6; 7; 4]. Последствия, по Е. В. Волченковой и О. В. Корытовой, – 

травмы, неврозы, изоляция, аддикции, суицид, насилие [2; 5]. В современных 

технологиях и программах профилактики буллинга, таких как московская 

программа «Каждый важен», проекты «Травли.НЕТ», «Нет Bull», «Лига про-

филактики. Без травли», используется теория социальной экологии, социаль-

ного научения и когнитивно-поведенческого подхода [9; 10; 13; 14]. 

Ключевая проблема заключается в определении содержания и особен-

ностей проектного подхода в профилактике буллинга среди учащихся с уче-

том современных образовательных реалий. Цель исследования – теоретически 

обосновать, разработать и апробировать проектный подход в профилактике 

буллинга среди учащейся молодежи. Объект исследования: профилактика 

буллинга среди учащейся молодежи. Предмет исследования – содержание 

проектного подхода в профилактике буллинга среди учащейся молодежи. 

Цель, объект и предмет исследования определили следующие задачи. 

1. Рассмотреть сущность, виды и причины буллинга среди учащейся 

молодежи. 

2. Изучить технологии профилактики буллинга.  

3. Определить роль проектного подхода в профилактике буллинга.  

4. Разработать и апробировать программу профилактики буллинга сре-

ди учащейся молодежи «Нет буллингу: добрые сердца» на основе проектно-

го подхода. 

Методы исследования. Объектом исследования выступила профилак-

тика буллинга среди учащейся молодежи, понимаемая как совокупность мер, 

направленных на предупреждение проявлений буллинга до их наступления.  

Для реализации цели и достижения задач исследования был использо-

ван комплекс методов: теоретические – анализ литературы и нормативных 

документов, научных статей, журналов, социологических исследований, по-
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нятийный анализ, обобщение и систематизация научных положений по теме 

исследования, синтез. Эмпирические методы: количественный и качествен-

ный анализ эмпирических данных, опрос, эксперимент. 

Результаты исследований. Исследование базировалось на анализе 

научной литературы и опросе, охватившем целевую аудиторию от 14 до 

25 лет, в количестве 120 учащихся. Полученные данные позволили охарак-

теризовать масштабы и структуру буллинга, а также определить эффектив-

ные пути его профилактики.  

В результате анализа научной литературы, можно говорить о том, что 

буллинг – это систематическое насилие, приводящее к серьезным послед-

ствиям [6; 3].  

Проведенный опрос позволил установить, что подавляющее большин-

ство (70%) опрошенных сталкивались с проявлениями буллинга. Среди рас-

пространенных форм выделяются психологическое давление (83,3% случа-

ев), кибербуллинг (40,8%) и социальная изоляция (42,5%). Наибольшему 

риску подвержены тревожные, неуверенные и социально неадаптированные 

учащиеся. Основной причиной буллинга является потребность в самоутвер-

ждении и агрессивное поведение (более 80%). Опрос показал, что востребо-

ванными формами профилактики буллинга являются тренинги (96%) и ин-

терактивные занятия (63%). 

На основании опроса была разработана программа «Нет буллингу: 

добрые сердца», включающая 6 занятий. Программа строится на формиро-

вании навыков посредством организации тренингов, на включение участни-

ков в процесс создание диафильма. Данная программа была апробирована в 

объеме 5 занятий. «Нет буллингу: добрые сердца» показала эффективные ре-

зультаты, об том говорит комплексный анализ произошедших изменений, на 

основе:  

1) количественного критерия: проведено 5 занятий, в программе участ-

вовали 16 человек, на отрытом показе – 46;  
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2) критерия вовлеченности учащихся в процесс интерактивных лекций, 

тренингов, создания рисунков и просмотру диафильма: в программе участ-

вовали 16 человек;  

3) критерия удовлетворенности и оценки профилактического проект-

ного подхода: положительные отзывы участников программы. 

Таким образом, комплексное применение разработанной программы 

«Нет буллингу: добрые сердца» демонстрирует высокие перспективы в сни-

жении частоты и интенсивности проявлений буллинга среди учащейся мо-

лодежи.  

Выводы. Проведенное исследование позволяет сделать следующие 

выводы. 

1. Буллинг определен как целенаправленное и регулярное проявление 

физического или психологического насилия со стороны одного лица или 

группы лиц, приводящее к значительным психологическим и социальным 

последствиям.  

2. Эффективность мер зависит от включения в профилактику инфор-

мационных кампаний, интерактивных уроков и совместных мероприятий с 

педагогами, родителями и учащимися. 

3. Проектный подход предполагает организацию комплексной системы 

профилактики, включающей мероприятия по повышению компетентности 

учащихся, созданию позитивной среды и формированию навыков бескон-

фликтного общения.  

4. В результате анкетирования выявлено, что 70% учащихся столкну-

лись с проявлениями буллинга. Чаще всего встречаются психологическое 

давление и кибербуллинг. Выделены основные первопричины возникновения 

буллинга, последствия и эффективные методы по профилактике буллинга. 

5. Программа «Нет буллингу: добрые сердца» оказалась эффективной 

благодаря вовлечению учащихся в активные процессы обучения и творче-

ства, а также использованию инновационных методик, способствующих по-

ложительному восприятию и запоминанию информации. 



248 

6. Апробация программы «Нет буллингу: добрые сердца» показала по-

ложительные результаты: проведено пять занятий с участием 16 человек, от-

крытый показ посетили 46 человек. Участники проявили высокую вовлечен-

ность и активность, а также дали положительную оценку программе. 
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена значительной распростра-

ненностью нелегальной занятости среди молодежи, которая представляет серьезную 

угрозу социальной безопасности подрастающего поколения и общества в целом. Цель 

статьи заключается в разработке комплексного подхода к противодействию нелегальному 

рынку труда среди молодежи через призму профилактики девиантного поведения и соци-

альных рисков. Ведущим подходом в исследовании выступает системный анализ с эле-

ментами сравнительно-правового и социологического подходов. Основные результаты 

включают выявление специфических характеристик нелегальной занятости молодежи в 

современных российских условиях, анализ ее ключевых рисков и девиаций, а также 

оценку эффективности существующих мер противодействия. На основе проведенного 

анализа разработаны практические меры по совершенствованию системы профилактики 

нелегальной занятости среди молодежи, включающие образовательные, правовые, ин-

формационные и организационные компоненты. Выводы исследования свидетельствуют 

о необходимости межведомственного взаимодействия и интеграции усилий образова-

тельных учреждений, органов власти и общественных организаций для эффективного 

решения проблемы. Область применения результатов включает молодежную политику, 

социальную работу, правовое регулирование трудовых отношений и образовательные 

программы, направленные на профессиональное самоопределение молодежи. 

Ключевые слова: нелегальный рынок труда, молодежная занятость, профилакти-

ка девиаций, социальные риски, трудовая правозащита.  

 

Введение. Актуальность проблемы обусловлена масштабами распро-

странения нелегальной занятости среди молодежи. По данным Росстата, бо-

лее 25% работающей молодежи в возрасте 18–25 лет сталкиваются с нару-

шениями трудовых прав, а каждый десятый молодой работник официально 

не трудоустроен. Проблема исследования заключается в неэффективности 

существующих мер противодействия нелегальной занятости молодежи, обу-

словленной фрагментарностью подходов и недостаточным учетом специфи-

ческих рисков и девиаций, характерных для данной социально-демографи-

ческой группы. Целью исследования является разработка комплексного под-

хода к противодействию нелегальной занятости молодежи через механизмы 

профилактики девиантного поведения и минимизации социальных рисков. 
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Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 

проанализировать специфику нелегальной занятости молодежи в контексте 

профилактики девиаций; выявить основные риски и последствия вовлечения 

молодых людей в нелегальный рынок труда; оценить эффективность суще-

ствующих мер противодействия; разработать комплекс практических мер по 

профилактике нелегальной занятости среди молодежи.  

 Материалы и методы. Исследование основано на применении си-

стемного подхода к анализу нелегальной занятости молодежи как много-

гранного социально-экономического явления. В качестве ведущего подхода 

использован междисциплинарный анализ, интегрирующий положения эко-

номики труда, социологии девиантного поведения, возрастной психологии и 

трудового права. Методы исследования включают: сравнительно-правовой 

анализ законодательства о труде и занятости молодежи; статистический ана-

лиз данных о молодежной занятости; концептуальный анализ ключевых по-

нятий (нелегальная занятость, девиантное поведение, социальные риски); 

сравнительный анализ региональных программ содействия занятости моло-

дежи; проектирование модели профилактики нелегальной занятости. Эмпи-

рическую базу исследования составили: нормативно-правовые акты Россий-

ской Федерации, регулирующие трудовые отношения и молодежную поли-

тику; статистические данные Росстата и Министерства труда и социальной 

защиты РФ; научные публикации и монографии по проблемам трудовых от-

ношений и молодежной занятости; материалы социологических исследова-

ний трудовых практик молодежи. Исследование проводилось в три этапа: на 

первом этапе осуществлен аналитический обзор современного состояния не-

легального рынка труда молодежи; на втором – выявлены ключевые пробле-

мы и риски нелегальной занятости; на третьем – разработан комплекс мер по 

противодействию данному явлению в контексте профилактики девиаций и 

социальных рисков. 

 Результаты и их обсуждение. Специфика нелегальной занятости мо-

лодежи в контексте профилактики девиаций. Нелегальный рынок труда мо-
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лодежи обладает выраженной спецификой, отличающей его от общей струк-

туры неформальной занятости. Молодые люди преимущественно заняты в 

секторах с сезонным или временным характером работы: розничная торговля 

(22%), общественное питание (18%), курьерские услуги (15%), неквалифи-

цированный труд в строительстве и ремонте (12%), сфера развлечений (8%) 

[1]. Особенностью является преобладание студентов и выпускников, вынуж-

денных соглашаться на неофициальное трудоустройство из-за отсутствия 

профессионального опыта и дискриминации на рынке труда [5]. Анализ поз-

воляет выделить три основные формы нелегальной занятости молодежи. 

Первая форма предполагает полностью неофициальное трудоустройство без 

заключения трудового договора и социальных гарантий (характерно для 64% 

случаев). Вторая – частично формализованная занятость с минимальным 

оформлением, но без полного соблюдения трудовых прав (24% случаев). 

Третья – завуалированные трудовые отношения через гражданско-правовые 

договоры, лишающие работников социальных гарантий (12% случаев).  

Социально-правовые риски включают конкретные проявления: отсут-

ствие социальных гарантий (отпуск, больничный, пенсионные отчисления); 

правовая незащищенность; невозможность судебной защиты. А также и дол-

госрочные последствия: социальная уязвимость; ограничение доступа к кре-

дитам; бедность в пенсионном возрасте. Экономические риски включают в 

себя конкретные проявления: низкая заработная плата; задержки выплат; от-

сутствие компенсаций; нестабильность доходов. А также и долгосрочные 

последствия: накопление экономических проблем; ограничение потреби-

тельских возможностей; финансовая несостоятельность. 

Профессиональные риски включают конкретные проявления: отсут-

ствие профессионального роста; невозможность формирования стажа; огра-

ничение доступа к квалифицированному труду. Кроме того, долгосрочные 

последствия: застой в профессиональном развитии; снижение конкуренто-

способности на рынке труда; потеря квалификации. Психологические риски 

имеют конкретные проявления: стресс и тревожность; снижение самооцен-
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ки; правовой нигилизм; деформация трудовых ценностей. А также и долго-

срочные последствия: формирование девиантных моделей поведения; соци-

альная апатия; психологические проблемы [6]. 

Анализ показывает, что нелегальная занятость молодежи создает по-

рочный круг: отсутствие официального стажа затрудняет последующее офи-

циальное трудоустройство, что вынуждает молодых людей продолжать ра-

ботать в теневом секторе [2]. Это способствует воспроизводству нелегаль-

ных трудовых практик и их интеграции в нормальные модели экономическо-

го поведения. Действующая система мер борьбы с нелегальной занятостью 

включает законодательные запреты, контрольно-надзорные мероприятия и 

информационно-разъяснительную работу [3].  

 На основе проведенного анализа разработан комплекс мер, направленных на 

эффективное противодействие нелегальной занятости молодежи через меха-

низмы профилактики девиаций и минимизации социальных рисков:  

1. Образовательно-информационный модуль: введение в образователь-

ные программы вузов, включая Вятский государственный университет, спе-

циальных курсов по трудовым правам молодежи и финансовой грамотности.  

2. Организационно-управленческий модуль: создание межведомствен-

ных координационных центров по борьбе с нелегальной занятостью моло-

дежи при участии вузов, служб занятости и трудовой инспекции [7].  

3. Стимулирующий-мотивационный модуль: разработка специальных 

условий патентной системы налогообложения для молодых предпринимате-

лей [4].  

4. Правозащитный модуль: организация консультационных пунктов по 

защите трудовых прав молодежи на базе вузов.  

Реализация предложенного комплекса мер позволит перейти от фраг-

ментарного противодействия к системной профилактике нелегальной заня-

тости молодежи, эффективно снижая риски девиантного поведения и соци-

альной эксклюзии подрастающего поколения.  
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Выводы. Выявлена специфика нелегальной занятости молодежи, кото-

рая характеризуется преобладанием в секторах с временным характером рабо-

ты, высокой долей полностью неофициального трудоустройства и повышен-

ными рисками девиантного поведения и социальной эксклюзии. Установлено, 

что ключевые риски нелегальной занятости молодежи носят комплексный ха-

рактер, включая социально-правовые, экономические, профессиональные и 

психологические аспекты, что обусловливает необходимость комплексного 

подхода к решению проблемы. Определены ограничения существующих мер 

противодействия нелегальной занятости молодежи, заключающиеся в фраг-

ментарности правового регулирования, недостаточности профилактических 

мер, слабой координации между институтами и недостаточной информиро-

ванности молодежи о трудовых правах. Разработан комплекс практических 

мер по профилактике нелегальной занятости среди молодежи, включающий 

образовательно-информационный, организационно-управленческий, мотива-

ционный и правозащитный модули, направленные на системное решение 

проблемы. Теоретическая значимость исследования заключается в развитии 

концептуальных подходов к пониманию нелегальной занятости молодежи как 

формы девиантного поведения и социального риска.  

Практическая значимость состоит в разработке конкретных мер, при-

менимых в деятельности органов молодежной политики, образовательных 

учреждений и служб занятости. Область применения результатов включает 

совершенствование молодежной политики, образовательные программы и 

правовое просвещение.  
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Аннотация. В настоящей статье проводится комплексный анализ норм, устанавли-

вающих юридическую ответственность за два взаимосвязанных деструктивных явления в 

образовательной среде: буллинг (травлю) и скулшутинг (вооруженные нападения в учеб-

ных заведениях). Исследуется правовая квалификация данных деяний по нормам уголов-

ного, административного и иного законодательства Российской Федерации. Особое вни-

мание уделяется возрастным порогам привлечения к ответственности, отягчающим об-

стоятельствам, а также правовым основаниям для применения принудительных мер вос-

питательного воздействия. Анализ опирается на действующее российское законодатель-

ство, правовые позиции Верховного Суда РФ, научно-правовую литературу и данные, 

представленные в методических материалах правоприменительной практики. 

Ключевые слова: юридическая ответственность, буллинг, скулшутинг, уголовная 

ответственность несовершеннолетних, административная ответственность. 

 

Введение. Актуальность выбранной для исследования темы обуслов-

лена ростом числа случаев насилия в школах, их резонансным характером и 

необходимостью четкого правового реагирования. Проявлениями такого 

агрессивного поведения являются исследуемые нами явления, проблема пре-

дупреждения которых является остросоциальной. На неё нельзя закрывать 

глаза, ведь детская жестокость порой переходит все допустимые границы, 

трансформируясь, зачастую, из «простой» травли, в наиболее опасную фор-

му – скулшутинг. Российское законодательство не оперирует такими терми-

нами, как «буллинг» или «скулшутинг», характеризующими эти явления как 

самостоятельные виды правонарушений/преступлений, однако содержит ис-

черпывающий перечень составов правонарушений, под которые могут под-

падать действия агрессивно настроенных подростков. Цель исследования – 

дать юридическую оценку буллинга и скулшутинга, провести анализ, на ос-

нове которого сформулировать общие рекомендации по решению правовых 

проблем, связанных с данными явлениями. Объектом исследования являются 
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общественные отношения, формирующиеся в процессе совершения исследу-

емых противоправных действий. При изучении данного материала использо-

вались методы анализа и синтеза, сравнительно-правовой и формально-юри-

дический методы. 

Результаты исследований, их обсуждение. Буллинг, то есть система-

тическое, длительное преследование агрессором (буллерами) жертвы, явля-

ется особым проявлением агрессивного поведения обучающихся в условиях 

образовательной организации. Буллинг, понимаемый как систематическое 

преследование, проявляется в действиях, которые могут иметь самостоя-

тельную правовую оценку по Уголовному кодексу РФ (УК РФ) 1. Квалифи-

кация таких действий будет зависеть от характера и тяжести последствий, 

причиненных потерпевшему. Возможно, например, привлечение к ответ-

ственности за действия, связанные с физическим насилием по ст. 116 УК РФ 

«Побои», ст. 117 УК РФ «Истязание», в случае систематического нанесения 

побоев или иных насильственных действий, а также по статьям, предусмат-

ривающим ответственность за причинение различной тяжести вреда здоро-

вью (ст. 115, 112 и 111 УК РФ).  

Однако к уголовной ответственности можно привлечь не только за 

фактическое причинение физического вреда, но и за действия, связанные с 

психическим насилием и угрозами, например, по ст. 119 УК РФ «Угроза 

убийством или причинением тяжкого вреда здоровью», ст. 110 УК РФ «Дове-

дение до самоубийства», ст. 110.1 УК РФ «Склонение к совершению само-

убийства или содействие совершению самоубийства», по ст. 128.1 УК РФ 

«Клевета» – в том числе, за клевету, распространенную публично, в СМИ 

или в интернете. А также, исходя из конкретных фактических обстоятельств 

дела, эти действия могут подпадать и под действие таких статей, как 

ст. 213 УК РФ «Хулиганство» или ст. 282 УК РФ «Возбуждение ненависти 

либо вражды, а равно унижение человеческого достоинства». 

Важно отметить, что за оскорбление (ст. 5.61 КоАП РФ) и клевету 

(ст. 5.61.1 КоАП РФ) установлена и административная ответственность 2. 
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Таким образом, буллинг не является единым преступлением, а представляет 

собой комплекс правонарушений, каждое из которых имеет собственный со-

став и санкцию. 

Таким образом, мы выяснили, что российское законодательство не со-

держит единой статьи за буллинг, но предусматривает широкий спектр со-

ставов преступлений и административных правонарушений, полностью 

охватывающих его проявления. Ответственность дифференцирована в зави-

симости от тяжести последствий, причем за тяжкие преступления против 

жизни и здоровья возраст привлечения к уголовной ответственности уста-

новлен с 14 лет. 

Но, как мы уже указывали, буллинг нередко перерастает в более тяжкое 

преступление – скулшутинг, под которым понимается вооруженное нападе-

ние в учебном заведении. Такое деяние влечет за собой уже наиболее стро-

гую уголовную ответственность. Правовая квалификация данных деяний, 

помимо УК РФ, осуществляется в рамках Федерального закона от 06.03.2006 

№ 35-ФЗ «О противодействии терроризму» 3 и Федерального закона от 

25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности» 4.  

В США случаи стрельбы в школе известны еще с начала прошлого ве-

ка, когда произошел первый случай массового расстрела в школе. Этот слу-

чай оказался не единичным т.к. подростки часто совершают поступки, анало-

гичные тем, о которых прочитали или узнали из Интернета. К сожалению, 

появились последователи такого движения и в России, поэтому решением 

Верховного Суда РФ от 02.02.2022 молодежное движение «Колумбайн» 

(«Скулшутинг») признано террористическим и запрещено на территории РФ, 

так как основано на «идеологии насилия и преследует цели массовой гибели 

людей, устрашения населения и дестабилизации обстановки в стране путем 

реализации масштабных насильственных акций». Данное решение основано 

на положениях ст. 24 ФЗ-35, определяющей правовые основания признания 

организации террористической 5. Следовательно, организация и участие в 

деятельности этого движения подпадают под действие ст. 205.5 УК РФ («Ор-
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ганизация деятельности террористической организации и участие в деятель-

ности такой организации»). Возраст ответственности за организацию –  

с 16 лет, за участие – с 14 лет. 

Как правило, непосредственные действия лица, совершившего вооружен-

ное нападение в учебном заведении, квалифицируются по совокупности статей, 

например, ст. 105 УК РФ «Убийство» и ст. 206 УК РФ «Захват заложника». 

Особую значимость приобретает квалификация по ст. 205.2 УК РФ 

(«Публичные призывы к осуществлению террористической деятельности»), 

поскольку пропаганда идеологии скулшутинга в интернете подпадает под 

признаки этого состава преступления. 

Признание идеологии «Колумбайн» террористической позволяет при-

влекать к ответственности не только за непосредственные нападения, но и за 

подготовку к ним и пропаганду. Квалификация по мотивам ненависти и 

вражды в соответствии с ФЗ-114 обеспечивает повышенную ответственность 

за преступления, совершенные на почве экстремизма, что является ключе-

вым правовым инструментом превентивного противодействия. 

К несовершеннолетним правонарушителям применяются как общие 

виды наказаний (штраф, обязательные работы, исправительные работы, ли-

шение свободы), так и специальные – принудительные меры воспитательно-

го воздействия (ст. 90, 91 УК РФ). К ним относятся предупреждение, переда-

ча под надзор родителей, возложение обязанности загладить причиненный 

вред, ограничение досуга. Эти меры могут быть применены судом к несо-

вершеннолетнему, впервые совершившему преступление небольшой или 

средней тяжести, если его исправление возможно без уголовного наказания. 

Ключевое значение имеет возрастной порог. Как видно из анализа ста-

тей, за ряд преступлений, которые мы можем отнести к собирательному тер-

мину «Скулшутинг», (убийство, причинение тяжкого вреда здоровью, терро-

ристический акт, участие в террористической организации) ответственность 

наступает с 14 лет. Это подчеркивает серьезность отношения законодателя к 
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таким деяниям. За остальные преступления общий возраст привлечения к 

уголовной ответственности – 16 лет. 

Помимо репрессивных мер, направленных на привлечение к ответ-

ственности после совершения правонарушения, в Российской Федерации 

формируется и система законодательных инициатив, нацеленных на профи-

лактику и раннее пресечение буллинга и скулшутинга. Анализ текущей пра-

вовой базы и перспективных разработок позволяет выделить несколько клю-

чевых направлений законодательного регулирования. 

Действующее законодательство уже содержит ряд важных механизмов, 

создающих правовую основу для противодействия рассматриваемым явлениям: 

Признание «Колумбайна» террористической организацией (Решение 

Верховного Суда РФ от 02.02.2022) стало ключевой мерой в борьбе со скулшу-

тингом. Эта правовая квалификация позволяет применять ст. 205.5 УК РФ 

(«Организация деятельности террористической организации и участие в ней») 

для пресечения вербовки, пропаганды и создания сообществ, связанных с 

идеологией скулшутинга, на докриминальной стадии. 

Требования к антитеррористической защищенности объектов образова-

ния (Постановление Правительства РФ № 1006 от 02.08.2019) устанавливают 

обязательные для исполнения нормы физической безопасности образователь-

ных организаций. Реализация этих требований, включая организацию кон-

трольно-пропускного режима, видеонаблюдения и систем оповещения, направ-

лена на непосредственное пресечение возможных вооруженных нападений 6. 

Федеральным законом от 05.04.2021 № 85-ФЗ внесены изменения в ФЗ 

«Об образовании», в соответствии с которыми устанавливаются правовые 

основания для контроля за содержанием образовательных и просветитель-

ских программ, позволяя противодействовать распространению в учебных 

заведениях деструктивных идеологий, оправдывающих насилие 7. 

08.08.2024 в Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-Ф3 «Об основах 

системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершенно-

летних» были внесены изменения, в соответствии с которыми предусмотре-
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но использование института наставничества в сфере профилактики безнад-

зорности и правонарушений несовершеннолетних 8. 

Законом определены требования для включения в реестр наставников, 

закреплена безвозмездность осуществления наставнической деятельности, 

установлены формы оказания поддержки наставникам и организациям, 

включенным в реестр, а также определены их права и обязанности. 

Институт наставничества призван помочь детям, которые особенно 

нуждаются во внимании и заботе, адаптироваться, уйти от криминального 

влияния и восстановиться в обществе.  

Выводы. Соглашаясь с некоторыми представителями профессиональ-

ного cообщества можно выделить ряд предложений, направленных на пре-

одоление существующих правовых пробелов в сфере профилактики. 

Предлагается ввести административную ответственность родителей за 

буллинг, совершаемый их детьми. Данное предложение мотивировано необ-

ходимостью усилить роль семьи в профилактике травли. Инициатива пред-

полагает установление мер административного воздействия на родителей 

(законных представителей) в случаях систематического буллинга со стороны 

их детей, что должно стимулировать более активное воспитательное вмеша-

тельство. 

Разработка федерального закона о психологической безопасности в об-

разовательной среде. Комплексный законопроект в этой сфере мог бы закре-

пить: обязательные нормативы комплектования штата школьных психологов; 

введение системы регулярного мониторинга психологического климата в об-

разовательных коллективах; правовые основания для проведения профилак-

тического тестирования учащихся; четкие алгоритмы действий педагогиче-

ских работников при выявлении признаков буллинга и иного деструктивного 

поведения. 

Законодательно закрепить службы школьной медиации. Инициатива 

предполагает придание на федеральном уровне обязательного характера дея-

тельности служб примирения, что позволит внедрить восстановительный 
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подход к разрешению школьных конфликтов и обеспечить профилактику 

буллинга на ранних стадиях. 

Формирование законодательной базы в сфере профилактики буллинга 

и скулшутинга в Российской Федерации развивается по двум основным 

направлениям: совершенствование мер безопасности и создание психоло-

го-педагогических профилактических механизмов. В то время как меры, свя-

занные с антитеррористической защищенностью и запретом деструктивных 

идеологий, уже нашли свое законодательное закрепление, наиболее перспек-

тивные инициативы, касающиеся работы с семьей, психологического сопро-

вождения и докриминального вмешательства, находятся в стадии активного 

обсуждения. Эффективное противодействие данным социально опасным яв-

лениям требует взвешенного сочетания как уже реализованных, так и пер-

спективных законодательных решений. 
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена ростом социальной значимо-

сти группы NEET-молодежи – молодых людей, исключенных из систем образования, заня-

тости и профессиональной подготовки. Цель статьи – анализ жизненного мира NEET-мо-

лодежи как новой социальной общности и выявление барьеров, препятствующих ее вовле-

чению в общественную жизнь. В основе работы лежит теоретико-методологический синтез 

концепции жизненного мира Ю. Хабермаса и теории структурации Э. Гидденса. Методы 

исследования включают анализ научной литературы, анкетный опрос (n = 112) и серию по-

луформализованных интервью с представителями NEET-молодежи (n = 10). В результате 

исследования выявлена крайняя неоднородность группы NEET, определены ключевые со-

циально-демографические характеристики ее представителей, а также системные препят-

ствия на пути их реинтеграции. Основные выводы свидетельствуют о недостаточной эф-

фективности существующих государственных мер поддержки и необходимости разработки 

комплексных, адресных программ, включающих психологическую помощь, создание ин-

клюзивных рабочих мест и развитие некогнитивных навыков. Область применения резуль-

татов – совершенствование государственной молодежной и социальной политики. 

Ключевые слова: NEET-молодежь, жизненный мир, социальная вовлеченность, 

социальная эксклюзия. 

 

Введение. Проблема социально-экономического исключения молодежи 

является одной из наиболее острых для современных обществ. В условиях 

трансформации рынка труда и образовательной системы значительное число 

молодых людей сталкивается с трудностями в процессе перехода от учебы к 

работе. Многочисленная группа нетрудоустроенной и неучащейся молодежи 

получила название NEET от английского – Not in Employment, Education or 

Training [6]. Нахождение в этом статусе сопряжено с рисками социальной 

изоляции, финансовой зависимости и воспроизводства бедности, что нега-

тивно сказывается как на жизненных траекториях самих молодых людей, так 

и на уровне всего общества. 

Актуальность темы определяется необходимостью глубокого понима-

ния внутреннего мира, ценностей и повседневных практик данной социаль-

ной группы, что является основой для разработки эффективных мер инте-

грации. Объектом исследования выступает современная NEET-молодежь. 

Предметом – жизненный мир NEET-молодежи как новой социальной общно-
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сти. Цель статьи – выявление основных условий, способствующих включе-

нию в категорию NEET и ее социальной изоляции, а также анализ барьеров 

для вовлечения в общественную жизнь. 

Теоретико-методологическую основу составили теория структурации 

Э. Гидденса, акцентирующая взаимосвязь социального действия и структур, 

и концепция жизненного мира Ю. Хабермаса, направленная на изучение по-

вседневного опыта и убеждений индивидов. Эмпирическую базу образуют 

вторичный анализ научных источников, а также первичные данные анкетно-

го опроса молодежи и серии полуформализованных интервью с представите-

лями NEET. 

Методы исследования. Для решения поставленных перед работой за-

дач было применено сочетание теоретических и эмпирических методов. Был 

проведен анализ отечественных и зарубежных научных публикаций, посвя-

щенных феномену NEET-молодежи, что позволило систематизировать суще-

ствующие теоретические подходы, классификации и факторы попадания в 

данную категорию. 

Эмпирическая часть исследования включала два этапа. Первый этап – 

массовый анкетный опрос молодежи в возрасте 15–35 лет (n = 112), проведен-

ный онлайн с использованием стихийной выборки. Целью опроса было выяв-

ление отношения молодежи к феномену NEET, оценка актуальности пробле-

мы и мнения о причинах ее возникновения. Второй этап – серия из 10 полу-

формализованных онлайн-интервью с представителями NEET-молодежи г. Ка-

зани, отобранных методом «снежного кома». Гайд интервью включал блоки, 

направленные на изучение социально-демографических характеристик, при-

чин и последствий нахождения в статусе NEET, взаимодействия с государ-

ственными институтами, повседневных практик и жизненных планов. 

Обработка и интерпретация данных проводились с опорой на принци-

пы качественного и количественного анализа, что обеспечило репрезента-

тивность и глубину полученных результатов. 
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Результаты исследования и их обсуждение. Анализ научной литера-

туры показал, что группа NEET является внутренне неоднородной. Помимо 

базового деления на безработных (активно ищущих работу) и неактивных 

(прекративших поиск), существуют более детальные классификации. Евро-

пейский фонд улучшения условий жизни и труда (Eurofound) выделяет, в 

частности, такие категории, как «возвращающиеся», «долгосрочные безра-

ботные», «отчаявшиеся работники» и «безработные по семейным обстоя-

тельствам или состоянию здоровья» [4]. Российские исследователи дополня-

ют эту типологию категорией молодых людей, сознательно отказавшихся от 

труда и учебы и существующих за счет поддержки родственников [1]. 

 

 
Рис. 1. Распределение ответов на вопрос 

«Если вы не работаете и не учитесь или ранее оказывались в такой ситуации,  

то по какой причине?» (%) 

 

Эмпирические данные подтвердили эту неоднородность (см. рис. 1). 

Среди респондентов анкетного опроса, имевших опыт пребывания в статусе 

NEET, составивших 43% от общей выборки, причины назывались различ-

ные: семейные обстоятельства – 36%, отсутствие необходимой квалифика-

ции – 29%, проблемы со здоровьем – 21%, отсутствие мотивации – 10%. Ос-

новными источниками существования в этот период были помощь родствен-

ников – 47% и личные накопления – 33%, что подчеркивает зависимое фи-

нансовое положение данной группы. 
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Рис. 2. Распределение ответов на вопрос  

«Если вы продолжительное время не имели работы, то что составляло  

ваш основной источник существования в этот период?» (%) 

 

Результаты интервью углубили понимание траекторий попадания в 

NEET. Большинство информантов имели среднее профессиональное или 

высшее образование, но никогда не работали по специальности. Ключевыми 

факторами, приведшими их в категорию NEET, стали серьезные проблемы со 

здоровьем, приведшие к инвалидности, а также необходимость ухода за 

детьми [2]. Например, информант (мужчина, 33 года) отметил: «Сейчас уже 

давно не работаю из-за здоровья. Проблемы с сердцем, сосудами... получил 

инвалидность и получаю выплату». Другая информантка (женщина, 29 лет) 

связала свой статус с семейными обязанностями: «Нужно постоянно следить 

за детьми, отвозить их в сад, школу... полный день работать невозможно». 

Важным аспектом жизненного мира NEET-молодежи является их от-

ношение к мерам государственной поддержки. Анкетный опрос показал, что 

55% респондентов считают необходимым вмешательство государства в ре-

шение проблемы NEET, а 57% поддерживают создание специальных про-

грамм. Однако интервью с самими представителями NEET выявили практи-

чески полное отсутствие взаимодействия с государственными институтами 

[3]. Информанты не были осведомлены о существующих мерах поддержки 

или не верили в их эффективность: «Честно скажу, что я ничего не знаю об 
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этом. Единственное, что приходит на ум – это биржи труда, но я не думаю, 

что там реально предложат хорошую работу» (мужчина, 29 лет). 

Несмотря на выявленную в опросе точку зрения, что основная ответ-

ственность за статус NEET лежит на самих молодых людях (51%) и их семь-

ях (42%), качественные данные демонстрируют влияние структурных барье-

ров. К ним относятся несоответствие имеющихся вакансий квалификации и 

ожиданиям молодежи, отсутствие инклюзивных рабочих мест для людей с 

ОВЗ, географическая и транспортная недоступность центров занятости и об-

разовательных программ [5]. 

Повседневные практики NEET-молодежи, согласно результатам опро-

са, разнообразны: самообразование – 43%, времяпрепровождение с друзья-

ми – 40%, творчество – 27%, интернет – 31%. Эти данные опровергают пред-

положения о тотальной пассивности и социальной изоляции. Большинство 

информантов имели социальные связи и окружение, а их отношение к свое-

му статусу было скорее объяснимым с точки зрения объективных жизненных 

обстоятельств, нежели следствием асоциального выбора. 

Проведенное исследование позволяет констатировать, что NEET-моло-

дежь представляет собой не просто статистическую категорию, а сложную, 

внутренне неоднородную социальную общность, обладающую собственным 

жизненным миром. Ее формирование и воспроизводство обусловлены ком-

плексным взаимодействием институциональных ограничений и индивиду-

альных биографий. Гетерогенность группы, включающей вынужденно неак-

тивных и добровольно неактивных молодых людей, опровергает восприятие 

NEET как однородной массы безработной молодежи и указывает на необхо-

димость дифференцированного подхода к ее изучению. 

Анализ жизненного мира NEET-молодежи выявил ключевое противо-

речие между формально достигнутым образовательным потенциалом и си-

стемными барьерами, блокирующими его реализацию. К таким барьерам от-

носятся несоответствие вакансий на рынке труда квалификационным ожида-

ниям и потребностям молодежи, практическое отсутствие инклюзивных ра-
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бочих мест для людей с ограниченными возможностями здоровья, а также 

географическая и информационная недоступность эффективных программ 

поддержки. Это приводит к тому, что значительная часть NEET-молодежи 

отказывается от поиска работы, теряя связи с рынком труда и навыки, что 

увеличивает риски долгосрочной эксклюзии. 

Важным результатом исследования является констатация значительно-

го разрыва между декларируемой на уровне общественного мнения готовно-

стью решать проблему и реальной практикой взаимодействия государства с 

данной целевой группой. Существующие меры государственной поддержки, 

как правило, носят формальный характер, дублируя программы для безра-

ботных, и не учитывают специфику NEET. Они практически неизвестны са-

мой молодежи, не вызывают доверия и не предлагают тех мер, которые счи-

таются эффективными: психологической и социальной помощи, индивиду-

ального наставничества, особых форм занятости. 

Выводы. Таким образом, проблема вовлечения NEET-молодежи в обще-

ственную жизнь не может быть решена в рамках традиционных подходов к заня-

тости и требует перехода к комплексной, адресной политике. Ее основными 

направлениями должны стать: активное информирование о возможностях трудо-

устройства и переподготовки; разработка и внедрение программ психологиче-

ской поддержки; создание стимулов для бизнеса по формированию инклюзив-

ной среды и специализированных рабочих мест; развитие системы непрерывно-

го образования, ориентированной на формирование как профессиональных, так 

и некогнитивных навыков. Реализация такой политики возможна только на осно-

ве тесного партнерства между государством, образовательными учреждениями и 

бизнес-структурами, что позволит перейти к конструктивной работе по вовлече-

нию в общественную жизнь этой новой социальной общности. 
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Аннотация. В статье представлены вопросы, связанные с оказанием социальных 

услуг несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении. Актуаль-

ность рассматриваемого вопроса тесно связана с текущей политикой государства, наце-

ленной на полноценное и всестороннее развитие несовершеннолетних. Исследование во-

просов, поставленных для изучения, проведено методом анализа и структуризации ин-

формации из нормативно-правовых актов. Рассмотрены аспекты закрепленных в законо-

дательстве Российской Федерации объема прав несовершеннолетних, а также отдельно 

проанализирована категория несовершеннолетних, находящихся в социально опасном 

положении, и ее отличительные черты. Отдельное внимание уделено вопросу об оказании 

социальных услуг вышеуказанной категории населения и особенностям оказания такого 

рода услуг с учетом специфики категории. Вопрос об оказании социальной помощи несо-

вершеннолетним, находящимся в социально опасном положении, конкретизирован зако-

нодательством на уровне субъекта Российской Федерации. Цель статьи заключается в ис-

следовании вопроса об особенностях правового регулирования отношений по оказанию 

социальных услуг несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении. 

В завершение дан анализ степени регулирования данного вопроса на федеральном и ре-

гиональном уровнях, а также приведена возможность применения результатов исследо-

вания для совершенствования правового регулирования правоотношений в данной сфере. 

Ключевые слова: несовершеннолетние, социально опасное положение, социаль-

ные услуги, законодательство, правовое регулирование. 

 

Введение. Объектом исследования являются общественные отношения, 

складывающиеся по поводу оказания социальных услуг несовершеннолетним, 

находящимся в социально опасном положении. Предмет исследования – пра-

вовые нормы, регулирующие отношения по поводу оказания социальных услуг 

несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении. 

Актуальность и проблема исследования. Несовершеннолетние в силу 

своего возраста нуждаются в особой защите государства и общества. В связи 
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с чем, действующее законодательство Российской Федерации, опираясь на 

международные нормативные акты, проявляя заботу об этой категории, 

устанавливает для них дополнительные меры поддержки в форме социаль-

ного обслуживания. 

Цель исследования – выявление особенностей правового регулирова-

ния отношений по оказанию социальных услуг несовершеннолетним, нахо-

дящимся в социально опасном положении. Задачи исследования предпола-

гают анализ действующего законодательства, выявление особенностей пра-

вового регулирования отношений по оказанию социальных услуг несовер-

шеннолетним, находящимся в социально опасном положении. 

Методы исследования. Ведущим подходом исследования является си-

стемный подход. Метод исследования – формально-юридический. Этапы ис-

следования: анализ нормативных правовых актов и литературных источников. 

Результаты, их обсуждение. Согласно статье 2 Конституции Россий-

ской Федерации права и свободы человека являются высшей ценностью [1]. 

Среди прочих слоев населения значительная роль отводится несовершенно-

летним гражданам. Согласно статье 1 Федерального закона от 24.06.1999 

№ 120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних» (далее – ФЗ № 120) под несовершеннолетними 

понимаются лица, не достигшие возраста совершеннолетия, то есть восемна-

дцати лет [3]. Они представляют собой часть общества, из которой склады-

вается будущее нашего государства, поэтому принципиально важной зада-

чей является тщательная защита прав и свобод несовершеннолетних, а также 

создание условий для их благоприятного и всестороннего развития.  

Права несовершеннолетних наиболее детально представлены в главе 11 

Семейного кодекса Российской Федерации [2]. Политика современной России 

ориентирована на воспитание ребёнка в семье, как ячейке общества, статья 54 

закрепляет право жить и воспитываться в семье, насколько это возможно, пра-

во знать своих родителей, право на их заботу, право на совместное с ними про-
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живание, за исключением случаев, когда это противоречит его интересам. Пра-

во на общение с родителями и родственниками, закрепленное в статье 55, спо-

собствует устойчивому развитию и более целостному воспитанию несовер-

шеннолетних. Право на защиту находит отражение в статье 56, эта же статья 

указывает на наличие у несовершеннолетних их законных представителей. 

Учет мнения ребенка, достигшего возраста десяти лет, обязателен, за исключе-

нием случаев, когда это противоречит его интересам, закреплён в статье 57. 

Право на имя, отчество и фамилию, а также порядок их присвоения и правила, 

ограничивающие выбор того, что станет именем ребёнка, установлено стать-

ей 58. Как и все граждане Российской Федерации, несовершеннолетние имеют 

право на изменение имени и фамилии, о чем свидетельствует статья 59. Кроме 

неимущественных прав, перечисленных выше, несовершеннолетние имеют 

комплекс имущественных прав, закреплённых в статье 60. Ребенок имеет право 

на получение содержания от своих родителей и других членов семьи, имеет 

право собственности на доходы, полученные им, имущество, полученное им в 

дар или в порядке наследования, а также на любое другое имущество, приобре-

тенное на средства ребенка. Таким образом Семейный кодекс Российской Фе-

дерации конкретизирует и дополняет права, указанные в Конституции. 

Несовершеннолетние являются одним из наиболее уязвимых слоев 

населения, вследствие чего они сталкиваются с множеством социальных, 

психологических и экономических проблем. В связи с этим законодатель-

ство закрепляет понятие несовершеннолетних, находящихся в социально 

опасном положении. Согласно статье 1 ФЗ № 120 несовершеннолетний, 

находящийся в социально опасном положении, – лицо, которое вследствие 

безнадзорности или беспризорности находится в обстановке, представляю-

щей опасность для его жизни или здоровья либо не отвечающей требованиям 

к его воспитанию или содержанию, либо совершает правонарушение или ан-

тиобщественные действия. Проблема таких несовершеннолетних привлекает 

повышенное внимание со стороны государства и общества. Именно поэтому 

государство уже разработало эффективные меры профилактики и социаль-
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ной защиты детей, находящихся в социально опасном положении, которые 

нуждаются в поддержке и защите. Одним из направлений государственной 

поддержки является социальное обслуживание несовершеннолетних, кото-

рые находятся в социально опасном положении, осуществляемое в соответ-

ствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 442 «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации» [4]. А именно статья 15 за-

крепляет обстоятельства, которые ухудшают или могут ухудшить условия 

жизнедеятельности гражданина, который признается нуждающимся в соци-

альном обслуживании: самообслуживание затруднено из-за болезни, травмы, 

возраста или болезни; наличие членов семьи, нуждающихся в постоянном 

уходе; наличие детей, испытывающих трудности в социальной адаптации; 

отсутствие возможности обеспечить уход за инвалидом или ребенком; нали-

чие конфликта в семье, включая случаи зависимости и насилия; отсутствие 

постоянного жилья, особенно для воспитанников детских домов; отсутствие 

работы и доходов; наличие иных обстоятельств, предусмотренных норма-

тивными правовыми актами субъекта Российской Федерации. 

В связи с этим региональное законодательство более детально разраба-

тывает меры поддержки таких слоев населения. Закон Кировской области 

№ 469-ЗО от 11.11.2014 «О социальном обслуживании граждан в Кировской 

области» предусматривает следующие виды социальных услуг для данной 

категории граждан, а именно социальные услуги в форме социального об-

служивания на дому; в форме полустационарного социального обслужива-

ния; в форме стационарного социального обслуживания и срочные социаль-

ные услуги [5].  

Постановление Правительства Кировской области от 29.09.2021 

№ 522-П «Об утверждении Порядка предоставления социальных услуг несо-

вершеннолетним, находящимся в социально опасном положении или иной 

трудной жизненной ситуации, а также оказания социальной помощи несо-

вершеннолетним в специализированных учреждениях (отделениях) для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации, и (или) 
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осуществления их социальной реабилитации» устанавливает перечень орга-

низаций, осуществляющих социальное обслуживание населения [6]. К ним 

относятся комплексные центры социального обслуживания населения; центр 

социальной помощи семье и детям; социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. В отноше-

нии несовершеннолетних существуют специализированные учреждения та-

кие как социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних, нуж-

дающихся в социальной реабилитации; отделения временного пребыва-

ния для детей и подростков в структуре комплексных центров социального 

обслуживания населения. Социальные услуги несовершеннолетним, нахо-

дящимся в социально опасном положении или трудной жизненной ситуации, 

предоставляются бесплатно организациями социального обслуживания в 

двух формах. Полустационарная: в центрах социальной помощи семье и де-

тям, комплексных центрах социального обслуживания. Оказание услуг про-

исходит в определенное время суток в течение срока, необходимого для 

улучшения жизни несовершеннолетнего. Стационарная: в социально-реаби-

литационных центрах для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной 

реабилитации, комплексных центрах (с отделениями временного пребыва-

ния для детей). Предоставляется круглосуточно. 

Основанием для оказания услуг является просьба несовершеннолетне-

го, его родителей/опекунов или инициатива органов и учреждений системы 

профилактики. Решение об оказании услуг принимается руководителем ор-

ганизации социального обслуживания в течение суток с момента возникно-

вения оснований (немедленно – для срочных услуг). Сроки оказания сроч-

ных социальных услуг определяются нуждаемостью несовершеннолетнего. 

Выводы. Подводя итог вышесказанному, можно сделать вывод о том, 

что правовое регулирование отношений, связанных с оказанием социальных 

услуг несовершеннолетним, находящимся в социально опасном положении, 

осуществляется на федеральном и региональном уровнях. На федеральном 
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уровне устанавливаются общие принципы защиты прав и интересов несо-

вершеннолетних, определяются основные направления государственной по-

литики и базовые гарантии их прав, закреплённые в Конституции Россий-

ской Федерации, Семейном кодексе и федеральных законах. На уровне субъ-

ектов Российской Федерации осуществляется детализация и конкретизация 

норм, касающихся порядка и особенностей оказания социальных услуг дан-

ной категории граждан, с учётом региональных условий и потребностей. В 

совокупности федеральные и региональные нормативные правовые акты 

определяют участников данных отношений, их права, обязанности и меха-

низмы взаимодействия, обеспечивая комплексное правовое регулирование и 

реализацию мер по защите несовершеннолетних, находящихся в социально 

опасном положении. 
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Аннотация. Изучение особенностей интернет-коммуникации молодежи актуально 

в связи с ее повсеместным распространением и противоречивым влиянием на адаптацию 

молодого поколения. Цель статьи – определить специфику общения молодежи в Интер-

нете и предложить меры по улучшению взаимодействия и облегчению социализации. На 

основе анализа исследований данной проблемы отечественными учеными выявлены осо-

бенности общения молодежи в Интернете: свобода самовыражения, снижение ответ-

ственности, поверхностность связей, искажение языковых норм. Предложен комплекс-

ный подход, включающий развитие реальных навыков, продвижение образцов грамотно-

го общения и стимулирование видеосвязи. Представленные меры направлены на форми-

рование здоровой онлайн-среды, а их результаты могут лечь в основу образовательных и 

социальных программ, консультаций для родителей, а также рекомендаций для IT-ком-

паний и законодателей, работающих в сфере защиты молодежи в Интернете. 

Ключевые слова: интернет-коммуникация, молодежь, цифровая социализация, 

профилактика дезадаптации. 

 

Введение. Сейчас молодежь активно осваивает цифровое простран-

ство, формируя новое поколение социальных взаимодействий. Интернет стал 

неотъемлемой частью повседневной жизни молодых людей, предоставляя 

уникальные возможности для коммуникации, самоидентификации и разви-

тия личностных качеств. Однако чрезмерное увлечение виртуальным обще-

нием может привести к серьезным проблемам адаптации в реальной жизни. 

Изучение особенностей молодежного поведения в интернете важно для 

формирования эффективной стратегии воспитания. 

Материалы и методы. При изучении данной проблемы мы опирались 

на работы современных отечественных ученых, изучающих особенности со-

циального взаимодействия в сети Интернет. В частности, на исследования 

И. К. Субботиной, Е. А. Никитской, а также работы С. В. Малых [2], 

О. С. Чебыкиной [5], А. В. Черной и Е. И. Погореловой [6]. 

Дополнительным источником информации послужил новостной пор-

тал РБК. В процессе исследования применялись общенаучные методы, 

включая анализ, синтез и сравнительно-исторический анализ.  
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Результаты и обсуждение. Существует множество особенностей об-

щения молодежи в интернет-пространстве. Одной из них является аноним-

ность, которая в свою очередь имеет двойственный характер: с одной сторо-

ны, она обеспечивает свободу выражения мнений, защиту личной информа-

ции и психологическую безопасность, позволяя людям говорить открыто и 

свободно, избегая давления общественного мнения. Анонимность создает 

идеализированный образ, подростки тщательно выбирают контент, чтобы 

произвести хорошее впечатление, поднять свой авторитет и получить одоб-

рение. Такая сконструированная идентичность нередко оказывается поверх-

ностной, отражающей лишь желаемую версию самого себя. Это вызвано не-

возможностью проявить желаемые черты в реальности или желанием выде-

литься из обыденности [3]. С другой стороны, отсутствие прямой связи меж-

ду виртуальной активностью и реальной жизнью ведет к снижению чувства 

ответственности, провоцируя распространение оскорблений, дезинформации 

и манипуляций.  

Еще одна важная черта интернет-общения – раскрепощённость и пре-

небрежение правилами общения. Подростки используют грубые выражения, 

что приводит к кибербуллингу, троллингу и другим формам онлайн-агрес-

сии. Безнаказанность и отсутствие границ в сети негативно влияют на их 

личность [3]. 

К следующей особенности относится полная свобода выбора собесед-

ников и способов взаимодействия. Человек самостоятельно решает, с кем об-

щаться, как поддерживать связь и когда завершить разговор. Если собеседник 

надоел или ситуация некомфортна, достаточно закрыть окно или заблокиро-

вать пользователя. Таким образом, подросток обретает власть над процессом 

общения, что усиливает чувство уверенности и самостоятельности [3]. 

Важной отличительной чертой общения в интернете также является то, 

что социальные взаимодействия, сводясь к лайкам и кратким перепискам, со-

здают лишь иллюзию общения и поддержки, не приводя к глубоким связям. 

Отсутствие невербальных контактов, таких как жесты и тон голоса, логиче-
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ское ударение, интонацию, паузы, темп и ритм речи, лишает онлайн-общение 

эмоциональной окраски, что затрудняет понимание истинных намерений и 

построение доверительных отношений, тем самым искажая коммуникацию.  

Исследователи называют следующие языковые особенности общения в 

современном интернет-пространстве [4]. Активное использование сокраще-

ний и аббревиатур. Аббревиатуры характеризуются частыми ошибками при 

создании названий, вариативностью и случайностью. Например, КМК (как 

мне кажется), ИМХО (по моему скромному мнению), GIF (graphics interchange 

format – растровый формат графических файлов, который поддерживает ани-

мацию) и пр. Часто игнорируются орфографические, синтаксические и пунк-

туационные нормы: слова искажаются по звучанию, меняется порядок частей 

предложений, пропускаются знаки препинания. При этом знаки препинания 

(запятые, многоточия, скобки и тире) выполняют не только грамматическую 

роль, но и передают эмоции, темп и паузы речи. Имитации устной речи, что 

часто приводит к отклонениям от норм орфографии. Примеры: «сёдня», «ис-

чо», «аймалатцца». Использование сленга и ненормативной лексики. 

Интернет-общение страдает от недостатка вербальных и невербальных 

сигналов, присущих реальному общению, что мешает точной передаче эмоций 

и намерений. Сокращения, ошибки и жаргон затрудняют чтение и понимание, а 

отсутствие мгновенной реакции замедляет процесс и увеличивает риск искаже-

ния смысла. Из чего можно заключить, что онлайн-общение является неполно-

ценным и менее эффективным способом коммуникации у молодежи. 

Влияние социального взаимодействия в интернет-пространстве на мо-

лодежь вызывает беспокойство у политического руководства ряда стран. 

Так, Австралия приняла закон, запрещающий детям младше 16 лет пользо-

ваться социальными сетями. Этот шаг призван защитить подростков от та-

ких угроз, как буллинг, мошенничество и нежелательные контакты. Нару-

шение закона приведет к крупным штрафам для компаний, предоставляю-

щих услуги социальных сетей, вплоть до 50 млн австралийских долларов [1]. 
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Таким образом, навыки общения, приобретенные в интернете, зача-

стую ведут к недопониманию в групповых проектах, трудностям в личност-

ном общении, конфликтам в онлайн-группах и затрудняют освоение навыков 

эффективной коммуникации, необходимых для успешной социализации и 

будущей карьеры.  

Для решения проблемы интернет-коммуникации подростков и успеш-

ной социальной адаптации молодежи мы предлагаем внедрить следующий 

комплекс мер. 

1) Организация выездных мероприятий (живописные места за горо-

дом), где участники добровольно отказываются от использования гаджетов и 

интернета на несколько дней. Это позволит перезагрузиться, осознать свою 

зависимость от гаджетов, укрепить реальные социальные связи и найти но-

вые увлечения, не связанные с интернетом. В мире, где все стремятся быть 

онлайн, такой осознанный отказ от технологий выглядит нестандартно и 

привлекает внимание. 

2) Одной из эффективных стратегий формирования осознанности в 

правильном владении языком и культурой общения может являться привле-

чение ярких примеров успеха популярных блогеров, связанных с улучшени-

ем карьерных перспектив и уважением окружающих. Стримеры, видеобло-

геры говорят на языке, понятном подросткам, разбираются в трендах, ис-

пользуют современные форматы контента (видео, стримы, TikTok, Reels), 

шутки и мемы, которые актуальны для молодежи.  

3) Разработка чат-ботов, которые вступают в диалог с пользователями 

в социальных сетях, проявляя эмпатию и задавая вопросы, побуждающие к 

размышлению о своих чувствах и действиях в интернете. Это поможет сни-

зить уровень агрессии и троллинга, повысить осознанность в онлайн-обще-

нии и научиться ставить себя на место другого человека. В данном предло-

женном варианте решения проблемы роль искусственного интеллекта ис-

пользуется не для развлечения, а для развития эмоционального сознания и 

улучшения качества онлайн-коммуникации. 
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4) Поощрение использования видеосвязи и голосовых сообщений вме-

сто текстовых переписок. Видео- и голосовые сообщения значительно обо-

гащают онлайн-коммуникацию. Подростки, видя или слыша собеседника, 

лучше считывают эмоции, понимают контекст и избегают многих недоразу-

мений, часто возникающих из-за неверной интерпретации текста. Это позво-

ляет создать более личное взаимодействие в интернете, преодолевая ано-

нимность и отчужденность. Текстовые комментарии могут являться лишь 

приятным дополнением к основному контенту, создаваемому с помощью ко-

ротких видео или голосовых заметок.  

Мобильные операторы могут предлагать специальные тарифы с увели-

ченным объемом трафика для видеозвонков и голосовых сообщений. Они 

могут создавать акции, где за активное использование видеосвязи начисля-

ются бонусы или предоставляются скидки на другие услуги. В свою очередь, 

преподаватели учреждений могут добавлять баллы к оценке или награждать 

за различные успехи в такой коммуникации.  

Применение предложенного комплекса мер позволит существенно 

улучшить качество интернет-коммуникации среди молодежи, оказывая по-

зитивное влияние на их социальную адаптацию и дальнейшее профессио-

нальное развитие. Данные меры направлены на устранение основных недо-

статков виртуального общения, выявленных в результате проведенного ис-

следования, и предполагают разносторонний подход к совершенствованию 

взаимодействия в интернет-пространстве. 

Выводы. Анализ особенностей интернет-коммуникации молодежи 

позволил выявить целый ряд проблем, препятствующих полноценной соци-

альной адаптации и эффективной коммуникации в реальной жизни. (1) Фор-

мирование идеализированных образов, поверхностность связей, агрессия. 

(2) Деградация языка. (3) Искажение самосознания, деформация межлич-

ностных отношений. (4) Ухудшение психического здоровья. 

Законодательные инициативы, подобные австралийским законам, спо-

собны ограничить негативное влияние интернета на молодежь, а предлагае-
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мый нами комплекс мер направлен на компенсацию перечисленных проблем 

путем организации оффлайн-активностей, распространения эмоционально 

насыщенных форм коммуникации.  
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена значительной долей моло-

дежи, проживающей в сельской местности России (около 9,5 млн человек) и обострением 

проблемы организации ее досуга в условиях ограниченной инфраструктуры, что закреп-

лено в качестве одного из приоритетов государственной молодежной политики.  

Цель статьи – теоретически обосновать и разработать технологию организации до-

суговой деятельности сельской молодежи на учетом проектного подхода. Методы иссле-

дования: теоретический анализ литературы и нормативных документов, эмпирические 

методы, анкетирование и графические методы, примененные для изучения ситуации в 

Мурашинском районе Кировской области.  

Основные результаты заключаются в выявлении ключевых проблем досуговой де-

ятельности сельской молодежи: 71% сельской молодежи отмечает нехватку интересных 

мероприятий, хотя 88% готовы участвовать в соответствующих их интересам событиях. 

Все опрошенные (100%) видят необходимость изменений, особенно в создании спортив-

ных площадок и общественных пространств (по 34%). Значительный интерес вызывают 

новые форматы досуговых мероприятий. Однако лишь 5% имеют опыт организации ме-

роприятий, а 48% никогда не задумывались об этой возможности.  

Выводы подтверждают эффективность предложенного проектного подхода, соче-

тающего просветительский и практико-ориентированный компоненты. Область примене-

ния результатов: деятельность специалистов по работе с молодежью, педагогов и соци-

альных работников образовательных учреждений и учреждений дополнительного образо-

вания в сельской местности.  

Ключевые слова: досуговая деятельность, проектный подход, сельская молодежь. 

 

Введение. Организация досуговой деятельности сельской молодежи яв-

ляется одной из значимых социально-педагогических задач: около 25% рос-

сийской молодежи проживает в сельской местности [9]. В условиях миграци-

онного оттока и дефицита инфраструктуры создание привлекательных условий 

для жизни на селе, включая качественный досуг, становится государственным 

приоритетом, закрепленным в Федеральном законе «О молодежной политике в 

Российской Федерации» [1]. 

Анализ трудов исследователей демонстрирует устойчивый интерес к 

данной проблематике. Сущность досуговой деятельности раскрыта в работах 



283 

И. Ю. Исаевой, О. Н. Хахловой, А. М. Баширова, которые определяют ее как 

осознанную активность в свободное время, направленную на удовлетворе-

ние потребностей личности [2; 3]. Формы и методы организации досуга про-

анализированы Н. А. Опариной, С. А. Шмаковым и др. [4; 5] Особенности 

сельской молодежи как специфической социально-демографической группы 

освещены в исследованиях В. А. Чигрина, В. И. Староверова и др. [6; 7] Не-

смотря на существующий научный интерес и реализацию федеральных про-

грамм (национальный проект «Культура», программа «Кадры для села»), 

проблема недостатка технологий, вовлекающих молодежь в активное орга-

низацию досуга, остается недостаточно разработанной, что определило цель 

исследования – разработать технологию организации досуговой деятельно-

сти сельской молодежи. 

Методы исследования. Исследование носит теоретико-эмпирический 

характер и было реализовано в несколько этапов. На первом, теоретическом 

этапе, применялись методы анализа научной литературы, нормативно-право-

вых актов и документации. На втором, эмпирическом этапе, было проведено 

исследование по изучению состояния досуговой деятельности сельской моло-

дежи. Исследуемый объект – обучающиеся 7–9-х классов (69 респондентов) в 

возрасте от 13 до 16 лет Мурашинского района Кировской области. Основ-

ным методом стало анкетирование. Анкета включала 13 вопросов (закрытые и 

открытые). Для обработки результатов применялись методы количественного и 

качественного анализа данных, а также графической визуализации (построение 

диаграмм). На третьем, проектном этапе, на основе полученных данных была 

разработана авторская технология организации досуга. 

Результаты исследований, их обсуждение. Теоретический анализ 

подтвердил, что досуговая деятельность сельской молодежи имеет ряд спе-

цифических особенностей: пассивность отдыха и потребительское отноше-

ние к досугу; преобладание домашних, простых форм проведения времени; 

отчужденность от учреждений культуры (домов культуры, библиотек); огра-

ниченный доступ к современным технологиям и инфраструктуре [7; 8]. Это 
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подтверждает необходимость разработки специальных подходов к организа-

ции досуга в сельской местности. 

Эмпирическое исследование выявило конкретные проблемы в Мура-

шинском районе Кировской области. 92% подростков имеют от 1 до 4 часов 

свободного времени в будний день. При этом доминирующим способом его 

проведения является посещение социальных сетей (94% респондентов). 

71% сельской молодежи отмечают недостаток интересных мероприятий. 

Наиболее популярными формами досуговой деятельности оказались: 

дискотека (68%), кинопоказы (42%) и спортивные соревнования (35%). При 

этом знакомство с альтернативными форматами оказалось низким: о квартир-

никах знают лишь 12% опрошенных, о социальном спектакле – 0%. Однако 

после пояснения сути этих мероприятий, 54% респондентов выразили жела-

ние принять участие в квартирнике, а 30% – в социальном спектакле. Это сви-

детельствует о латентном спросе на новые, нестандартные форматы досуга. 

Важным результатом стало изучение готовности молодежи к самосто-

ятельной организации мероприятий. Большинство подростков (48%) никогда 

не задумывались об этом, а 15% выразили готовность попробовать свои си-

лы. Это указывает на наличие потенциала для вовлечения молодежи в орга-

низационную деятельность. На основе выявленных проблем и предпочтений 

была разработана технология организации досуговой деятельности сельской 

молодежи «Раз, два, три, ну-ка, повтори», направленная на переход от пас-

сивного потребления досуговых услуг к активному участию в их создании 

через механизм челленджа. Цель технологии: создать условия для вовлече-

ния сельской молодежи в деятельность по организации досуга на основе 

челленджа. 

Технология включает несколько взаимосвязанных этапов. 

Обучающе-демонстрационный этап. Выезд студентов-волонтеров в 

сельские школы и проведение для участников проекта мероприятий в 4 фор-

матах: квартирник, тематическая дискотека, социальный спектакль, спор-

тивные соревнования. 
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Обучающий этап. Проведение для сельской молодежи мастер-классов, 

в ходе которых происходит обучение основам разработки сценария, органи-

зации и проведения аналогичных мероприятий. 

Практико-ориентированный этап (челлендж). Самостоятельная разра-

ботка и проведение одного из мероприятий изученного нового формата в 

своей школе или населенном пункте. 

Рефлексивно-оценочный этап. Обобщение опыта проекта на заключи-

тельном мероприятии «Лучики солнца». 

Выводы. На основе теоретического анализа уточнена сущность и выяв-

лены специфические особенности организации досуговой деятельности сель-

ской молодежи, заключающиеся в ее пассивном характере, ограниченности 

инфраструктуры и отчужденности от традиционных учреждений культуры. 

Обобщен опыт реализации федеральных и общественных программ и 

проектов в сфере организации досуга сельской молодежи, что показало их 

ориентированность в большей степени на модернизацию инфраструктуры, 

нежели на активизацию самой молодежи. 

В результате эмпирического исследования диагностированы ключевые 

проблемы организации досуга в Мурашинском районе Кировской области: 

доминирование пассивного онлайн-досуга, неудовлетворенность существу-

ющими мероприятиями. Разработана и представлена авторская технология 

«Раз, два, три, ну-ка повтори», новизна которой заключается в комбинации 

просветительского (знакомство с новыми форматами организации досуга), 

обучающего (организация мастер-классов) и практико-ориентированного 

(челлендж) компонентов, что обеспечивает вовлечение молодежи в актив-

ную организацию собственного досуга. 

Теоретическая значимость исследования состоит в систематизации 

особенностей досуга сельской молодежи и развитии проектного подхода к 

его организации. Практическая значимость заключается в применении раз-

работанной технологии специалистами по работе с молодежью и педагогами 
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образовательных организаций в сельских территориях для повышения ак-

тивности молодежи и увеличения разнообразия досуговых мероприятий. 
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Аннотация. Актуальность исследования обусловлена динамичным развитием фи-

нансовой системы и низкой эффективностью традиционных методов обучения. В соот-

ветствии со Стратегией повышения финансовой грамотности до 2030 года поиск иннова-

ционных педагогических подходов является приоритетной задачей. 

 Цель исследования – теоретическое обоснование и эмпирическая проверка эффек-

тивности программы формирования финансовой грамотности старшеклассников на осно-

ве игровых технологий.  

Ведущий подход – системно-деятельностный, реализуемый через комплекс игро-

вых методик. Основные результаты включают выявление исходного уровня финансовой 

грамотности, разработку и апробацию авторской программы «Финансовые лидеры», а 

также подтверждение ее эффективности.  

Применение игровых технологий обеспечивает высокую вовлеченность и практи-

ческую ориентированность обучения, что ведет к значимому повышению уровня финан-

совой грамотности. 

Ключевые слова: финансовая грамотность, учащаяся молодежь, игровые техно-

логии, программа формирования, старшеклассники. 

 

Введение. В современном мире формирование финансовой грамотно-

сти у подрастающего поколения приобретает особую актуальность. Учащая-

ся молодежь должна обладать необходимыми знаниями и навыками для 

принятия обоснованных финансовых решений. Объектом исследования вы-

ступает процесс формирования финансовой грамотности у учащейся моло-

дежи. Предметом являются игровые технологии как средство формирования 

данной грамотности. 

Несмотря на теоретическую проработанность темы, проблема исследова-

ния заключается в недостаточной практической реализации этих подходов. Тра-

диционные методы часто не обеспечивают мотивации и возможности примене-

ния знаний на практике для поколения, привыкшего к интерактивному контенту. 

Целью исследования является теоретическое обоснование и представ-

ление результатов апробации программы формирования финансовой гра-

мотности старшеклассников на основе игровых технологий. 
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Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

1. Определить сущность и подходы к формированию основ финансо-

вой грамотности у учащейся молодежи. 

2. Изучить виды игровых технологий для формирования основ финан-

совой грамотности учащейся молодежи. 

3. Выявить особенности и исходный уровень развития финансовой 

грамотности у учащейся молодежи. 

4. Разработать, апробировать и оценить эффективность программы 

формирования финансовой грамотности у учащейся молодежи «Финансовые 

лидеры» на основе игровых технологий. 

Методы исследования: Исследование носило экспериментальный ха-

рактер и было реализовано на базе МБОУ СОШ № 25 г. Кирова с участием 

52 учащихся 10–11-х классов. Использовался комплекс методов: теоретиче-

ские – анализ научной литературы и нормативных документов; эмпириче-

ские – анкетирование для диагностики исходного уровня грамотности; педа-

гогический эксперимент: апробация авторской программы «Финансовые ли-

деры» с использованием игровых технологий (деловые и сюжетно-ролевые 

игры, кейс-метод, станционные игры). Методы анализа данных: обработка 

результатов анкетирования, сравнение данных входного и выходного тести-

рования. Исследование проводилось в три этапа: диагностический (анкети-

рование), формирующий (реализация программы) и контрольный (оценка 

эффективности). 

Результаты исследований. Диагностический этап выявил ключевые 

проблемы: наличие личных средств у 82,7% респондентов при слабых навы-

ках управления; регулярное составление финансового плана – лишь у 4% 

опрошенных; ситуация нехватки денег до конца месяца знакома 65% уча-

щихся; высокую важность финансовой грамотности осознают 77%, наиболее 

интересуют темы защиты от мошенничества (67%) и безопасного использо-

вания карт (59%). Основные источники информации – соцсети (46%) и семья 

(21%), школа – лишь 10%. 
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На основе выявленных проблем была разработана и внедрена про-

грамма «Финансовые лидеры» (8 занятий по 45–60 минут). Программа 

включала модули: «Банковская карта», «Мой бюджет», «ЖКХ» и «Мошен-

ничество». Каждое занятие состояло из информационного блока, игровой 

деятельности и рефлексии. 

Результаты контрольного этапа показали положительную динамику: 

доля учащихся, не считающих себя финансово грамотными, снизилась с 48% 

до 15%; качественный анализ обратной связи подтвердил высокую вовле-

ченность участников. Игровые форматы (видеоролики, квесты, интерактив-

ные тренажеры) сделали обучение увлекательным и понятным. 

Апробация программы подтвердила, что игровые технологии эффектив-

но преодолевают барьеры в виде сложности терминов и отсутствия мотивации. 

Выводы. Проведенное исследование позволяет сформулировать сле-

дующие выводы, соответствующие поставленным задачам. 

1. Уточнено понятие «финансовая грамотность» как комплекса знаний, 

умений, навыков и установок, позволяющих достигать личного финансового 

благополучия. 

2. Диагностика выявила противоречие между осознанием важности 

финансовой грамотности и недостатком практических навыков у учащихся, а 

также запрос на интерактивные формы обучения. 

3. Разработана и апробирована программа «Финансовые лидеры», инте-

грирующая различные игровые технологии и доказавшая свою эффективность. 

4. Эмпирически подтверждена положительная динамика в уровне фи-

нансовых знаний, практических навыков и мотивации учащихся. 

Новизна исследования заключается в разработке и апробации ком-

плексной программы, адаптированной к возрастным особенностям совре-

менной молодежи. Практическая ценность состоит в том, что материалы ис-

следования (программа, кейсы, сценарии игр) могут быть использованы пе-

дагогами школ и специалистами по работе с молодежью для повышения эф-

фективности формирования финансовой грамотности. 
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